FACHTAGUNG

WEISUNGEN DURCH DEN ARBEITGEBER -
WAS UMFASST DAS DIREKTIONSRECHT?

TERMIN: 15. - 19. JUNI 2020

REFERENTEN:

e Thomas Bodecker
Richter am Arbeitsgericht, Hannover

¢ Ulrich Kratzig
Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Hoxter

¢ Ralf Zimmermann
Richter des 9. Senats am Bundesarbeitsgericht

l Come Together: Montag, 11.30 Uhr

Beginn: Montag, 12.00 Uhr
Ende: Freitag, ca. 14.00 Uhr
Ort: Mercure Hotel Erfurt

Preis: 1.295,- € zzgl. USt.
| (zzgl. Hotelleistungen)

Wir bitten um rechtzeitige Anmeldungen

tiber www.aul-seminare.de.

WIR FREUEN UNS DARAUF,

EUCH BALD BEGRUSSEN ZU DURFEN!

Alle Bildrechte liegen bei: Arbeit & Lernen Detmold, stock.adobe.com

ANMELDUNG

Bitte in Druckbuchstaben ausftillen und per Fax an 0 52 31/309 39-10
oder bequem Uber unsere Homepage anmelden: www.aul-seminare.de

Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und
Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer
Stornobedingungen sowie des Anderungs- und Riicktrittsvorbehalts zu
folgender Fachtagung an:

FACHTAGUNG ZUM THEMA AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG,

SCHWERPUNKTTHEMA WEISUNGEN DURCH DEN ARBEITGEBER
VOM 15. - 19. JUNI 2020 IN ERFURT

Privat

Name, Vorname:

StraBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Firma:

StraBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Ubernachtung:

ja | ja, 1 Tag vorher | nein

Bitte meldet Euch bis spétestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbind-

lich. Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Riicktritt ohne Kosten mogllch Um Ausfallkasten zu
vermeiden, solltet Ihr bei der Be fe eine/n Er h in b Bei
spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37,6 BetrVG und § 179 SGB IX der
Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46,6 BPersVG sowie fiir die kirchlichen Bereiche hin.

Da die Teilnehmer/innenzahl begrenzt ist, solltet Ihr Euch friihzeitig einen Platz sichern.

Arbeit & Lernen Detmold GmbH

KiewningstraBe 1 | 32756 Detmold

Telefon: 05231 /309 39 -0

Fax: 05231/309 39 - 10

E-Mail: info@aul-seminare.de | www.aul-seminare.de

Biirozeiten:
Montag — Donnerstag: 8.00 — 15.00 Uhr | Freitag: 8.00 — 12.00 Uhr

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
DES BUNDESARBEITSGERICHTS
SCHWERPUNKTTHEMA:

Weisungen durch den Arbeitgeber -
was umfasst das Direktionsrecht?

arbeit& lernen
detmold

y 4

Bildung Beratung Seminare



VORWORT TAGUNGSABLAUF TAGUNGSABLAUF

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, MONTAG | 15. JUNI 2020

DONNERSTAG | 18. JUNI 2020

im Rahmen unserer BAG-Tagung werden wir uns schwer- Das Direktionsrecht des Arbeitgebers Aktuelle Rechtsprechung des 9. Senats zum Urlaubsrecht
punktmaBig mit dem ,Direktionsrecht des Arbeitsgebers® und e Grundlagen des Direktionsrechts e Verfall von Urlaub
aktuellen Urteilen zum Urlaubsrecht befassen. In dem Vortrag e Das Direktionsrecht und der Arbeitsvertrag * Bestehen die Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers
von Ralf Zimmermann geht es am Donnerstag u. a. um die ¢ Billiges Ermessen bei der Austibung des Direktionsrechts auch gegenuber Langzelt?rkrankten’? .
Frage, ob Urlaubsanspriche auch der allgemeinen Verjah- e \/ersetzung an einen anderen Arbeitsort * Unterliegen Urlaubsanspriiche der allgemeinen Verjdhning?
’ } . e Berechnung des Urlaubsentgelts

rung unterliegen und wie das BAG zum Verfall von Urlaubs- e RechtmaBigkeit von Weisungen
ansprtchen urteilt. ® Rechtsschutz gegen unzuléssige Weisungen Referent: Ralf Zimmermann

e Konsequenzen des Nichtbefolgens einer unbilligen
FUr diese Tagung konnten wir verschiedene Experten gewin- oder rechtswidrigen Weisung
nen, um diese Entwicklungen im Arbeitsrecht darzustellen
und mit Euch die Konsequenzen flr die betriebliche Praxis Referenten: Thomas Bodecker & Ulrich Kratzig
2u diskutieren. Aktuelle Urteile zu verschiedenen Themen

e Zugang einer Kundigungserklarung —

Wie jedes Jahr steht neben der Darstellung der rechtlichen Einwurf in den Hausbriefkasten
Neuerungen wieder der Besuch von Verhandlungen am Bun- * Annahmeverzug — Ausschlussfrist
desarbeitsgericht im Mittelpunkt dieser Tagung. Weiterfiihrung des Themas vom Vortag * Wartezeitkiindigung — Beteiligung des Personalrats

* Weisungen zum Ordnungsverhalten und der Gleichstellungsbeauftragten
Wir wiirden uns freuen, Euch personlich in Erfurt be- ¢ Weisungen gegentber besonderen Personengruppen e Vergltung der Fahrzeit eines AuBendienstmitarbeiters
griBen zu diirfen und verbleiben mit kollegialen GriiBen ¢ Ausubung des Direktionsrechts und Gleichbehandlung zum ersten und vom letzten Kunden als Arbeitszeit

* Weisungen gegenuber erkrankten oder gesundheitlich e Datenschutzbeauftragter — Sonderkiindigungsschutz
Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold eingeschrankten Mitarbeitern

* Weisungsrecht und BEM Referent: Thomas Bédecker

Referenten: Thomas Bédecker & Ulrich Kratzig Ca. 13:00 Uhr: Ende der Tagung

AnschlieBend gemeinsames Mittagessen

LN

MITTWOCH | 17. JUNI 2020

Besuch der Verhandlungen des 7. Senats des BAG

Vorgesehene Themen u. a.:

e Reisezeit zur BR-Sitzung

e Arbeitnehmer-Status und Kindigung eines Geschéfts-
fUhrers nach Abwahl

e \orbeschaftigungsverbot und sachgrundlose Befristung

e Begriindung / Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses

nach § 78 a Abs. 2, 4 BetrVG

Nachmittag:
Nachbesprechung der Verhandlungen



