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Bildung Beratung Seminare

AUSSCHUSSE IN DER ARBEIT DES BETRIEBSRATS
Formale Anforderungen und effiziente Organisation

In Betriebsratsgremien mit neun und mehr Mitgliedern, ist die Bildung des Betriebsausschusses (BA) im
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vorgeschrieben. Es heillt, er soll die ,laufenden Geschafte” des BRs
regeln. Was heillt das in der Praxis? Wer sollte Mitglied im BA sein? Ist es Uberhaupt sinnvoll, Aufgaben in
einen Ausschuss zu verlagern? Und wenn ja, welche Aufgaben und mit welchen Befugnissen soll dann der
Ausschuss ausgestattet sein? Welche Anforderungen sollten die Ausschussmitglieder erfiillen? Sind in dem
Ausschuss (iberhaupt die Kompetenzen vertreten, die es fiir eine qualifizierte Arbeit braucht? Fragen, Fragen,
Fragen. Doch wenn die Ausschussarbeit nicht ewig vor sich hindimpeln soll, dann mussen klare Strukturen
her, die die Voraussetzung fir eine effiziente Ausschussarbeit sind.

SEMINARINHALTE:
e Betriebsausschuss (BA)
o Zusammensetzung, Wahl, Abberufung
o Praxisbeispiele fiir die Tatigkeiten im BA
o Formale Anforderungen an die Arbeit des BA
=  Geschaftsordnung, Einladung, Beschlussfassung
e lLaufende Geschafte” des Betriebsrates: Uber was reden wir?
e Weitere Ausschiisse des Betriebsrates
o Arbeit im Ausschuss: Kernaufgabe, Haufigkeit der Sitzungen, Qualifikation der Mitglieder etc.
o Vorberatende Ausschiisse
o BeschlieBende Ausschiisse
e Arbeitsgruppen nach § 28a BetrVG
o Regelungskompetenz und Handlungsspielrdume
o Vereinbarung mit dem Arbeitgeber, Freistellung der Mitglieder
e Kommunikation der Ausschiisse mit dem BR, der SBV und der JAV

Referent: Axel Burgdorf (Arbeit & Lernen Detmold GmbH)
Termine/Ort: 22.-24. November 2021, Erfurt — Hotel Radisson Blu
Beginn: 1. Tag, 10:00 Uhr Ende: 3.Tag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: 795,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt. (3)
Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist,
als die geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB unter: https://www.aul-seminare.de/agb

Arbeit im Betriebsrat rechtssicher gestalten, 22. — 24. November 2021

Bitte ausfillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden oder (iber www.aul-seminare.de online anmelden.
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