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Bildung Beratung Seminare

NEU

TECHNISCHE UBERWACHUNG IM BETRIEB
Regelungsgegenstinde und Mitbestimmungsrechte

Spatestens im zweiten Grundlagenseminar flir Betriebsrate lernen alle die Ziffer 6 im § 87 BetrVG kennen.
,Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen: ... 6. Einfilhrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu tiberwachen...”

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) legt diese Ziffer so aus, dass die betreffende Einrichtung nicht nur dazu
bestimmt, sondern objektiv zur Uberwachung geeignet sein muss. Schnell wird klar, dass damit eine Vielzahl
von Einrichtungen dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats unterliegen. Und es geht um Verhalten UND
Leistung. Will der Betriebsrat sein Mitbestimmungsrecht umfassend und qualifiziert nutzen, muss er erkennen,
welche Einrichtungen beriicksichtigt werden missen und was in Hinblick auf Verhalten und Leistung zum
Schutz der Belegschaft geregelt werden sollte - und zwar unter Bericksichtigung des Datenschutzes.

SEMINARINHALTE:

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 Technische Uberwachung: Wie ist die Ziffer zu verstehen?
o Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
Technische Einrichtungen zur Uberwachung von Verhalten und Leistung: Uber was reden wir?
o Der technische Blick auf das Thema: Welche Einrichtungen gibt es?
Datenschutzrechtliche Aspekte
o Rechtliche Grundlagen (DSGVO und BDSG)
o Der betriebliche Datenschutzbeauftragte
Mitbestimmung des Betriebsrats
o Regelungsgegenstinde
o Eckpunkte fiir Betriebsvereinbarungen
o Formulierungshilfen z. B. zum Verwertungsverbot

Referent: Stefan Weidinger (Referent flir Datenschutz und IT-Spezialist)
Termine/Ort: 16.-18.05.2022, Marburg — WELCOME Hotel Marburg
Beginn: Montag, 10:00 Uhr

Ende: Mittwoch, ca. 14:00 Uhr

Kosten: 795,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwSt. (3)
Rechnungsbetrége sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebuhren auf Basis der Kosten geméaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist,
als die geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB unter: https://www.aul-seminare.de/agb

Technische Uberwachung im Betrieb, 16.-18.05.2022

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden oder (iber www.aul-seminare.de online anmelden.
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