ANMELDUN

Bitte in Druckbuchstaben ausfillen und per Fax an 052 31 /309 39 - 10 S EM I NAR
senden oder Uber unsere Homepage anmelden: www.aul-seminare.de.
Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit & Lernen B R—S itzu N g on I i ne: O h ne

Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer Stornobedingungen

sowie des Anderungs- und Riicktrittsvorbehalts zu folgendem Seminar an: Geschéftsord n u ng geht es n icht
BR-SITZUNG ONLINE: OHNE GESCHAFTSORDNUNG

GEHT ES NICHT Praktische Umsetzung -
VOM 23. - 24. NOVEMBER 2021 IN BIELEFELD Rechtssichere Beschltisse fassen

PRIVAT

Name, Vorname:

StraBe:

PLZ & Ort:

Telefon:

E-Mail:

BETRIEB

Firma:

StraBe:

PLZ & Ort:

Telefon:

E-Mail:

UBERNACHTUNG

D ja D ja, 1 Tag vorher D nein
Bitte meldet Euch bis spatestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbind-
lich. Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Ricktritt ohne Kosten maglich. Um Ausfallkosten zu

vermeiden, solltet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen. 2 3 o 24. N ovem be r 2 02 1

in Bielefeld

Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebuhren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37,6 BetrVG und § 179 SGB IX hin.

Arbeit & Lernen Detmold GmbH

Kiewningstral3e 132756 Detmold arbeit& Iernen

Telefon: 052 31 /309 39-0 | Fax: 052 31 /309 39-10
E-Mail: info@aul-seminare.de | www.aul-seminare.de etl no

Biirozeiten ’

Montag — Donnerstag: 8.00 — 15.00 Uhr | Freitag: 8.00 — 12.00 Uhr Bildung Beratung Seminare

Alle Bildrechte liegen bei: Arbeit & Lernen Detmold, stock.adobe.com



VORWORT SEMINARINHALTE

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, SEMINARINHALTE

Uberblick iiber die neuen Gesetzesvorgaben zur

digitalen BR-Arbeit im BR-Modernisierungsgesetz
es neue Regeln fir die Durchfiihrung von Online-BR-Sitzungen bzw. . Neuregelung des § 30 BetrVG

seit Mitte Juniist das BR-Modernisierungsgesetz in Kraft. Seitdem gibt

Hybridsitzungen. Diese Regelungen betreffen u. a. auch alle Aspekte
Geschaftsordnung (ohne geht es nicht mehr):

rund um die BR-Sitzung - von der Einladung bis zum Protokoll.
- Was muss bzw. sollte in einer Geschéftsordnung in Hinblick

Letztlich geht es um die Frage, welche Voraussetzungen notwendig

. . ) >
sind, um BeschlUsse des Betriebsrats rechtssicher zu fassen. auf digitale BR-Arbeit geregelt werden

Diese konkreten Vorgaben mussen in der Geschéftsordnung B

geregelt werden. - Vorrang der Prasenzsitzung, Frist zum Einspruch,

Kurz gesagt: Seit dem 01. Juli 2021 sind online BR-Sitzungen ohne Amwesenneitskontiolle etc.

Geschaftsordnung nicht mehr méglich. - Formulierungshilfen, Uberpriifung bestehender Regelungen

Rechtssichere Beschliisse fassen

In diesem Seminar werden die neuen Vorgaben erldutert und diskutiert. - Nachweis der Anwesenheit
Besonders wichtig sind uns hierbei Hilfestellungen und Tipps zur - Wer gilt als verhindert? Ladung von Ersatzmitgliedern
praktischen Umsetzung in der BR-Arbeit. - Ausschluss der Offentlichkeit

- Ubungen und Fallbeispiele

Wir werden uns in den 2 Tagen ausschlief3lich mit den Neuerungen
9 9 Pflichten und Rechte des Arbeitgebers

in Hinblick auf die Sitzungen und die Beschlisse des Betriebsrats
9 - Kostentbernahme fir technische Arbeitsmittel

befassen.
» o - Kann der Arbeitgeber auf Online- oder Prasenzsitzungen bestehen?
Alle Neuerungen aus dem BR-Modernisierungsgesetz werden in einem

anderen Spezialseminar erldutert.

Wir freuen uns sehr auf ein Wiedersehen in Bielefeld und verbleiben mit

kollegialen GruBen! REFERENTEN
Dr. Franz Miiller

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold Vorsitzender Richter am LAG Hamm
Sissi Ahle

Bildungsreferentin Arbeit & Lernen Detmold

TERMIN: 23. - 24. NOVEMBER 2021

Beginn Dienstag, 10.00 Uhr
Ende Mittwoch, ca. 15.30 Uhr
Ort Légere-Hotel, Bielefeld
Preis 495, € zzgl. USt.

(zzgl. Hotelleistungen)




