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Bildung Beratung Seminare

BEFRISTUNGSRECHT AKTUELL
Was Betriebs- und Personalrate zwingend wissen miissen

Lange Zeit gab es kaum Bewegung im allgemeinen Befristungsrecht. Festgezurrt schien die Rechtsprechung
des 7. Senats des Bundesarbeitsgerichts (BAG) zu der Einschrankung des Vorbeschaftigungsverbots,
wohlwissend, dass seit Jahren hierzu eine Verfassungsbeschwerde beim Bundesverfassungsgericht lag.
Daneben hatte auch das Arbeitsgericht Braunschweig durch eine Vorlage beim Verfassungsgericht die
grundsatzliche Frage nach der Zuldssigkeit des Vorbeschaftigungsverbots zur Diskussion gestellt. Beide
Fragestellungen sind durch das Bundesverfassungsgericht seit Juni 2018 beantwortet. Mittlerweile liegen auch
schon Entscheidungen der Instanzgerichte und des BAG vor, die die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts
konkretisieren. Hier entwickelt sich derzeit eine vollkommen neue Rechtsprechung. Zur sachgerechten
Wahrnehmung ihrer Aufgaben missen die Interessenvertretungen diese Entwicklung zwingend kennen.

SEMINARINHALTE:
e Die Struktur des Befristungsrechts
e  Befristungen mit sachlichem Grund, insbesondere der voriibergehende Mehrbedarf sowie der
Sachgrund der Vertretung
e  Die Priifung des , institutionellen Rechtsmissbrauchs” durch das BAG
e Das Ampelmodell des 7. Senats des BAG
e Die Befristung ohne sachlichen Grund
¢  Die Entscheidungen zum Vorbeschéaftigungsverbot und ihre Umsetzung in der Praxis
e  Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung

Referent: Thomas Bodecker (Richter am Arbeitsgericht)

Termine/Ort: 2. - 3. Mai 2022, Hamburg — Mercure Hotel Hamburg Mitte
Beginn: Montag, 10:00 Uhr

Ende: Dienstag, ca. 15:30 Uhr

Kosten: 495,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt. (3)
Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebuhren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist,
als die geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB unter: https://www.aul-seminare.de/agh

Befristungsrecht, 2. — 3. Mai 2022

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden oder Giber www.aul-seminare.de online anmelden.

Privat: Arbeitgeber:
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