
 
BETRIEBSRATSWAHL 2022 - WAHLVORSTANDSSCHULUNG 

Im neuen Betriebsrätemodernisierungsgesetz und der geänderten Wahlordnung zum 

Betriebsverfassungsgesetz gibt es Veränderungen, die für die BR-Wahl 2022 wichtig sind.  

Das Ziel: Die Wahl muss transparent, demokratisch und ordnungsgemäß vorbereitet und durchgeführt 

werden. Eine spätere Wahlanfechtung sollte nicht möglich sein.  Im Seminar gibt es alle dazu erforderlichen 
Kenntnisse und Unterlagen. So auch ein Wahlpaket, das die Durchführung der Wahl erheblich erleichtert. Es 

enthält alle für die Betriebsratswahl erforderlichen Formulare, sowie einen digitalen Wahlkalender zur 

einfachen Berechnung aller Fristen.   

Seminarinhalte: 
� Der Wahlvorstand 

� Bestellung und Rechtsstellung, Kündigungsschutz der WV-Mitglieder neu 

� Aufgaben, Rechte und Pflichten des Wahlvorstands 

� Online- und/oder Präsenzsitzungen neu 

� Erstellung der Wählerlisten 

� Der Betriebs- und Arbeitnehmerbegriff, Aktives und passives Wahlrecht, Wahlalter neu 
� Anzahl BR-Mitglieder, Minderheitengeschlecht 

� Das Wahlausschreiben 

� Inhalt, Zeitpunkt, Bekanntmachung 

� Das Wahlverfahren: Mehrheitswahl oder Verhältniswahl 

� Wahlvorschläge und Listen 

� Widerspruch, Prüfung und Aushang neu 

� Einreichung der Vorschläge und Stützunterschriften neu 

� Die Durchführung der Wahl 
� Ort und Zeitpunkt 

� Ermittlung und Bekanntgabe des Ergebnisses 
� Bekanntgabe des Wahlergebnisses 

� Die Wahlniederschrift 

� Einberufung und Konstituierung des neuen Betriebsrats 

� Mögliche Anfechtung oder Nichtigkeit der Betriebsratswahl neu 

� Vorstellung und Erläuterung des Wahlpakets 

Referent:  Marc Handwerk (Arbeit & Lernen Detmold GmbH) 

Termine/Ort: 19. – 20.01.2022, Paderborn � 26. – 27.01.2022, Köln � 
 26. – 27.01.2022, Hannover � 15. – 16.02.2022, Hamm � 
 08. – 09.03.2022, Willingen  � 
Beginn: 1. Seminartag,10:00 Uhr   Ende: letzter Tag, ca. 15:30 Uhr   

Kosten: 495,00 €  zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 
Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH an.  

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen (ggf. Übernachtungskosten) jeweils zzgl. MwSt. (3) 

Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 

Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 

Seminarbeginn 90 %. Anschließend  100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, 

als die geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB unter: https://www.aul-seminare.de/agb 

 „Betriebsratswahl 2022“ – Wahlvorstandsschulung, Termin: ………………………….. 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 05231 – 3093910 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Privat: Arbeitgeber:  

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV):.................................................... 

Vorname: ..................................................................  Firma: ...................................................................................... 

Straße: .......................................................................  Straße: ..................................................................................... 

PLZ/Ort: .....................................................................  PLZ/Ort: ................................................................................... 

Telefon: .....................................................................  Telefon: …………..….....…............................................................ 

E-Mail: .......................................................................  E-Mail: ……………….…….………………….…….…................................ 

Bitte ankreuzen: Übernachtung   ja �  /  nein �    zusätzlich Voranreise  ja �  /  nein �      

Inklusive aller Neuerungen aus dem 
BR-Modernisierungsgesetz und der 

neuen BR-Wahlordnung. 


