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Machdem die NBW-Landesregierung seit Anfang Mai
erlaubt, dass Bildungseinrichtungen wieder aktiv
werden kinnen, haben natlrlich auch wir wieder die
Armel hochgekrempelt! Allerdings nur bis kurz Gber
den Handkndchel, denn in den Prasenzseminaren sind
viele Auflagen zu beachten. Und das ist auch gut so.

zu verlangsamen und den Schutz besonders gefahr-
deter Menschen zu gewdahrleisten.

Unter dieser Pramisse beginnen wir im Juni wieder mit
unseren Seminaren. Auch wenn wir noch nicht alles so
realisieren konnen, wie es geplant war, wollen wir Euch
wihrend dieser Pandemie durch ein aktualisiertes
Seminarangebot unterstitzen. Schaut dazu am besten
auf unsere Website mit dem stets aktuellen Seminar-
und Weiterbildungsangeboten.

Die Gesundheit und das Wohlergehen unserer Tell-
rnehmertinnen, des eigenen Personals und der
Referent*innen stehen fir uns an oberster Stelle.

Da wir nicht nur in NRW unterwegs sind, achten wir Wir freuen uns auf Euch. Bleibt gesund!

selbstverstiandlich auch auf Regelungen in anderen
Bundeslanderm. Wir unterstitzen und ergreifen alle
MaBnahmen mit dem Ziel, die Ausbreitung des Virus

NOCH PLATZE VERFUGBAR

> AKTUELLES SEMINARAMGEBOT

SEMINAR-TIPPS FUR KURZENTSCHLOSSENE

22.-24.06.2020 in Bremen

PSYCHISCHE BELASTUNGEN AM
ARBEITSPLATZ - VERTIEFUNGSEMINAR
INFOS & ANMELDUNG >

22. - 24.06.2020 in Bremen

AUFFRISCHUNG BETRIEBSVER-
FASSUNGSRECHT
INFOS & ANMELDUNG >

02.07.2020 in Dortmund

DER NEUE ARBEITSSCHUTZSTANDARD
COVID-19
INFOS & ANMELDUNG >

02.07.2020 in Dortmund

UNTERNEHMEN IN DER KRISE - DER
BETRIEBSRAT IST HANDLUNGSFAHIG
INFOS & ANMELDUNG >

03. - 05.08.2020 in Hannover

HOME OFFICE - MOBILES ARBEITEN -
DESK-SHARING
INFOS & ANMELDUNG >

03. - 05.08.2020 in Hannowver

DER NEUE ARBEITSSCHUTZSTANDARD
COVID-19
INFOS & ANMELDUNG >

19.08.2020 in Paderborn

AUL FORUM ARBEITSRECHT: ARBEITEN
WAHREND UND NACH COVID-19
INFOS & ANMELDUNG >

24. - 28.08.2020 in Hannover

AR 1 - EINSTIEGSSEMINAR: ARBEITS-
RECHT FUR DIE INTERESSENVERTRETUNG
INFOS & ANMELDUNG >
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Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Die Anfang April 2020 verffentlichte Broschiire flihrt
in Zeiten von

als ausfihrlicher Leitfaden fir Betriebe, Betriebsrite

corona und Beschiéftigte in die Arbeitsschutzprobleme ein,
ey die COVID-19 mit sich gebracht hat.

Mit praktischen Checklisten, vielen Tipps & Tricks,
Hinweisen, Links und kurzen Einflhrungen in die
wesentlichen arbeitsschutzrechtlichen Regelungen
soll - die praktische Bewiltigung der gesteigerten
Anforderungen beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterstitzt und vereinfacht werden.

LITERATUR-TIPP

“ARBEITS- UND
GESUNDHEITS-
SCHUTZ IN ZEITEN
VON CORONA”

Mehr Infos, Bezugsquellen und ein Interview mit
Dr. Eberhard Kiesche, Mitautor & Referent bei
Arbeit und Lernen, findet lhr in unserem Blog.

» MEHR INFOS ZUR BROSCHURE

Tagesseminar

Der neue Arbeitsschutz-
standard COVID-19

Regelungen zur Erhohung des Infektionsschutzes

02. Juli - Dortmund
06. August - Hannover
17. September - Miinster

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
URTEILE & NEUES GESETZ

URTEIL JEDES BETRIEBSRATSMITGLIED HAT RECHT AUF
ZUGANG ZUM BETRIEBSRATSBURO

Jedes BR-Mitglied hat Anspruch jederzeit Einsicht in BR-Unterlagen zu
nehmen und damit u. U. Anspruch auf eine Schlissel zu den Raumlich-
keiten, in denen die Unterlagen zu finden sind ...

URTEIL ANSPHUCH AUF DHDNUNGS_GEMJE;GE BESCHAFTIGUNG
IM UNGEKUNDIGTEN ARBEITSVERHALTNIS

Kein ordentlich unkindbarer Arbeitnehmer muss gegen seine Willen Ver-
handlungen Gber einen Aufhebungsvertrag fihren. Zwar ging es um eine
leitende Oberarztin, der Fall kann aber selbstverstiandlich auf andere
Arbeitsverhaltnisse Gbertragen werden ...

> WEITERLESEN

URTEIL ANSPRUCH AUF BEHINDERTENGERECHTE LAGE DER
ARBEITSZEIT

Hier geht es um eine Anderung der Arbeitszeit von Wechselschicht auf
ausschlieBlich Tagschicht, die aufgrund einer arztlichen Empfehlung
erfolgen soll. Hintergrund ist auch ein BEM-Verfahren ...

> WEITERLESEN

GESETZ ,ARBEIT VON MORGEN GESETZ" VERABSCHIEDET

»Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz ist ein wichtiger Baustein dafir, dass wir
nach der Corona-Krise schnell wieder den Weg zu Wachstum und Be-
schaftigung finden. Denn der Strukturwandel, in dem sich Deutschland
befindet, hat durch Corona noch einmal deutlich an Fahrt hinzugewonnen.
Dies gilt besonders, aber nicht nur fir die Digitalisierung. Fir die anstehen-
den Verdnderungen haben wir ein umfangreiches Paket an Weiterbildungs-
maBnahmen entwickelt, damit die Beschaftigten von heute bereit flr die
Arbeit von morgen sind.” {Arbeitsminister Hubertus Heil zum neuen Gesetz) ...

25.05.2020, 09:20 - ein denkwlirdiges Datum.
Nach fast zwei Monaten Pause friihstiicken wir
das erste Mal wieder miteinander. Mit Abstand

logo! Zuerst sind wir zurtckhaltend. Sissi
meint: ,,Ich setze mich mit Abstand nur dazu."
llona: ,,Ich esse mein Msli spéter.”. Und dann,
dann zieht plotzlich der kostliche Geruch von
Matthias’ seibstgebackenen Britchen durch die

Rdume. Das flihrt zu einer spontanen Entschei
dungsdnderung bei Sissi und llona. Und es hat

sich gelohnt! Die Brétchen verstrémen nicht
nur einen extrem appetitanregenden Duft, sie
schmeckten auch extrem lecker. Wir schweigen

und geniefien. Also Genuss ohne Schnack ;-)

Das Rezept fiir die leckeren Brétchen findet lhr
in unserem Blog!
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3 VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUMNGEMN
GESUMDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
BBl sFEZALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG JUGEMND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Aeel &Bc@(ﬁjdar <. 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen, beschéftige mich schwer-
punkimaBia mit rechtlichen Themen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessantan Themen.
Natirlich freuan wir uns dber Eure Kommantars, Likes und Abonnamants.

Bildrechte fur alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdobeSteck.com
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