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2021

Comin
SOON...

PREMIERE IM SEPTEMBER:
UNSER SEMINARPROGRAMM 2021

Passend zum Sommer arbeiten wir wie die
fleiBigen Bienen an unserem Bildungsprogramm
fiir das nachste Jahr. Der Vorhang 6ffnet sich am
1. September! Dann prasentieren wir Euch ein
Seminar- und Tagungsangebot, das aktuelle
betriebliche Fragestellungen genauso beriick-

sichtigt, wie stets erforderliches Grundlagenwissen.

Selbstverstandlich gibt es im Hinblick auf die Betriebs-
ratswahlen 2022 Wahlvorstandschulungen und fur die
schon neu gewihlten Personalratsmitglieder ein
umfassendes Angebot an Grundlagenschulungen.

Wir haben neue Themen und komplett {iber-

Weiterbildung Konflikt- und Mobbingberatung

NEU Dienstreisen und Wegezeiten

NEU Wirtschaftliche Informationen im Tendenzbetrieb
Betriebsénderung, Interessenausgleich, Sozialplan
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Die Seminare rund um die Themen Home Office, IT und
Arbeitsrecht, Mobiles Arbeiten, Nutzung privater Geréte
etc. sind inhaltlich geschérft und neu konzipiert worden.

Das Aul-Forum Arbeitsrecht im Herbst widmet sich
ausschlieBlich den BR-Wahlen 2022. Es wird um die
Rechtsstellung der (zuklnftigen) BR-Mitglieder und
Wahlvorstandsmitglieder sowie typische Fehler bei der
BR-Wahl gehen, die ihr nicht machen solitet.

arbeitete Inhalte fiir ,,altbewihrte” Themen:

Bis es soweit ist, wiinschen wir Euch eine gute Zeft. Ob
* NEU Mitarbeitergesprache und Leistungskontrolle im Urlaub, bei der Arbeit oder zu Hause - bleibt gesund!
* Psychische Belastungen mit Leitmerkmal-

methoden bearbeiten Euer Team von Arbeit und Lernen Detmold.

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
ARBEITSRECHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN

MITBESTIMMUNG DES BETRIEBSRATES BEI RUCKKEHR IN DIE BETRIEBE

Kurzarbeit, Homeoffice, Betriebsvereinbarungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit haben die
Corona Zeit gepragt. Nun geht es langsam wieder in den Normalbetrieb. Jedenfalls bei vielen.
Arbeitsgerichte haben sich mit Mitbestimmungsfragen dazu beschéaftigt ...

> WEITERLESEN

COVID-19 ALS BERUFSKRANKHEIT?

Was viele Beschéaftigte im Gesundheitswesen nicht wissen: Die COVID-19-Erkrankung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesundheitsdienst kann als Berufskrankheit anerkannt
werden. Doch welche Voraussetzungen missen daflr erflllt sein, wer ist versichert und welche
Leistungen werden gezahit?

> WEITERLESEN

ES GIBT EIN ALLGEMEINES LEBENSRISIKO. WER HATTE DAS GEDACHT?
Der Fall ist zugegebenermalen exotisch. Es geht darum, ob Verletzungen aufgrund eines
Terroranschlags, der am Abend einer Fortbildung in einem Restaurant verlibt wurde, ein
Arbeitsunfall war. Spannend ...

> WEITERLESEM

HAT EINE ,,.BETRIEBSRATS-FRAKTION“ ANSPRUCH AUF EINEN EIGENEN
BESPRECHUNGSRAUM?

Ein Arbeitgeber stellt dem in seinem Unternehmen bestehenden 15-kdpfigen Betriebsrat
verschiedene Raume zur Verfligung. Sieben Betriebsratsmitglieder meinten, dass der Arbeit-
geber ihnen flr das Abhalten von ,Fraktionssitzungen® einen Raum von mindestens 30 m? zur
Verfligung stellen misse. Dieser Anspruch stehe ihnen als Teil des Betriebsrats zu. Diese Frage
beschaftigte das Landesarbeitsgericht Hessen. ...

> WEITERLESEM

LITERATUR-TIPP

E Die Regisseurin Carmen Losmann hat in ihrem

e Dokumentarfilm ,Work Hard Play Hard®, fur den sie
2014 den renommierten Grimme-Preis gewonnen hat,
sehr treffende Bilder dafiir gefunden, wie sich die
Arbeitswelt und die Management-Methoden im Laufe
der Zeit verdndert haben.
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Eva Bockenheimer hat gemeinsam mit der Regisseurin
und dem Philosophen Stephan Siemens ein wirklich
lesenswertes Buch herausgegeben, in dem der Film
zum Anlass genommen wird, um diese Verdnderungen
gemeinsam zu besprechen und zu analysieren.
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Unsere Empfehlung
Falls Ihr den Film noch nicht kennt - unbedingt
anschauen ;-)

Mehr Infos zum Buch, Bezugs-
guellen und ein Interview mit Dr.
Eva Bockenheimer, Mitautorin &
Referentin bei Arbeit und Lernen,
findet lhr in unserem Blog.

> MEHR INFOS ZUM BUCH

SCHOREN

NOCH PLATZE VERFUGBAR
SEMINAR-TIPPS FUR KURZENTSCHLOSSENE

06.08.2020 in Hannowver f 17.09.2020 in Manster

DER NEUE ARBEITSSCHUTZSTANDARD
COVID-19
INFOS & ANMELDUNG >

14. - 18.09.2020 in Cuxhaven

GESUNDHEITSFORDERUNG UND
GESUNDHEITSMANAGEMENT IM
BETRIEB

INFOS & ANMELDUNG >

24, - 28.08.2020 in CUX-Duhnen

DATENSCHUTZ IM BETRIEB UND
VERWALTUNG
INFOS & ANMELDUNG >

14. - 18.09.2020 in Cuxhaven

BETRIEBSRAT 4
INFOS & ANMELDUNG >

02. - 04.09.2020 in Marburg

VERHALTEN UND ORDNUNG IM BETRIEB
INFOS & ANMELDUNG >

21. - 23.09.2020 in Dortmund

VERANDERUNGEN IM BETRIEB
INFOS & ANMELDUNG >

07.-11.07.2020 in Erfurt

MAV KIRCHLICHES ARBEITSRECHT AM
BUNDESARBEITSGERICHT (BAG)
INFOS & ANMELDUNG >

05. - 07.10.2020 in Dortmund

HOME-OFFICE - MOBILES ARBEITEN -
DESK-SHARING
INFOS & ANMELDUNG >

14. - 18.09.2020 in Dortmund

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ -
VERTIEFUNG
INFOS & ANMELDUNG >

26. - 30.10.2020 in Willingen

FACHTAGUNG SUCHT
INFOS & ANMELDUNG >

Betriebssport bei AuL
... ist in Planung ;-)

Montagmorgen. Das ist im Moment der einzige Tag, an dem
wir alle im Biiro sind. Sonst nicht - wegen Kurz-
arbeit. Sissi geht zur Kaffeemaschine. Sie hat Riicken.

llona:
"MNa, waren wir die letzte Zeit ein bisschen faul?"
Niemand reagiert.

lHona:
"Was is* denn los hier? Habt Ihr alle Riicken?
Wart lhr alle faul?"

Matthias:
"Nee, ich hab’ nen neues E-Bike. Und kein Riicken."
Er mimmelt entspannt weiter. Sibylle muss mal
schnell ans Telefon und kommt dann wieder.

Sibylle:
"Da vorne, vor der Terrassenttir, liegen so grofie,
bunte Bdlle und daneben stehen so komische
Rollen. Hab* ich was verpasst?"

Alle schauen sich an ...

Das sind unsere Gymnastikbdlle und Yoga-Matten.
Die haben wir Anfang des Jahres hochmotiviert
angeschafft. Wegen Rlicken, Schulter, zu viel
Sitzen. Es ist wie so oft: Wenn nicht jemand die
Sache anpackt, dann passiert auch nichts. Sissi
packt es jetzt an. Wenn sie das ndchste Mal im Bliro
ist, gibt es Ubungen!

» KUCHENSCHNACK IM AUL-BLOG

Auch in der Ferienzeit erreichbar ...

Wie jedes Jahr macht auch unser Team jetzt in abwechselnder Konstellation
etwas Urlaub, um fiir die kommenden Herausforderungen Kraft zu tanken
und sich von den Einschrdnkungen der letzten Wochen zu erholen.

Wir sind aber trotzdem fiir euch erreichbar:
Jederzeit per E-Mail und eingeschrdnkt persénlich per Telefon.

Wir wiinschen Euch allen eine schéne Ferienzeit - und bleibt gesund!

SEMINARE
UBERSICHT

BEN DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUNDLAGEN FUR PERSOMALRATE MITARBEITERVERTRETUNG
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHNIKEN
Bl sFeEnaLwWiSsSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

ICH BIM ...
Tlona Frére <. 05231 /309 39 21

Seit vielen Jahren tragende Saule von Arbelt & Lernen. Eure Ansprechpartnerin
fiir Seminarplanung, Hotelmanagement, Anmeldung und Abrechnung.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natirlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.

Bildrechte fur alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdebeStock.com
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