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’ HE SEMINAR-TERMIME @ AKTUELLE BUROZEITEN

Bildung Beratung Seminare ¢ UBERSICHT MO - DO B.00 - 14.00 UHR

UNSER SEMINAR-ANGEBOT » IMHAUS-SEMIMARE » BETRIEESRATSWAHL >
L

ARBEIT & LERNEN DETMOLD

IN EIGENER
SACHE

Unser Produkt ist Bildung. Wir fihren Seminare durch. Die leben von dem Miteinander, dem Austausch,
spontanen Einwanden, Lachern, dem Blick in fragende, oder am besten, in zufriedene Gesichter. Wir
schauen nicht nur auf die Paragrafen, sondern auf das Drumherum. Was ist los bei Euch im Betrieb oder in
der Dienststelle? Wie ist der Umgang miteinander? Mit dem Arbeitgeber, aber auch im Gremium. Es geht um
Abwagungen, um angemessenes Handeln und um kluges, strategisches Vorgehen, um die Bedingungen fur
die Kolleg'innen zu verbessem. Es geht um viel mehr als um reines Wissen.

Warum schreiben wir das? Weil all das unter den

Auswirkungen der Pandemie leidet. Weil wir DESHALB

nicht abends locker beim Getrank noch mal die

Dinge besprechen. Weil wir nicht mal eben eine Unsere Prasenzseminare finden statt.

kurze Gruppenarbeit einschieben. Weil wir uns

neben dem Lernen auf unser Verhalten konzen- Sollten wir zu dem Ergebnis kommen, AHAL -
trieren milssen: Hande waschen und desinfizie- Regeln nicht einhalten zu kénnen - aus welchen

ren, Abstand halten, Maske aufsetzen, Liiften, Grinden auch immer - werden wir handeln.
Markierungen auf dem Boden beachten ..
Das heilft aber nicht automatisch, dass wir ein

Trotz alledem ... wir werden weiter Prasenz- Seminar absagen. Es kann auch bedeuten,

seminare durchfiihren. Anders und bestimmt dass wir eine Veranstaltung an einen anderen

gewdhnungsbediirftig, doch im direkten Mitein- Ort, in ein anderes Hotel verlegen.

ander. Unter Einhaltung der Regeln kriegen wir

das hin. Klar, manchmal muss nachgebessert Selbstverstandlich werdet |hr sofort lber evtl.

werden. Es gab in der Zwischenzeit auch in den MaBnahmen informiert.

Hotels Ermidungserscheinungen, man wurde da

und dort ein wenig lockerer, vielleicht auch zu Wenn lhr euch zu Seminaren angemeldet habt,

locker. Doch seinen wir mal ehrlich: Wem von schaut bitte regelméaBig in eure E-Mails.

uns ging das nicht auch in den letzten Wochen

mal so? Die Konsequenz: Erkennen und Auch ihr habt Verantwortung. Haltet euch bitte

Handeln. an die Regeln und evil. erweiterte Vorgaben in
den jeweiligen Hotels. Bleibt zu Hause, wenn

Bleibt gesund ... und uns treu! ihr Erkahltungssymptome habi.

Euer Team von Aul- Detmold

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
URTEILE & WISSENSWERTES

URTEIL KEIN ANSPRUCH AUF ANWALT BEIM BEM

Mach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Kéln steht es sowohl
Arbeitnehmer®innen als auch Arbeitgebern nicht zu, bei einem BEM-Verfahren
externe Rechtsanwdlte oder Verbandsvertreter hinzuzuziehen. Im verhandel-
ten Fall klagte eine schwerbehinderte Angestellte einer Sparkasse wegen
eines nicht gesetzeskonformen BEM-Verfahren auf Schadensersatz und
Wiederholung mit eigener Rechtsvertretung ...

> WEITERLESEN

URTEIL IST ES MIT DEM EUROPARECHT VEREINBAR, DASS
DER ANSPRUCH AUF BEZAHLTEN JAHRESURLAUB DER
REGELMABIGEN VERJAHRUNG UNTERLIEGT?

Mach den Vorgaben des EuGH verféllt Urlaub nach BAG-Rechtsprechung
nur noch dann, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf den drohenden
Verfall aufmerksam gemacht hat. Dies hat ein Arbeitgeber vorliegend
versdumt, im Prozess, in dem es um die Abgeltung von Urlaubsansprichen
ging, machte er dann geltend, die Urlaubsanspriiche seien verjahrt ...

> WEITERLESEN

VERORDNUNG NEUE CORONA-TESTVERORDNUNG IN KRAFT
GETRETEN

Die ,,Dritte Verordnung zur Anderu ng der Verordnung zum Anspruch auf
bestimmte Testungen flr den Nachweis des Vorliegens einer Infektion mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2" ist am 15. Oktober in Kraft getreten.
Corona-Tests werden damit kiinftig starker auf Risikogruppen und das
Gesundheitswesen konzentriert - weniger auf Reiserlickkehrer

> WEITERLESEN

Der schnelle Held aus dem Glas
ganz ohne Schnickschnack ;-)

s Tea verlockend leckeren
hrl: surge ich fir den gesunden

1 ischendurch. Wie? Ganz einfach mit

késtlichen Smoothies! Ob im Winter oder im

Sommer - ein bisschen Obst und Gemiise muss

Zwischendurch sein. Nicht nur toll fir die Gesund-

heit, sondern macht auch eine gute Figur!

Unsem maalmaﬂiga. variierende VITAMINEOMBE:

Stay fit & healthy, eure llona

INFORMIEREN & ANMELDEN
UNSERE NACHSTEN SEMINARE

02. - 04.12.2020 in Hannowver ' 03. - 05.02.2021 in Bad Lippspringe

FUHRUNG UND GESUNDHEIT MOBBING, SCHIKANE, DISKRIMINIERUNG - TEIL 1
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG »

25. - 29.01.2021 in Willingen 03. - 05.02.2021 in Bremen

DIE JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN- PHYSISCHE BELASTUNGEN MIT LEIT-
VERTRETUNG - TEIL 1 MERKMALMETHODEN BEURTEILEN
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

01. - 05.02.2021 in Paderborn 08. - 12.02.2021 in Hannover

DATENSCHUTZ IN BETRIEB UND AR1 - EIHSTIEGSSEMINAH: ARBEITS-
VERWALTUNG RECHT FUR DIE INTERESSENVERTRETUNG
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

03. - 05.02.2021 in Bad Lippspringe 08. - 10.02.2021 in Minster
ARBEITSSCHUTZAUSSCHUSS BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT:

INFOS & ANMELDUNG > AUFFRISCHUNG

INFOS & ANMELDUNG »
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’ t& ’ l' nen Endlich Schluss mit den Bauarbeiten!

Gut ein Jahr dauerten die Renovierungs-
arbeiten in ,,unserem* Haus. Auch im Garten
wurde gesdgt, gemdht und geschnitten.

riebs- - und Persunafréte Vor allem der Lidrm zerrte oft an unseren
-nare fu Be 052 31 - 30 93 90 Nerven. Nun sind die beiden Wohnungen (ber
/ ré. ge® * Tele fon: 0 uns vermietet und es ist Schluss mit Larm,

Dreck, Stromausfall...

lhr glaubt gar nicht, wie wir uns freuen!

e

SEMINARE
UBERSICHT

M DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ

GRUNDLAGEN FOR PERSONALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER

GESUNDHEIT UND SOZIALES

Bl sFEZALWISSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

GRAUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
MITAREEITERVERTRETUMNG
FACHTAGLUMNGEMN

KROMMUNIKATION LUND ARBEITSTECHNIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEM

JUGEMND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Mare Handwert <« 05231 /300390

Bildungsrefersnt und Experte fiir Entgeltfragen. lch bin fiir euch
schwerpunktméBig mit der Seminarplanung & -organization tétig.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Naturlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abannements.
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