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NEU: ONLINE-SEMINARE
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Mit unseren neusn Online Seminaren wollen wir der | bildungsfreien Zeit” etwas entgegensetzen
und haben fUr euch die ersten 5 aktuellen und spannenden Seminarthemen zusammengestelit,
an denen ihr online teilnehmen konnt.

Die digitale Teilnahme erfolgt Uber die Plattform ,.Big Blue Button®, fir die keine gesconderte
Anmeldung oder Software erforderlich ist. Ihr bendtigt lediglich einen aktuelle Browser auf eurem
PC, Tablet oder Smartphone und einen Breitband-Internetzugang.

INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE ONLINE-SEMINARE

@5@ Die digitale Betriebs-

versammiungd

Die Informationspflichten auch in Pande-
miezeiten nicht vernachléssigen.

Gerade in Krisenzeiten ist der Informations-
bedarf fir die Beschéaftigten sehr hoch und so
kommt den Betriebsversammlungen aktuell eine
besonders groBie Bedeutung zu. In unserem
Online-Seminar lisfern wir einen kompakten
Uberblick, welche Optionen es gibt und geben
viele Praxistipps, was die Vorbereitung und
DurchiUhrung einer Digrtalen Betriebsver-
sammliung betrifft.

K 25. Februar 2021
EH 23 marz 2021

> INFOS & ANMELDUNG

[@?.-.3 Betriebsbedingte Kindi-
= gungen und Massen
UI"IT|E.~1&§E§LIHQ
Betriebsanderung, Interessenausgleich,
Sozialplan.

Dieses Seminar ist fur alle Betriebsratsmitglieder,
die sich vor dem Hintergrund von Auftragsriick-
gangen mit MaBnahmen des Arbeitgebers
konfrontiert sehen, die Nachteils flr die
Beschaftigten mit sich bringen bzw. mit sich
bringen konnten.

EH 22.- 23. Februar 2021
EH 29. - 30. Marz 2021

> INFOS & ANMELDUNG

f.-. Wirtschaftliche Heraus-
== forderungen & Notlagen
Mit betriebswirtschaftlichem Sachverstand

den Einfluss des Betriebsrates starken.

Viele Arbeitgeber nutzen Krisensituationen, um
Personal abzubauen oder andere Umstrulkitu-
rierungsplane zu realisieren. In 20271 mehren sich
in den Betrieben vielfach die Anzeichen auf ver-
schiedene betriebliche Veranderungsprozesse.

EH 11. marz 2021
EE 15. April 2021

> INFOS & ANMELDUNG

UNSERE PRASENZVERANSTALTUNGEN

AB MARZ 2021

FINDET IHR AUF UNSERER WEBSITE IN DER
UBERSICHT DER SEMINAR-TERMINE

> UBERSICHT SEMINAR-TERMINE

SEMINARE
UBERSICHT

EEN DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ E
GRUNDLAGEN FUR PERSONALRATE

BEl VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
GESUNDHEIT UND SOZIALES
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GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIERSRATE
MITAREBEITERVERTRETLUNG
FACHTAGLNGEN

KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEMN

JUGEMND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

[@?;3 Digitale Betriebsrats-
arbeit

——

Online-Sitzungen durchfihren und rechts-
sichere Beschliisse fassen.

Virtuelles Arbeiten, Online-Meetings und Video-
konferenzen pragen seit der Corona-Krise die
tagliche Gremiumsarbeit. Der Gesetzgeber hat
daflr den § 129 im Betriebsverfassungsgesetz
neu gefasst. Damit ist nicht nur der Weg flr den
Austausch in Online-Sitzungen frei gemacht
worden, sondern auch fur rechtsgliltige
Beschlusse.

EH o02. mérz 2021

EH 13. April 2021

> INFOS & ANMELDUNG

@@ Mobiles Arbeiten im

=— Home Office rechtssicher
gestalten

Beteiligungsrechte von Betriebs- und
Personalraten.

In diesem Seminar wollen wir herausarbeiten
was lelearbeit von mobiler Arbeit und Home
Office unterscheidet, welche Konseguenzen
.Bring your own Device" (BYOD, Nutze dein
eigenes Gerat) flr die Beschaftigten im Betrieb
hat und welcher Regelungsbedart sich hieraus
ableiten |1asst — last but not least schauen wir uns
an, wie hierzu eine Betriebs- oder Dienstversin-
barung aussehen kann.

EH 10.- 11. Februar 2021
EE os. - 09. Mrz 2021

> INFOS & ANMELDUNG

@E@ Individuelle Online-Semin-
—=— are fur Euer Gremium

Wir bieten Euch auch jederzeit gern an, aktuelle
betriebsbezogene Themen fur Euer Gremium zu
konzipieren und als Online Seminar durchzu-
flhren.

Bei Fragen und flr weitere Infos kénnt ihr euch
gerne bei uns im Blro unter melden:

 05231-309390

WMare Handwert < 05231 /309390

Bildung

schwer

ferent und Experte fiir Entgeltfragen. lch bin fir euch

nktmalig mit der Seminarplanung & -organisation tatig.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen,
Natlrlich freuen wir uns dber Eurg Kommentars, Likes und Abonnements.
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