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VERLANGERTE CORONA-SCHUTZMABNAHMEN

KEINE PRASENZSEMINARE
IM MARZ

Aufgrund der Coronaschutzverordnungen der Lander ist es uns auch
im Marz untersagt, Prasenzseminare durchzufihren. Daraufhin mussten wir
u. a. unsere Seminare Betriebsrat 1, Schwerbehindertenvertretung 1 (SBV 1),
LPVG 1und Betriebsvereinbarungen abschlieBen (BR 4) verschieben. Die neuen
Seminar-Termine findet ihr auf unserer Website.

Sollte bei Euch im Betrieb oder in der Dienststelle ganz akut Bedarf an einer Schulung
bestehen, kénnen wir auch kurzfristig ein Online-Seminar oder eine ImHaus-Schulung fir
Euer Gremium organisieren. Hierzu erstellen wir Euch gern ein unverbindliches Angebot.

Wir hoffen, dass wir im April wieder mit unseren Prasenzseminaren wieder loslegen
konnen und haben unser Hygienekonzept noch einmal aktualisiert.

In diesem Sinne hoffentlich auf Bald!

Euer Team von Arbeit und Lernen Detmold

RUCKBLICK

[@E MOBILES ARBEITEN IM HOME OFFICE
RECHTSSICHER GESTALTEN

TEILNEHMENDE UBER DAS ONLINE-SEMINAR VOM 08. - 09. MARZ

Letzte Woche fand unser Online-Seminar zum Thema Home Office statt. Zwei Tage lang
ging es vorrangig um die arbeitsrechtlichen Fragen zu dem Thema. Referent war Stefan
Weidinger, der nicht nur arbeitsrechtlich fit, sondern auch ein Experte in der
Anwendung aller méglichen Online-Tools ist, damit es vor dem Rechner nicht langweilig
wird und dabei auch noch alles reibungslos funktioniert. (Wir hatten euch Stefan im

Newsletter 12/2020 naher vorgestellt.)

Doch letztlich kommt es immer darauf an, was ihr, die
Teilnehmenden, zu einem Seminar sagt. Deshalb haben

wir nachgefragt. Hier ein paar O-Tone...

+Als Onfine-Veranstaltung kavurm von efnem Prisenzseminar zu
unterschelden — absolut kornpetent und kurzweillg aufgebaut.
Ein Lob an den Referenten. Mefir kann man in 2 Tagen nicht
an Wissen riberbringen.

Michael Hellmich

Personalratsvorsitzender Universitdt Paderborn

LEIN Online-Seminar kann flr mich grundsitziich kein Prasenz-Serminar
ersetzen. In der aktuellen Lage sind zu dringenden Themen Online-Seminare
jedoch durchaus sinnvoll und extrem hilfreich. Es gibt Themen, die eben

genau jetzt bearbeitet werden missen. Diese lassen sich auch leichter
Lrtragen”, wenn sie 5o gut vorbereitet und kurzwellig prasentiert werden,
wie in diesem Seminar. Zukinftig kdnnte ich mir auch weiternin diese Form
des Seminarbesuches fir Tages- oder 7wei-Tages-Seminare vorstellen -
allein um eine weite Anreise zu vermelden. Das aber auch nur deshalb, da
bis jetzt alle drel von uns mit Aul durchgetiiirien Online-Seminare wirklich
ergiebig und ansprechend waren.”

Uli GreBler

Betriebsrat bei Moritz J. Weig GmbH & Co. KG

- Wir entschieden uns fir dieses Seminar als letzfe Grundiage zur
Aufschiauung fir eine Verhandlung fir eine Betriebsvereinbarung
«Mobile Arbeit”. Das Seminar zelgte, dass wir bereits gut vorbereftet
sind. Inhaltiich wusste das Seminar zu Gberzeugen, jedoch fehilten die
aus Prdsenz-Seminaren bekannten Diskussionen und Erffahrungs-
berichte der anderen Tellnefmer, deren Anzalh verhinderte in den 2
Tagen feider teflweise die Kommunikation mit dem Seminarfeiter. Diese
Krithk /st aber efnzlg auf die beschrankten Mdglichkeften zurick-
zuftifiren und nfcht auf die Fifirung des Seminars. Die techinischien
Voraussetzungen und die Auswalll der Programime war vorbifdlich und
funktionferte efnwandifrel. Sdtze wie ,clas habe fch nicht mithekommen ™
oder ,ich kann das nicht erkennen® konnte es, anders als bel
Prdsenzseminaren, nicht geben - ein groBer Vorteil *

Daniel Schrder

Betriebsrat bei CLAAS Service & Parts GmbH

aussehen kann.

> INFOS & ANMELDUNG

ZUSATZ-TERMIN

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
URTEILE & WISSENSWERTES

URTEIL OHNE PCR-TEST KEIN ZU-
TRITT ZUM ARBEITSPLATZ -
ARBEITNEHMER BEANTRAGT
EINSTWEILIGE VERFUGUNG

In einer Betriebsvereinbarung hatten sich der
Arbeitgeber und der Betriebsrat darauf
verstandigt, dass Arbeitnehmer*innen nur dann
Zutritt zum Werksgelande erhalten, wenn sie
vorher einen PCR-Test durchzuflhren und dieser
negativ verlauft. So sollten keine Coronaviren in
den Betrieb gelangen. Das wollte sich ein
Arbeitnehmer nicht gefallen lassen und
beantragte den Erlass einer einstweiligen
Verflgung ...

> WEITERLESEN

PASSENDES SEMINAR

Arbeitsrechtliche Aspekte der
Covid-19-Pandemie

EE 15. April 2021 - Paderborn
EE# 10. mai 2021 - Hannover
EH 14. Juni 2021 - Bielefeld

> INFOS & ANMELDUNG

LITERATUR- UND INTERVIEW-TIPP

aktiv

IN BETRIEBS- UND PERSONALRAT

L OAUFLAGE

NEUES SEMINAR-ANGEBOT
Bilanzanlayse leicht gemacht

B3 - ; ; : .
[®5] Mobiles Arbeiten im Home Office rechtssicher gestalten
Beteiligungsrechte von Betriebs- und Personalraten
In diesem Seminar wollen wir herausarbeiten was Telearbeit von mobiler Arbeit und Home Office
unterscheidet, welche Konsequenzen ,Bring your own Device” (BYOD, "Nutze dein eigenes

Gerat") fir die Beschéftigten im Betrieb hat und welcher Regelungsbedarf sich hieraus ableiten
ldsst = last but not least schauen wir uns an, wie hierzu eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung

B 14.- 15. April 2021 - Online-Seminar (Referent: Stefan Weidinger)

URTEIL MOBILE ARBEIT: EINIGUNGS-
STELLE IST ZUSTANDIG - BETRIEBS-

RAT HAT VOLLES MITBESTIMMUNGS-
UND INITIATIVRECHT

In einem Forschungszentrum mit mehr als 20
Standorten ist mobiles Arbeiten an der Tages
ordnung. Eine Betriebsversinbarung existiert bisher
lediglich zu hauslicher Arbeit, also fir Mitarbeiter
*innen, die bei der Arbeit zwischen ihrem Betrieb
und dem hauslichem Arbeitszimmer Horne Office
wechseln. Es existiert ein Gesamtbetriebsrat (GEBR).
Dieser strebt eine einheitliche Regelung zur mobilen
Arbeit an. Der Arbeitgeber verweigert eine solche
und bestreitet die Mitbestimmung ...

> WEITERLESEM

PASSENDE SEMINARE

Home Office - Schwerpunkt Arbe-
its- und Gesundheitsschutz

EE 03. - 05. Mai 2021 - Marburg

> INFOS & ANMELDUNG

Home Office - Schwerpunkt Arbeitsrecht
EE 31. Mai - 02. Juni 2021 - Paderborn

> INFOS & ANMELDUNG

Josef Haverkamp, Fachjournalist flr PC-Fragen mit den
schwerpunkten Datenschutz und Digitalisierung,
Zertifizierter Datenschutzbeauftragter, Referent bei
Datenschutz- und PC-Seminaren, verdffentlicht im Juni
2021 die bereits 3., aktualisierte Auflage seines Buches

“Datenschutz - Grundlagen, Empfehlungen und
Arbeitshilfen fur Betriebs- und Personalrate”

Inhalt und Schwerpunkte der Neuauflage sind u. a.;

* Datenschutz-Bestandsaufnahme (Audit) im Gremium

* Datenschutzkonzept der gesetzlichen Interessenvertretung
Verfahrensverzeichnisse flr Betriebs- und Personalrate
Pflichten bei Verschlisselungen von personenbezogenan
* Daten beim Datentausch per E-Mail

* Datenschutz in der Schwerbehindertenvertretung

Wir haben ein kleines Interview rmit
dem Autor Josef Haverkamp
gefihrt, welches Ihr in unserem
Blog finden kinnt:

> INTERVIEW LESEN

Datenschutz im BUro der Interessen-
vertretung (inkl. DSGVO)

Grundlagen und aktuelles Datenschutzrecht

1
J
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@ 17.05. - 21.05.2021 in Cuxhaven-Duhnen
oder als ImHaus-Seminar bei euch im Betrieb

> INFOS & ANMELDUNG

Bilanzskandale verstehen und Gegen-Strategien fur die Zukunft entwickeln

Themenblock als Online- und/oder Prasenzseminar

Im ersten Quartal, spétestens zur Mitte des Jahres, werden in den meisten Unternehmen die Bilanzen aufgestellt
und durch die Wirtschaftsprifer testiert. Das ist die Zeit, in denen die Interessenvertretungen sich wieder mit
diesen "Machwerken” der Unternehmen beschiéftigen. Die Bilanzskandale der jiungeren Zeit haben wiederum vor
Augen geflhrt, dass bei der Erstellung von Jahresabschllissen viel Phantasie angewandt wird, um tatséchliche”
Verhéltnisse zu gestalten.

Im Online-Seminar werden die Grundlagen des Aufstellens und Lesens von Jahresabschllssen aufgezeigt. Die
Teilnehmer®innen lernen die Jahresabschllsse zu verstehen und klarende Fragen zu den einzelnen Positionen in
den Jahresabschllssen an Beispielen von Bilanzskandalen (Wirecard u. a.) zu stellen. In dem 5-tdgigen
Prasenzseminar wollen wir die besonderen Maglichkeiten bei der ,Gestaltung von Jahresabschlissen® an

Beispielen von Bilanzskandalen aufzeigen.

Ziel der Seminarreihe ist, konkrete Handlungshilfen fir die Arbeit der Interessenvertretung zu geben.

Das Online-Seminar bildet die Grundlage der Bilanzanalyse. Das Prasenzseminar in Hamburg kann aber

unabhéngig davon besucht werden.

- . =
@ Online-Seminar

Grund

« Der Aufbau einer Bilanz

Aktiva und Passiva
Der Aufbau einer Gewinn- & Verlustrechnung

Urnsatz, Aufwand, EBIT und Gewinn

Efl 19.- 20. mai 2021 Online-Seminar

> INFOS & ANMELDUNG

Prasenz-Seminar

Moglichkeiten bei der “Gesta

fir die Interessenvertretung?

@ 25. - 29. Oktober 2021 in Hamburg

> INFOS & ANMELDUNG

NFORMIERT EUCH AUCH UBER UNSERE
AKTUELLEN ONLINE-SEMINARE

> UBERSICHT ONLINE-SEMINARE

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN
KOMMENDE SEMINAR-H

03. - 07.05.2021 in Cuxhaven

DAS LANDESPERSONALVERTRETUNGS-
GESETZ 1 - GRUNDLAGEN LPVG 1
INFOS & ANMELDUNG >

03. - 04.05.2021 in Paderborn

MUTTERSCHUTZ - PFLEGEZEIT-
ELTERNZEIT- (BRUCKEN-)TEILZEIT
INFOS & ANMELDUNG »

03. - 05.05.2021 in Marburg

MEHRARBEIT UND UBERSTUNDEN
INFOS & ANMELDUNG >

03. - 056.05.2021 in Minster

BETRIEBSKLIMA - DIE ATMOSPHARE IM
BETRIEB - TEIL 1
INFOS & ANMELDUNG >

10. - 12.05.2021 in Miinster

MOBBING, SCHIKANE, DISKRIMINIERUNG
- TEIL 1
INFOS & ANMELDUNG >

10. - 12.05.2021 in Miinster

VERHANDLUNGEN MIT DEM ARBEITGEBER
INFOS & ANMELDUNG >

10. - 12.05.2021 in Dortmund

INDIREKTE STEUERUNG ALS
MANAGEMENTSTRATEGIE
INFOS & ANMELDUNG >

SEMINARE
UBERSICHT

DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ

GRUNDLAGEN FOR PERSONALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER

GESUNDHEIT UND SOZIALES

Bl sFEZALWISSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Rechtliche Grundlagen zur Aufstellung einer Bilanz

Rechtliche Grundlagen zur Aufstellung einer GuV

GRAUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
MITARBEITERVERTRETUMG
FACHTAGLUNGEMN

KOMMUMNIKATION UND ARBEITSTECHMNIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEMN

JUGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

agen der ordnungsgemanien Bilanzierung

tung von Jahresabschlussen”

* Aufbau des Jahresabschlusses, Bilanz, GuV, Anhang, Lagebericht und Bericht des Wirtschaftspriifers
+ Bilanzierungsspielrdume im Jahresabschluss zwischen Handelsrecht und Betrug

Was dirfen Unternehimer und wo beginnt der Vietrug? Was lernen wir daraus?

Welche Fragen soliten der Wirtschaftsausschuss und die Interessenvertretung immer stellen?

Welche Handlungsoptionen ergeben sich aus den Wirtschaftsdaten flr den Wirtschaftsausschuss und

GHLIGHTS

10. - 12.05.2021 in Bremen

PSYCHISCHE BELASTUNGEN AM
ARBEITSPLATZ - GRUNDLAGENSEMINAR
INFOS & ANMELDUNG >

17.-18.05.2021 in Hannover

DIE DIGITALE PERSONALAKTE
INFOS & ANMELDUNG >

17. - 21.05.2021 in Cuxhaven

GESUNDHEITSFORDERUNG UND
-MANAGEMENT IM BETRIEB
INFOS & ANMELDUNG >

17.05.2021 in Dortmund

DAS NEUE ARBEITSSCHUTZRECHT UND
COVID-19

INFOS & ANMELDUNG >

4

DIE SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG (SBV 1)

DAS SEMINAR IM FEBRUAR MUSSTE AUFGRUND
VON COVID-19 LEIDER ABGESAGT WERDEN -
JETZT GIBT ES EINEN NEUEN TERMIN:

21. - 25. JUNI 2021 IN ERFURT

INFOS & ANMELDUNG >

J‘Lf’jm" Peters . 05231 /3093917

Sibylle ist nicht nur fir uns eine super Kollegin, sondern auch Eure
Ansprachpartnerin filr Anmeldung, Seminarplanung und -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweaise zu interessantan Themen.
Natirlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.
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