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" KUNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)

EIN NICHT ZU UNTERSCHATZENDES THEMA
FUR BETRIEBSRATE

Durch das neue BR-Modernisierungsgesetz
erhalten Betriebsrate erstmals Rechte bei
der Einfuhrung und Anwendung Kdunstlicher
Intelligenz im Betrieb. Uber diese Rechte
haben wir in den Schulungen zum BR-Mod-
ernisierungsgesetz informiert. Dabel haben
wir festgestellt:

* Es gibt schon viel mehr Anwendung
von Kl in den Betrieben, als die
Betriebsrate wissen.

» Es fehlt an Wissen und Information
dartiber, was Kilnstliche Intelligenz
eigentlich ist und wie ihre Anwendung
im Betrieb aussehen kann.

« Esist nicht klar, welche Fragen dem
Arbeitgeber bzgl. der Einflihrung
und Anwendung von Kl gestellt werden
muissen, um als BR Gberhaupt aktiv
werden zu kénnen.

PASSENDE SEMINARE

,KUNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)

IN UNSEREM BETRIEB -
VOM ABSTRAKTEN BEGRIFF

ZUR KONKRETEN UMSETZUNG"

@ 08. — 09. November 2021 in Bielefeld

> INFOS & ANMELDUNG

,E-LEARNING FUR BESCHAFTIGTE

UND DEN BETRIEBSRAT

% 17. - 19. November 2021 in Hannover

> INFOS & ANMELDUNG

Ohne diese Voraussetzungen bleiben die neuen
Beteiligungsrechte vermutlich wenig genutzt.

Deshalb bieten wir Euch zu genau diesen
Fragen Unterstitzung und Qualifizierung
an. Diesmal mit Unterstitzung eines
Kl-Experten der Plattform Arbeitswelt.Plus,
eines Projektes des Fraunhofer-Instituts
und des Spitzenclusters IT's OWL
(Intelligente technische Systeme
Ostwestfalen-Lippe).

In unserem Blog erfahrt ihr, welchen
speziellen Fragestellungen wir uns In
unseren Seminaren zum Thema widmen.
Unser Referent Thomas Bodecker,
Arbeitsrichter in Hannover, gibt daruber
hinaus im Interview ein Reslimee (ber seine
Erfahrungen und Eindricke zum Komplex
Kunstliche Intelligenz im Betrieb.
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Unser Seminarflyer
passend zum Thema

> DOWNLOAD

NEUES SEMINAR!

BR-SITZUNG ONLINE: OHNE GESCHAFTSORDNUNG GEHT ES NICHT
PRAKTISCHE UMSETZUNG - RECHTSSICHERE BESCHLUSSE FASSEN

Nach den Schulungen zum BR-Modernisierungsgesetz war klar: Es gibt einen groBen Bedarf an
ganz praktischer Unterstiitzung bei der Umsetzung der gesetzlichen Neuerungen bei Online-
bzw. Hybridsitzungen. Insbesondere geht es um Inhalte und Formulierungen in einer nun
zwingend erforderlichen Geschaftsordnung, die Dokumentation von Anwesenheit bzw.
Verhinderung von BR-Mitgliedern und die Festsetzung von Fristen durch Vorsitzende.

SR

Deshalb haben wir ein entsprechendes
Seminar konzipiert und bieten es noch in | B Sitzung online: Ohne

i i - Gersc hbltiordnung gebit ©5 nichi
diesem Jahr an. Mit dabei ist Dr. Franz &
Miiller, Vorsitzender Richter der 13.
Kammer am Landesarbeitsgericht (LAG) in
Hamm. Die Kammer ist ausschlieBlich fiir
Betriebsverfassungsrecht zustéindig.

Unser Seminarflyer
passend zum Thema

> DOWNLOAD

@ 23. — 24. November 2021 in Bielefeld

I ez gealsrmen
> INFOS & ANMELDUNG - .X’ :

AKTUELLE ENTSCHEIDUNGEN & URTEILE
ARBEITSRECHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN

ABFRAGE DES IMPFSTATUS®* DURCH ARBEITGEBER IST IN
BESTIMMTEN FALLEN ERLAUBT. ABER: KEIN GENERELLES
RECHT AUF ABFRAGE!

Im Bundestag wurde am 07.09.2021 und im Bundesrat am 10.09.2021 eine
Anderung im Infektionsschutzgesetz verabschiedet.

> WEITERLESEN

BUNDESLANDER PLANEN VERANDERTE VERDIENSTAUSFALL-
REGELUNGEN - UNGEIMPFTE MUSSEN VERDIENSTAUSFALL

BEI QUARANTANE SELBST BEZAHLEN

Wer wegen behdrdlicher Quarantane nicht arbeiten kann, bekommt den
Verdienstausfall vom Staat ersetzt. Eine Entschéadigung also. Das wird sich
andern: Fir Ungeimpfte will der Staat bei Quarantane keinen Verdienstausfall
mehr zahlen. Sie sind flir den Verdienstausfall dann selbst verantwortlich.

> WEITERLESEM

ANDERUNGEN IM BUNDESELTERNGELD- UND ELTERNZEIT-
GESETZ (BEEG) ZUM 01.09.2021 IN KRAFT GETRETEN

Kurz vor der Wahl tut sich noch etwas. In diesem Fall fir Eltern, die in der
Elternzeit Teilzeit arbeiten (wollen) und far Eltern, deren Kind friher als
erwartet geboren wird. Hier kann ein erweiterter Anspruch auf Elterngeld
entstehen.

> WEITERLESEM

+GELBER SCHEIN* REICHTE NICHT ZUM NACHWEIS DER
ARBEITSUNFAHIGKEIT AUS. DAS BAG SAGT: DER BEWEISWERT
WURDE ERSCHUTTERT

Kindigt ein Arbeitnehmer sein Arbeitsverhaltnis und wird er am Tag der
Kindigung arbeitsunféhig krankgeschrieben, kann dies den Beweiswert der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung insbesondere dann erschiittern, wenn die

bescheinigte Arbeitsunfahigkeit passgenau die Dauer der Kindigungsfrist
umfasst.

> WEITERLESEN

KANN EIN BR-VORSITZENDER GLEICHZEITIG
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER SEIN?

DAS BUNDESARBEITSGERICHT (BAG) WILL KLARUNG DURCH
DEN EUROPAISCHEN GERICHTSHOF (EUGH)

Im Kern geht es um die Frage, ob eine Personalunion von BR-Vorsitz und
Datenschutzbeauftragten zur Abrufung als Datenschutzbeauftragter aus
wichtigen Grund, gem. § 626 BGB, mdglich ist.
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> WEITERLESEN

(in dickec, felle¢ Danke an Cuch]

Geschafft, aber froh ... so gehen wir in diesen Tagen in den Feierabend. Der
Seminarbetrieb ist wieder gut angelaufen und dartiber freuen wir uns natirlich.

Klar, die Hygiene- und Abstandsregeln sind (iberall einzuhalten. Da gibt es noch
immer jede Menge Unterschiede zwischen den jeweiligen Stadten und
Bundeslédndern, was es nicht leichter macht. Immer wieder kommt es zu veradnderten
Vorgaben und damit regelmé&Big zu Umbuchungen.

Stellt Euch vor: Ein Hotel war davon ausgegangen, dass beim Nachweis eines der
3G-Seminare die Mindestabstdnde wegfallen. Steigende Inzidenzwerte bedeuten
aber eine neue Verordnung - also wieder 1,5 m Abstand, egal ob geimpft, genesen
oder getestet. Der Raum reicht nun nicht mehr fiir die geplante GruppengréfBe. Was
tun? Seminar absagen? Ein anderes Hotel (muss man auch erstmal kriegen ... )?

So geht das seit mehr als einem Jahr. Und dann gab es auch noch Absagen wegen
Wasserschaden und Bauarbeiten. Sollen wir da klagen? Bestimmt nicht.

Wir wagen in Eurem Interesse ab, was wir machen. Da kénnt lhr sicher sein -
auch wenn wir es nicht immer allen recht machen kénnen.

An dieser Stelle daher mal ein dickes, fettes DANKE an Euch! (Fast) immer
stoBen wir auf Verstindnis und Unterstiitzung.

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN
SEMINAR-HIGHLIGHTS IM OKTOBER & NOVEMBER 2021

29.11. - 01.12.2021 in Dortmund

HOME OFFICE - ARBEITS- UND GESUND-
HEITSSCHUTZ
INFOS & ANMELDUNG >

15.-17.11.2021 in Willingen

UBERLASTUNGSANZEIGE UND
ARBEITNEHMERHAFTUNG
INFOS & ANMELDUNG >

04. - 08.10.2021 in Bremen

BETRIEBSRAT 3 - GRUNDLAGEN DER
BETRIEBSRATSARBEIT (BR 3)
INFOS & ANMELDUNG >

02.-03.11.2021 in Hannover

DAS NEUE BETRIEBSRATEMODERN-
ISIERUNGSGESETZ 2021
INFOS & ANMELDUNG >

04. - 08.10.2021 in Bremen 29.11. - 03.12.2021 in Berlin

AKTIV GEGEN STRESS UND BURN-OUT FACHTAGUNG ARBEITS- UND SOZIAL-
AM ARBEITSPLATZ RECHT
INFO'S & ANMELDUNG 2> INFOS & ANMELDUNG >

25. - 29.10.2021 in Willingen

INFOS, FLUGBLATTER & ZEITUNGEN
DIGITAL GESTALTEN
INFOS & ANMELDUNG >

22. - 26.11.2021 in Erfurt

DAS GRAUE GEFUHL - DEPRESSION UND
ANDERE PSYCHISCHE AUFFALLIGKEITEN
INFOS & ANMELDUNG >

A AUFGRUND VON BAUARBEITEN VERLEGTE TERMINE

15. -19.11.2021 in JETZT in Dortmund

DIE SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
(SBV 2) - TEILHABEPRAXIS
INFOS & ANMELDUNG >

04. - 08.10.2021 in JETZT in Dortmund

BETRIEBSRAT 1 - GRUNDLAGEN DER
BETRIEBSRATSARBEIT (BR 1)
INFOS & ANMELDUNG >

SEMINARE
UBERSICHT

| DIGITALE ARBEIT - DATENSCHLUITZ
GRUNDLAGEN FUR PERSONALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER

GRUNDLAGENWISSEN FURA BETRIERSRATE
MITARBEITERVERTRETUMNG
FACHTAGUNGEN

GESUMDHEIT UND 50ZIALES KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMG

WIRTSCHAFTSWISSEMN
JUGEMD- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Acel Em(rjdar <. 0175 / 400 80 51

Bildungsrefersnt bei Arbelt und Lernen Detrold. Ich beschaftige mich schwer-
punktméBig mit rechtlichen Themen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natirlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnements.
Bildrechte fir alle Bilder im Newslatter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdabeStock.com
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