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/ KHLORDNUN

JETZT IST SIE IN KRAFT
DIE NEUE WAHLORDNUNG ZUR
BETRIEBSRATSWAHL 2022

Die Betriebsratswahlordnung 2022 wurde am 8. Oktober 2021 vom Bundesrat beschlossen.
Die Anderungen und Ergdnzungen sind Schlussfolgerungen aus dem
ER-Modernisierungsgesetz, dass seit Juni 2021 in Kraft ist. Die neue Wahlordnung soll die
Arbeit der Wahlvorstande erleichtern und digitale Ablaufe in der Arbeit der Wahlvorstande
uberhaupt ermoglichen und regeln. Was nun verabschiedet wurde, geht allerdings weit Uber
diese Zielsetzung hinaus, so wurden eine Reihe von Details des Wahlverfahrens komplett neu
geregelt. Die praktische Umsetzung wirft daher viele Fragen auf! Die Anderungen und ihre
Konsequenzen werden wir selbstverstandlich in unseren Wahlvorstandsschulungen
berucksichtigen.

Die wichtigsten Neuerungen stellen wir Euch in unserem Blog vor ...

> WEITERLESEN

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
URTEILE & WISSENSWERTES

BAG-ENTSCHEIDUNG: DIE REGELUNGEN ZUM
FREIZEITAUSGLEICH UND DER VERGUTUNG VON UNGEPLANTEN
UBERSTUNDEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE IM TARIFVERTRAG
(TVOD-K) SIND WIRKSAM.

Geklagt hatte eine Pflegekraft in Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 32 Stunden, die regelmaBig gemal Dienstplan Schichtarbeit leistet.
Aufgrund beiderseitiger Tarifbindung gelten die Regelungen eines
Haustarifvertrages vom 19. Januar 2017, der seinerseits flir die Verglitung
von Uberstunden und Mehrarbeit den TV6D-K in seiner zu diesem Zeitpunkt
gliltigen Fassung in Bezug nimmt. Die Klagerin leistete im Zeitraum Januar
bis Juni 2017 sowohl liber ihre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus im
Dienstplan vorgesehene und geplante Arbeitsstunden, als auch im
Dienstplan nicht vorgesehene ungeplante Uberstunden, ohne dabei die
regelméaBige wochentliche Arbeitszeit von Vollbeschéftigten zu berschreiten.
Die Beklagte verglitete diese Arbeitsstunden mit dem anteiligen tariflichen
Tabellenentgelt. Die Klagerin beansprucht dariiber hinaus
Uberstundenzuschlage auf der Grundlage der § 7 Abs. 8 Buchst. ¢, § 8 Abs. 1
Satze 1, 2 Buchst. a TVOD-K; die Verglitungspraxis der Arbeitgeberin hielt sie
flir diskriminierend.

WEITERLESEN

KORREKTE EINLDUNG ZUM BETRIEBLICHEN
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM): WEITERLEITUNG DER
DATEN AN VORGESETZTE DURCH EINWILLIGUNGSERKLARUNG
GEHT ZU WEIT.

Die Ausgestaltung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) hat
sich weitestgehend durch sogenanntes Richterrecht entwickelt. Das heift,
dass durch arbeitsrechtliche Streitigkeiten und den entsprechenden
Entscheidungen sich eine Rechtsprechung entwickelt hat, die die Grundlage
der BEM-Verfahren und Ablaufe ist, wie wir sie aus den Betrieben kennen.
Erneut ist eine aktuelle BEM-Entscheidung dazugekommen - diesmal zur
Frage der datenschutzrechtlichen Einverstandniserklarung bzw. deren Inhalt.

> WEITERLESEN

KEINE LOHNERSTATTUNG MEHR FUR ARBEITNEHMERINNEN IN
QUARANTANE, DIE SICH - TROTZ UNBEDENKLICHKEIT — NICHT
IMPFEN LASSEN.

Seit kurzem gibt es ein Fragerecht nach dem Impfstatus flir Beschaftigte in
bestimmten Branchen. Das wurde mit der neu geschaffenen Regelung des §
36 Abs. 3 Infektionsschutzgesetz (IfSG) eingefiihrt. Nun hat der
Gesundheitsministerkonferenz am 22. September 2021 beschlossen, mit
Wirkung zum 1. November 2021 grundsatzlich keine staatlichen
Entschadigungsleistungen mehr flir ungeimpfte Beschaftigte zu zahlen, die
aufgrund einer Quarantane nicht arbeiten kédnnen. In einigen Landern gilt
diese Regelung bereits.

> WEITERLESEN

NEUES AUS DER KIEWINGSTRABE
WIR PLANEN BEREITS DAS
SEMINARJAHR 2023!

Jedes Jahr kommt sie so uberraschend wie Weihnachten:
Die Seminarplanung fiir das tibernachste Jahr. Jetzt, Mitte
Oktober 2021, sitzen wir hier in Detmold in unserem
Seminarraum zusammen und planen das Seminarjahr
2023.

Wir diskutieren neue Themen, wie wir ,.alte* Themen
aktualisieren sollten, ob es interessante neue Seminarorte
gibt und, und, und.

Gleichzeitig tberlegen wir, wie wir die Qualitat unserer
Veranstaltungen auch in Hinblick auf die Organisation und
die Ablaufe noch besser machen konnen. Klar, das geht
fast nicht mehr - aber das-ein-oder andere gibt es doch
noch, wo wir Luft nach oben sehen.

Manchmal sind es die kleinen Dinge, die plotzlich als
etwas GroBes herausstellen. Lasst Euch tberraschen!

Euer Team von AulL-Detmold

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN
SEMINAR-HIGHLIGHTS IM NOVEMBER & DEZEMBER 2021

15. - 17.11.2021 in Willingen 29.11. - 01.12.2021 in Dortmund
UBERLASTUNGSANZEIGE HOME OFFICE - SCHWERPUNKT
UND ARBEITNEHMERHAFTUNG ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
INFOS & ANMELDUMNG > INFOS & ANMELDUNG >

15.-19.11.2021 in Dortmund 29.11. - 03.12.2021 in Berlin

DIE SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG FACHTAGUNG ARBEITS-

(SBV 2) - TEILHABEPRAXIS (AUFBAUSEMINAR) UMD SOZIALRECHT

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG »

17.-19.11.2021 in Hannover 29.11. - 03.12.2021 in Erfurt
E-LEARNING FUR BESCHAFTIGE ARBEITSRECHT 3

UND DEN BETRIEBSRAT INFOS & ANMELDUNG »

INFOS & ANMELDUNG >

06. - 10.12.2021 in Dotmund

A4 A0 AR T EAILN BETRIEBSRAT 1 - GRUNDLAGEN DER

DAS GRAUE GEFUHL BETRIEBSRATSARBEIT
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

23. - 24.11.2021 in Bielefeld

BR-SITZUNG ONLINE: OHNE
GESCHAFTSORDMNUNG GEHT ES NICHT BILDUNGSANGEROT
INFOS & ANMELDUNG > T UEBLICH

DER NEUE

SEMINARKATALOG 2022
IST DA!

Endlich ist er da und trotz der
andauernden Schwierigkeiten rund um
die COVID-19-Thematik sind wir
begeistert, Euch unsere Seminare

und Veranstaltungen im Jahr 2022 fir
betriebliche und kirchliche Interessen-
vertretungen prasentieren zu dirfen!

'_i'_ DOWNLOAD SEMINARKATALOG (PDF)
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FACHTAGUNGEMN

KOMMUMNIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN

VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER
GESUNDHEIT UND SOZIALES
BEEl sFEFALWISSEN

WIRTSCHAFTSWISSEN

JUGEMND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

Sandra Chlosta 05231 / 309 39-21

lch bin eure Ansprechpartnerin in Sachen Anmeldung, Planung
und Organisation unserer Seminare und Veranstaltungen.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natirlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.

Bildrechte fur alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdobeStock.com

IMPRESSUM
arbeit & lernen
I \age!mol
v 4
Bildung Beratung Sewtinare

Verantwortlicher Herausgeber:
Arbeit und Lernen Detmold GmbH

Kiewningsir. 1 | 32756 Detmold | Tel: 05231 / 309 39-0 | Fax 05231 /309 39-10
E-Mail: info@aul-seminare.de | Website: www. aul-seminare.de

Geschaftsfiihrer: Matthias Wenzel
Handelsregister: HRB 5820, Amtsgericht Lemgo

Impressum | Datenschutz

Wenn Du diesen Mewsletter nicht mehr empfangen mochtest, kannst Du ihn hier abbestellen.



https://newsletter.aul-seminare.de/m/[MAILING_ID]/[HASH]
https://www.aul-seminare.de/?id=logo
tel:+4952313093921
mailto:info@aul-seminare.de
https://www.aul-seminare.de/
https://www.aul-seminare.de/seminare/terminsuche/
https://www.aul-seminare.de/seminare/?id=nlnav
https://www.aul-seminare.de/imhaus-seminare/?id=nlnav
https://www.aul-seminare.de/betriebsratswahl/?id=nlnav
https://www.aul-seminare.de/jetzt-ist-sie-in-kraft-die-neue-wahlordnung-zur-betriebsratswahl-2022/2021-10/
https://www.aul-seminare.de/bag-urteil-die-regelungen-zum-freizeitausgleich-und-der-verguetung-von-ungeplanten-ueberstunden-fuer-teilzeitbeschaeftigte-im-tarifvertrag-tvoed-k-sind-wirksam/2021-10/
https://www.aul-seminare.de/urteil-korrekte-einladung-zum-betrieblichen-eingliederungsmanagement-bem-weiterleitung-der-daten-an-vorgesetzte-durch-einwilligungserklaerung-geht-zu-weit/2021-10/
https://www.aul-seminare.de/keine-lohnerstattung-mehr-fuer-arbeitnehmerinnen-in-quarantaene-die-sich-trotz-unbedenklichkeit-nicht-impfen-lassen/2021-10/
https://www.aul-seminare.de/seminare/4-arbeitsschutz-gesundheitsschutz/312-ueberlastungsanzeige-und-arbeitnehmerhaftung/
https://www.aul-seminare.de/seminare/13-digitale-arbeit---datenschutz/200-home-office-schwerpunkt-arbeits-und-gesundheitsschutz/
https://www.aul-seminare.de/seminare/9-schwerbehindertenvertretungen/355-die-schwerbehindertenvertretung-sbv-2-teilhabepraxis-aufbauseminar/
https://www.aul-seminare.de/seminare/3-fachtagungen/393-fachtagung-arbeits-und-sozialrecht/
https://www.aul-seminare.de/seminare/13-digitale-arbeit---datenschutz/479-e-learning-fuer-beschaeftige-und-den-betriebsrat/
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-grundlagen-betriebsraete/239-arbeitsrecht-3-ar-3/
https://www.aul-seminare.de/seminare/4-arbeitsschutz-gesundheitsschutz/144-das-graue-gefuehl/
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-grundlagen-betriebsraete/251-betriebsrat-1-grundlagen-der-betriebsratsarbeit-br-1/
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-grundlagen-betriebsraete/481-br-sitzung-online-ohne-geschaeftsordnung-geht-es-nicht/
https://www.aul-seminare.de/wp-content/uploads/2021/10/aul-seminarkatalog-2022.pdf
https://www.aul-seminare.de/seminare/13-digitale-arbeit---datenschutz/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-grundlagen-betriebsraete/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/11-grundlagen-personalraete/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/12-grundlagen-fuer-mitarbeitervertretungen/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/2-br-vorsitzende-stellvertreter/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/3-fachtagungen/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/4-arbeitsschutz-gesundheitsschutz/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/5-soziale-methodische-kompetenz/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/6-spezialseminare/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/8-betriebswirtschaft/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/9-schwerbehindertenvertretungen/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/10-auszubildendenvertretung/?source=7
https://www.facebook.com/pages/Arbeit-und-Lernen-Detmold-GmbH/164864083702806
mailto:info@aul-seminare.de
https://www.aul-seminare.de/?id=footer
https://www.aul-seminare.de/impressum/
https://www.aul-seminare.de/datenschutz/
http://newsletter.aul-seminare.de/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]

