NEWSLETTER JUNI 2022

arbe’t& ’er’nen K BERATUNG & BUCHUNG E-MAIL
det O’d & 05231 - 309 39 21 INFO&AUL-SEMINARE.DE
’ @ SEMINAR-TERMINE AKTUELLE BUROZEITEN
Bildung Beratung Seminare i UBERSICHT MO - DO 8.00 - 14.00 UHR

FIT FUR DEN VORSITZ >

RUCKBLICK
UNSERE FACHTAGUNG GESUNDHEIT
IN LEIPZIG

Auf der diesjahrigen Fachtagung Gesundheit vom

16. - 20. Mai herrschte grofie Einigkeit bei der durch-
gefihrten Befragung aller Teilnehmer*innen in Bezug
auf die Frage ,Wirden Sie anderen Interessen-
vertretungen den Besuch der Fachtagung empfehlen?*

Die Zufriedenheit der Teilnehmer*innen fiel eindeutig
aus: Alle TN wirden die Fachtagung weiter empfehlen -
ein Ergebnis das uns sehr freut und darin bestatigt,
auch in Zukunft aktuelle Themen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz aufzugreifen und von
unterschiedlichen Perspektiven zu beleuchten.

> WEITERLESEN

PROJEKTTEILNEHMER GESUCHT
BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Das vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales getdrderte Projekt “BEMpsy” zur Forderung der
leilhabe am Arbeitsleben von schwerbehinderten sowie gleichgesteliten Menschen mit (drohender)
psychischer Storung sucht fur das Projekt noch Betriebe, die daran teilnehmen wollen.

> MEHR ERFAHREM

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
URTEILE & WISSENSWERTES

BAG-ENTSCHEIDUNG: ANWEISUNG ZUR DURCHFUHRUNG EINES
PCR-TESTS IM RAHMEN DES DIREKTIONSRECHTS KANN
ZULASSIG SEIN

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat am 01.06.2022 im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie zu einer Frage von wesentlicher Bedeutung Stellung
genommen: Kann der Arbeitgeber die Durchfiihrung eines PCR-Tests vor
Arbeitsaufnahme anordnen?

> WEITERLESEN

AUCH DAS LAG MUNCHEN SIEHT EINE MITBESTIMMUNG IN DER
FRAGE, WER ALLES SEINE ARBEITSZEIT ERFASSEN MUSS

Klrzlich hatten wir das Urteill des Landesarbeitsgerichts Hamm vorgestellt, mit
dem das Gericht entschied, dass der Betriebsrat bei der Einflhrung einer
elektronischen Zeiterfassung ein Initiativrecht hat. Er kann also vom Arbeitgeber
eine Regelung zur Arbeitszeiterfassung aller Beschaftigten verlangen (Beschluss
vom 27.7.2021, Az. 7 TaBV 79/20). Nun kommt Unterst(itzung vom LAG Minchen
und das Bundesarbeitsgericht wird endgdltig entscheiden.

> WEITERLESEN

NACH DEN BR-WAHLEN

UNSERE NACHSTEN GRUNDLAGEN-
SEMINARE FUR BETRIEBSRATE

Betriebsrat 1

Basiswissen und Handlungssicherheit fiir den Einstieg in BR-Arbeit

22.08. - 26.08.2022 in Paderborn
05.09.-09.09.2022 in Marburg
26,09, - 30.09.2022 in Erfurt
24.10.- 28.10.2022 in Miinster
28.11.-02.12.2022 in Dortmund

> INFOS & ANMELDUNG
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19.09. - 23.09.2022 in Marburg
07.11.-11.11.2022 in Erfurt
05.12.-09.12.2022 in Munster

> IMFOS & ANMELDUNG

Betriebsrat 3 |

Handlungsmaoglichkeiten bei personellen Malinahmen
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15.08. - 19.08.2022 in Cuxhaven-Duhnen " r
05.12.-09.12.2022 in Mldnster \ —— —
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> INFOS & ANMELDUNG > DOWNLOAD FLYER (PDF})

Zusatztermin

Arbeitsrecht 3

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Mit Besuch des Bundesarbeitsgerichts

B 12. - 16.09.2022 in Erfurt

» INFOS & ANMELDUNG

SEMINAR-TIPP

WAHLEN ZUR
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
m Herbst 2022 finden gemal § 177 Abs. 5 SGB X die

nachsten regelmaBigen Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung
statt. Diese werden entweder im vereinfachten oder im férmlichen
Wahlvertahren durchgefdhrt, was von der Gréle des Betriebes

bzw. der Dienststelle abhangig ist. Fir die Einleitung der Wahl ist
die bestehende Schwerbehindertenvertretung oder, sollte es noch
keine geben, der amtierende Betriebs- oder Personalrat verantwortlich.

In unseren Wahlvorstandsschulungen werden alle notwendigen
Kenntnisse fiir eine ordnungsgemaie Wahl vermittelt.

1 30.08.2022 in Paderborn

% INFOS & ANMELDUNG

SEMINAR-TIPP

DEN WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS GUT AUFSTELLEN
UND MIT ,,LEBEN“ FULLEN

«In allen Unternehmen mit in der Regel mehr afs einhundert standig beschéftigten Arbeitnehmenmn ist
ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und den Betriebsrat zu unterrichten.®

{§ 106 Abs.1 BetrVG) Link zum Cesetzestext
- soweit also der Wortlaut im Betriebsverfassungsgesetz -

lhr seid ein Betrieb mit mehr als 100 Beschaftigten und mochtet einen Wirtschaftsausschuss griinden
oder Euch fehlt einfach nur der richtige Schwung und lhr seht kein Vorankommen?

Dann seid lhr in diesem Seminar genau richtig!

1 05. - 07.09.2022 in Dortmund [ 09. - 11.11.2022 in Bremen

» INFOS & ANMELDUNG

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN
SEMINAR-HIGHLIGHTS IM AUGUST & SEPTEMBER 2022

22. - 26.08.2022 in Minster 05. - 07.09.2022 in Dortmund

JAV TEIL 1 - DIE ARBEIT IM

RECHTE UND PFLICHTEN WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

30.08. - 01.09.2022 in Miinster 05. - 09.09.2022 in Cuxhaven
SCHRIFTVERKEHR RUND DAS GRAUE GEFUHL - DEF'H_ESSIDNEN UND
UM DIE BR-SITZUNG ANDERE PSYCHISCHE AUFFALLIGKEITEN
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

31.08. - 02.09.2022 in Cuxhaven 05. - 06.09.2022 in Marburg

PSYCHISCHE BELASTUNGEN AM LEISTUNGSENTGELT IM OFF. DIENST -
ARBEITSPLATZ - VERTIEFUNG TAR. REGELUNG & BETRIEBLICHE PRAXIS
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

05. - 09.09.2022 in Hannover 07. - 09.08.2022 in Marburg

ARBEITSRECHT 2 - RECHTE UND STELLENBEWERTUNG & EINGRUPPIERUNG -
PFLICHTEN IM ARBEITSVERHALTNIS BETEILIGUNG DES BR / PR

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

05. - 09.09.2022 in Cuxhaven 12.-16.09.2022 in Erfurt

INFOFLYER PERFEKT GESTALTEN ARBEITSRECHT 3 - DIE BEENDIGUNG

INFOS & ANMELDUNG > VON ARBEITSVERHALTNISSEN

INFOS & ANMELDUNG »

SEMINARE
UBERSICHT

3 DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRAUNDLAGENWISSEN FURA BETRIEBSRATE
GRUNDLAGEN FUR PERSOMNALRATE MITAREEITERVERTRETUNG
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGLUMNGEMN
KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEN

JUGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

GESUNDHEIT UND S0OZIALES
SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Axel Ba{jdarf <. 0176/ 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detrmold. lch beschaftige mich schwer-
punktmaBig mit rechtlichen Themen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessantan Themen.
MNatirlich freuen wir uns Gber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.
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