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Wir hoffen, lhr hattet eine schione Urlaubszeit und ein paar erholsame, freie Tage.
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Auch bei uns im Buro war es erwartungsgemal etwas ruhiger — zumindest was den
Seminarbetrieb angeht. Die Zeit haben wir aber genutzt, um unter anderem die
Seminardetailseiten auf unserer Internetseite zu optimieren. So wird Euch jetzt lber ein
Ampelsystem die Auslastung eines Seminars angezeigt und nach Eingabe Eurer
Seminardaten konnt lhr direkt die Gesamtkosten einsehen und ausdrucken.

Und auch die Katalogerstellung fur das Programm 2023 lauft auf Hochtouren — im
September werden wir die druckfrischen Exemplare an Euch verschicken.

Umfangreiche Anderungen gibt es seit dem 01.08.2022 beim sog. Nachweisgesetz. Wir
haben die wesentlichen Punkte sowie weitere aktuelle Urteile flr Euch zusammengefasst.

Wir wiinschen allen einen guten Start nach der Sommerpause und freuen uns auf ein

baldiges Wiedersehen!

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

IN EIGENER SACHE

OPTIMIERTE ONLINE-BUCHUNG VON

SEMINAREN FUR INTERESSENVERTRETUNGEN

Wir werden ein bisschen digitaler und haben
unsere Seminardetailseiten um sinnvolle
Attribute erganzt, die Euch schneller und
besser notwendige Informationen liefern.

Termine

~ind bei dem Seminar noch Platze frei?", ,\Was
kostet das Hotel?", Kann ich erst einmal
reservieren?". Dies sind haufig gestellte Fragen,
die uns taglich im Blro erreichen und deren
Beantwortung wir etwas einfacher zuganglich
gemacht haben.

Haotal

VERFUGBARKEIT SEMINARPLATZE

Wenn |hr Euch jetzt ein Seminar auf unserer
Internetseite aussucht, konnt lhr nach dem
bekannten Prinzip der Ampel bei jedem Termin
sehen, ob noch Platze verfugbar sind.

Fgpar

22.08.2022 - 26.08.2022

Best Western Promiar Arosa

05.09.2022 - 09.08.2022

Marbirg

Wolcoma Hotal Marburg

26.00.2022 - 30.09.2022

Victor's Residenz-Hotal Erfurt

SEMINARKOSTENRECHNER
Zusatzlich werden, je Veranstaltungsdatum, die

Hotel- und Seminarkosten Ubersichtlich aufge e I T P
. _ , , : Seminarkostenrechne
fuhrt. Das heil3t, bei der Auswahl eines Termins
und der Ubernachtungsoption ermittelt der TEILNEHMER 1
Ss:rr‘||r1arkuaterl1re-:hner dﬂen Gles,arm.rlje’[rag fur alle i e
Teilnehmer. Die KostentUbersicht kénnt lhr dann z2gf. 19 % US
auch direkt ausdrucken. Ubermachtung € 887,50
SEMINARPLATZE RESERVIEREN +
Wer erst einmal unverbindlich reservieren mochte, TEILNEHMER 2
wird ebenfaltlls findig: Uber die 80|’1&1|t1’|§1{_.2h’c} hikn
JReservieren” kann man schnell und unkompliziert b 19 € 189.0
seine Daten eingeben und an uns senden. {bernachtung mit €504,50
Voranmisa

Aber schaut Euch doch am Besten selbst einmal
die neuen Funktionen an und gebt uns gern Euer -

- Gesamt * €4.25010

Feedback!

» UNSERE SEMINARE

WEITERBILDUNG FUR SUCHTBEAUFTRAGTE

FACHTAGUNG SUCHTPRAVENTION IN BETRIEB

UND DIENSTSTELLE

Durch die Pandemie sowie den Wegfall kollegialer
Strukturen hat sich das Suchtverhalten stark verandert
und Abhangigkeitserkrankungen haben zugenommen.
Die Auswirkungen und Gegenstrategien sind Thema

in diesem Jahr erstmalig begleitet

dieser Fachtagung
von einem Fachanwalt fur Arbeitsrecht.

EH 24. - 28.10.2022 in Marburg

? INFOS & ANMELDUNG

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG

URTEILE & WISSENSWERTES

&

UMFANGREICH GEANDERTES NACHWEISGESETZ

Seit 1. August 2022 gilt das neue Nachweisgesetz und damit kommen auf
Arbeitgeber neue Pflichten zu. Viele Arbeitsvertrage missen nun angepasst
werden, um BuBgelder von bis zu 2.000 Euro bei VerstdBen gegen die Neu-
fassung des Nachweisgesetzes zu vermeiden. Damit wurde die EU-Richtlinie
Uber transparente und verlassliche Arbeitsbedingungen umgesetzt.

> WEITERLESEM

KEIN DATENSCHUTZ - BETRIEBSRAT ERHALT AUSKUNFT
UBER SCHWERBEHINDERTE BESCHAFTIGTE IM BETRIEB

Der Betriebsrat ist nach § 80 Abs. 1 Nr. 4 Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) in Verbindung mit § 93 Neuntes Sozialgesetzbuch (SGV IX) ver-
pflichtet, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen zu fordern. Der
Arbeitgeber stellt hierzu alle erforderlichen Daten zur Verflgung. Doch was
tun, wenn der Arbeitgeber sich aus Datenschutzrechtlichen Erwagungen
weigert? Und wie beurteilen Gerichte den neuen § 79 a BetrVG?

WEITERLESEM

BETRIEBSRAT DARF SCHARFE KRITIK AN

ARBEITGEBER UBEN

Das Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit wird oft vom Arbeitgeber
herangezogen, wenn die Stimmung im Betrieb Kippt und der Betriebsrat klare
Kante in seinen Aussagen zeigt. Immer wieder werden dann Gerichte bemuht
um Betriebsratsmitglieder zu ,zahmen" und in die ,Schranken” zu verweisen.

Doch die grundgesetzlich geschutzte Meinungsfreiheit gilt auch im Verhaltnis
zwischen den Betriebsparteien. Kritik von Seiten des Betriebsrats am
Arbeitgeber ist demnach erlaubt, auch wenn sie mitunter scharf und

polemisch ausfallt.

> WEITERLESEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

SEMINAR-HIGHLIGHTS IM SEPTEMBER & OKTOBER

05.09. - 06.09.2022 IN MARBURG

LEISTUNGSENTGELT IM OFFENT-
LICHEN DIENST
INFOS & ANMELDUNG >

07.09. - 09.09.2022 IN MARBURG

STELLENBEWERTUNG UND EINGRUP-
PIERUNG - BETEILIGUNG DES BR/ PR
INFOS & ANMELDUNG >

12.09. - 16.09.2022 IN ERFURT

DIE BEENDIGUNG VON ARBEITSVER-
HALTNISSEN (ARBEITSRECHT 3)
INFOS & ANMELDUNG >

12.09. - 14.09.2022 IN MUNSTER

HOME OFFICE - NEUE HERAUSFORDER-
UNGEN FUR DIE (NACH-)CORONA-ZEIT
INFOS & ANMELDUNG >

12.09. - 16.09.2022 IN BAD SALZUFLEN

DIE ARBEIT DER MITARBEITERVERTRET-
UNG - GRUNDLAGENSEMINAR (MAV 1)
INFOS & ANMELDUNG >

19.09. - 23.09.2022 IN MUNSTER

DATENSCHUTZ IM BETRIEB UND
VERWALTUNG - GRUNDLAGEN
INFOS & ANMELDUNG >

SEMINARE
UBERSICHT

EM DiGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ
BN GAUNDLAGEN FUR PERSOMALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
GESUNDHEIT UND SOZIALES
SEELALWISSEN

SCHWEREBEHINDERTENVERTHETUNG

EHH.

ICH BIN ...

GAUNDLAGENWISSEN FURA BETRIEESRATE
MITARBEITERVERTRETLUNG
FACHTAGUNGEN

KOMMLUMIATION UKD ARBEITSTECHNIKEN
WIRTSCHAFTEWISEEN

JUGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

19.09. - 23.09.2022 IN CUXHAVEN

SUCHTPRAVENTION IM BETRIEB - INTER-
VENTIONSANSATZE FUR BR / PR / MAV
INFOS & ANMELDUNG *

19.09. - 23.09.2022 IN HAMBURG

GRUNDLAGEN DES BETRIEBLICHEN
ARBEITS- & GESUNDHEITSSCHUTZES (AS 1)
INFOS & ANMELDUNG >

17.10. - 19.10.2022 IN MUNSTER

BETRIEBSANDERUNG, INTERESSENAUS-
GLEICH, SOZIALPLAN (BETRIEBSRAT 5)
INFOS & ANMELDUNG >

17.10. - 19.10.2022 IN DORTMUND

DIE MITARBEIT IM ARBEITSSCHUTZ-
AUSSCHUSS (ASA)
INFOS & ANMELDUNG 3

17.10. - 19.10.2022 IN PADERBORN

SCHRIFTVERKEHR RUND UM DIE BR-SITZUNG
- EINLADUNG, PROTOKOLL, BESCHLUSSE
INFOS & ANMELDUNG >

17.10. - 19.10.2022 IN HANNOVER

IT- UND ARBEITSRECHT - EIN KOMPASS
DURCH DIE GESETZLICHEN REGELUNGEN
INFOS & ANMELDUNG >

A

WMare Handwert < 05231 /309390

Bildungsreferent und Experte fiir Entgeltfragen. Ich bin fiir' euch
schwerpunktmalig mit der Seminarplanung & -organisation tatig.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natirlich freusn wir uns dber Eurg Kommentare, Likes und Abannements.
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