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AUS DER PRODUKTION UND SCHON
AUF DEM WEG ZU EUCH!

UNSER SEMINARKATALOG 2023 IST DA!

Endlich ist er da - der neue Seminarkatalog 2023 fur betriebliche
Interessenvertretungen.

Auf den gut 120 Seiten stellen wir Euch das Weiterbildungsangebot fur das
kommende Jahr vor. Neben den bewahrten Grundlagenseminaren findet lhr
aktualisierte Themen und einige ganz neue Angebote.

lhr erhaltet den neuen Seminarkatalog in den nachsten Tagen per Post. lhr
konnt ihn aber auch schon interaktiv auf unserer Internetseite durchstobern.

> SEMINARKATALOG ONLINE ANSEHEN

SEMINAR: MISSSTANDE IM BETRIEB AUFDECKEN

BIG BROTHER IS WATCHING YOU (?)

Seit Dezember 2021 ist die EU-Whistleblower-Richtlinie nationales
Hecht. Mit ibr sollen Hinweisgeber ausdrucklich und gesondert vor
Sanktionen geschitzt werden. Wer sich erhofft hat, dass diese
Whistleblower®innen nunmehr vor jeglicher Art von KOndigungen
geschutzt waren, wird wahrscheinlich enttauscht sein.

Mehr zu einem konkreten Fall findet lhr in unserem Blog.

Die Entscheidung von Sachverhalten, in denen Arbeitnehmertinnen
tatsachlich bestehende Missstande bei Behorden anzeigen (sog.
Whistleblower®innen), wird sich kinftig nach dem ,Gesetz flr einen
besseren Schutz hinweisgebender Personen” richten. Der
Gesstzesentwurf steht kurz vor der Verabschiedung.

In unserem Seminar ,Whistleblowing" werden die Details der
aktuellen Rechtslage, insbesondere auch die
kindigungsrechtliche Problematik der Whistleblower®innen,
umfassend und nachvollziehbar erlautert.

B 07. - 08.11.2022 in Hannover
El 01. - 02.03.2023 in Hannover
B 13. - 14.09.2023 in Hannover

> INFOS & ANMELDUNG

SEMINARE
UBERSICHT

DIGITALE ARSEIT - DATENSCHUTZ
GRUNDLAGEN FUR PERSONALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER

GRUNDLAGENMWISSEN FUR BETRIEBSRATE
MITAREEITERVERTRETUNG
FACHTAGLUMNGEMN

GESUMDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
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Sibylle ist nicht nur fiir uns eine super Kollegin, sondern auch Eure
Ansprachpartnerin fir Anmeldung, Seminarplanung und -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessantan Themen.
Natlrlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnements.
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