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RICHTUNGSWEISENDES URTEIL

SBV IN KLEINEN
BETRIEBEN
GESTARKT

DIE AMTSZEIT EINER SBV ENDET NICHT
VORZEITIG, WENN WAHREND DER AMTS-
PERIODE DIE ANZAHL DER SBV-WAHL-
BERECHTIGTEN ARBEITNEHMER UNTER DEN
SCHWELLENWERT VON 5 PERSONEN SINKT.

Mit Beschluss vom 19. Oktober 2022 (7 ABR
27/21) hat das Bundesarbeitsgericht entge- A&L-Referent

gen der Auffassung der Vorinstanz des Tobias Holscher-Kroh
Landesarbeitsgerichtes Kaln (Urteil vom
31.08.2021, 4 TaBV 19/21) entschieden, dass
das SBV-Amt nicht vorzeitig erlischt.

Zur Begriundung fuhrten die Richter am BAG
aus, dass es keine ausdrickliche Regelung
gebe, die das Erléschen der Schwerbehin-
dertenvertretung bei Absinken der Anzahl
schwerbehinderter Beschaftigter unter den
Schwellenwert nach § 177 Abs. 1 5. 1 SGB
IX vorsieht. Eine vorzeitige Beendigung der
Amtszeit sei auch nicht aus gesetzes-
systematischen Grlnden oder im Hinblick

auf Sinn und Zweck des Schwellenwerts geboten. \
Unser Referent Tobias Holscher-Kroh be- Neben seiner beruflichen Tatigkeit
griiBt die Entscheidung des BAG: ,,Damit ist engagiert sich Tobias noch als ehren-

eine kontinuierliche Arbeit der SBV méglich ?;t"ihjffﬂﬂalﬂndﬂeg undEfgh:t seit
und es kénnen auch ldngerfristige Vorhaben Elrs el s elialeio i Sl

. . BV-Semi N
umgesetzt werden. Gerade die Arbeit der gﬁ:sln dfnﬁn;r"::gatﬁﬂ;dam

SBV'en ist haufig mit einem hohen selbst Schwerbehindertenvertreter
blrokratischen Aufwand verbunden, z. B. und Gesamt-Schwerbehindertenver-
beim Durchkémpfen des Behdrden- und treter. Seine Seminare sind top aktuell
Gesetzesdschungels, um Zuschiisse und und immer praxisbezogen!

Gelder zu beantragen.”

DIE ARBEIT DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG 1

Grundlagenwissen flr die Teilhabe behinderter Menschen

Das Seminar bietet eine Einflihrung in die E 91.11. - 25.11.2022 in Paderborn
Grundlagen des Sozialgesetzbuchs IX, welches -

Basis der Arbeit der SBV ist. Mit dem Gesetz soll
die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben gefordert werden. Das Seminar bietet einen
Blick auf die zentralen Aufgabenfelder der SBV.
Dazu werden die betriebliche Wirklichkeit und die

Zusammenarbeit der SBVY mit anderen betrieb-
lichen und auBerbetrieblichen Akteuren untersucht. = i

1 30.01. - 03.02.2023 in Willingen

E 20.03. - 24.03.2023 in Bad Salzuflen

ONLINE SEMINAR
IN KOOPERATION MIT CAIDAO

COMEBACK DER DIGITALEN
BETRIEBSVERSAMMLUNG

Mit der Planung, Vorbereitung und Durchflhrung einer digitalen
Betriebsversammlung steht der Betriebsrat vor vielen Heraus-
forderungen. In unserem Online-Kurzseminar geben wir Praxis-
tipps, die dem Betriebsrat bei der Organisation helfen sollen.

EH 29. November 2022

» INFOS & ANMELDUNG

[©1 ONLINE-VERANSTALTUNG

NEUERUNGEN IM ARBEITS- UND SOZIALRECHT

STARTET GUT VORBEREITET INS NEUE JAHR MIT UNSERER
KOSTENLOSEN INFOVERANSTALTUNG

Ein neues Kalenderjahr bringt viele Anderungen aus den Bereichen des Sozial- und Arbeits
rechtes mit sich. Viele davon sind fur die Arbeit als betriebliche Interessenvertretung wichtig
und interessant. Daher mochten wir, wie in den vergangenen Jahren auch, unser Seminarjahr
2023 mit einer digitalen Auftaktveranstaltung beginnen. In der 90-mindtigen Online
Veranstaltung bieten wir Mitgliedern von Interessenvertretungen und ganzen Gremien die
kostenlose Teilnahme an.

Eil 26. Januar 2023 Online-Veranstaltung

> INFOS & ANMELDUNG

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

SEMINAR-HIGHLIGHTS 2023

30.01. - 01.02.2023 IN HANNOVER 06.02. - 10.02.2023 IN EREMEN

MOBBING, SCHIKANE, DISKRIMINIERUMNG ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ -
- TEIL1 TEIL 1

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

30.01. - 03.02.2023 IN HANNOVER 06.02. - 10.02.2023 IN EREMEN
ARBEITSRECHT 1 (AR 1) BETRIEBSRAT 2 - GRUNDLAGEN DER
INFOS & ANMELDUNG 3 BETRIEBSRATSARBEIT (BR 2)

INFOS & ANMELDUNG >

30.01. - 03.02.2023 IN WILLINGEN 06.02. - 10.02.2023 IN BAD SALZUFLEN
DATENSCHUTZ IM BURO DER DIE AREBEIT DER MITARBEITER-
INTERESSENVERTRETUNG (INKL. DSGVO) VERTRETUNG (MAV 1)

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

30.01. - 03.02.2023 IN WILLINGEN 06.02. - 08.02.2023 IN HANNOVER
BETRIEBSRAT 3 - GRUNDLAGEN DER WIRTSCHAFTLICHE HERAUSFORDE-
BETRIEBSRATSARBEIT (BR 3) RUNGEN IM BETRIEB MITGESTALTEN
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

30.01. - 03.02.2023 IN WILLINGEN 13.02. - 14.02.2023 IN WILLINGEN

DIE ARBEIT DER SCHWERBEHINDERTEN- DAS LANDESPERSONALVERTRETUNGS-
VERTRETUNG TEILHABEPRAXIS 1 (SBV 1) GESETZ 1 - GRUNDLAGEN LPVG 1
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

SEMINARE

UBERSICHT

GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
MITARBEITERVERTRETUNG
FACHTAGUNGEN

KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEN

JUGEMD- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ
GRUNDLAGEM FUR PERSOMNALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
GESUNMDHEIT UND SOZIALES
SPEZIALWISSEN
SCHWEREBEHINDERTENVERTRETUNG
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Tlona Frise < 05231 /309 39 21

Seit vielen Jahren tragende S8ule von Arbelt & Lernen. Eure Ansprechpartnerin
fiir Serrinarplanung, Hotelmanagement, Anmeldung und Abrechnung.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freusn wir uns Gber Eure Kommentars, Likes und Abannaments.
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