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VIRTUELLES ARBEITEN, ONLINE-MEETINGS UND
VIDEOKONFERENZEN PRAGEN SEIT DER CORONA-
KRISE DIE TAGLICHE GREMIUMSARBEIT. IM BETRVG
SIND DAZU ENTSPRECHENDE REGELUNGEN ENT-
HALTEN UND DIESE SIND BEREITS DURCH EINIGE
LAG-URTEILE KONKRETISIERT WORDEN.

IN UNSEREM INTERVIEW MIT STEFANIE KIRSCHNER
GEHT ES UM FRAGEN ZUR DURCHFUHRUNG UND
AUSGESTALTUNG DIGITALER ODER HYBRIDER
BETRIEBSRATSSITZUNGEN.
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GRUNDLAGEN DER BETRIEBSRATSARBEIT 3

WELCHE HANDLUNGSMOGLICHKEITEN HAT DER BETRIEBSRAT BEI
PERSONELLEN MABNAHMEN?

Einstellungen, Versetzungen, Ein- und Umgruppierungen,
Kindigungen — wie ist der Betriebsrat in diesen Verfahren
zu beteiligen und in wieweit kann er Einfluss nehmen?

Und was ist uberhaupt eine Einstellung bzw. ab wann gilt
ein*e Kolleg®in als eingestellt” Was ist eine Versetzung?
Welche Arten von Kundigungen gibt es? Kann der
Betriebsrat eine Kindigung verhindern?

Wir befinden uns hier in einem sehr wichtigen Feld der
BR-Arbeit. Nicht nur, weil es zum Teil um existentielle
Angelegenheiten flr die Betroffenen geht, sondern weil
hier auch eine Reihe formaler Aspekte zu beachten sind
sowohl aufseiten der Arbeitgeber, als auch auf aufseiten
der Betriebsrate. Antworten gibt es im Rahmen unser
Grundlagen-Reihe fur Betriebsrate im BR 3.

> WEITERE INFOS & SEMINAR-TERMINE

Arbeit & Lernen ist auf
den Hund gekommen ;-)

Was ist klein, niedlich und
unglaublich putzig? Diirfen wir
vorstellen: Kira, unsere neue
Mitarbeiterin!

Als feel-good Managerin kiimmert
sie sich um das Betriebsklima,
die kompetente Begrtifiung des
Brieftrdgers & eine tdgliche Portion
Frischluft flr Hundemama Sibylle.

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

SEMINAR HIGHLIGHTS 2023

30.01. - 03.02.2023 IN WILLINGEN 13.02. - 14.02.2023 IN WILLINGEN

DIE ARBEIT DER SCHWERBEHINDERTEN- LEISTUNGSENTGELT IM OFFENTLICHEN
VERTRETUNG TEILHABEPRAXIS 1 (SBV 1) DIENST

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

06.02. - 10.02.2023 IN BEREMEN 15.02. - 17.02.2023 IN WILLINGEN
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ - ARBEITSZEITREGELUNGEN IM
TEIL 1 OFFENTLICHEN DIENST
INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

06.02. - 10.02.2023 IN BAD SALZUFLEN 20.02. - 22.02.2023 IN BAD LIPPSPRINGE
DIE ARBEIT DER MITARBEITER- DIE UBERLASTUNGSANZEIGE DES
VERTRETUNG (MAV 1) ARBEITNEHMERS

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >

13.02. - 17.02.2023 IN WILLINGEN 20.02. - 22.02.2023 IN BAD LIPPSPRINGE
DAS LANDESPERSONALVERTRETUNGS- HAUFIGE IRRTUMER IM ARBEITS-
GESETZ 1 - GRUNDLAGEN (LPVG 1) RECHT

INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG >
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GRAUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
MITARBEITERVERTRETUNG
FACHTAGUNGEMN

KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEN

JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ
GRUNDLAGEM FUR PERSOMALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
GESUMDHEIT UND SOZIALES
SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG
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ICH BIN ...
Mare Handwert < 05231 /309390

Bildungsrefersnt und Experte flir Entgeltfragen. lch bin fiir euch
schwerpunktméilg mit der Seminarplanung & -organisation tatig.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitera Hinweise zu interessantan Themen.
Matirlich freuen wir uns Gber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.
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