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ARBEITSPLATZ - LAG MUNCHEN

Das LAG Munchen hatte sich in dem
vorliegenden Fall mit dem Spruch einer
Einigungsstelle auseinanderzusetzen.
Dieser Spruch sah die Einfuhrung und
Nutzung einer Software vor, die die
Arbeitnehmerfinnen an ihren PC
Arbeitsplatzen permanent uberwacht
und aufgrund bestimmter Algorithmen
eine Prognose daruber erstellt, ob von
den Arbeitnehmer*innen in der Zukunft

eine Gefahrdung ausgehen wird.

Thomas Badecker

Hierzu erfasst die Software das
gesamte Arbeitsverhalten und beurteilt
dies anhand von = nicht mitgeteilten

Kriterien. Der Gesamtbetriebsrat ver-
weigert seine Zustimmung zu dieser
Software, so dass der Arbeitgeber die
Einigungsstelle anrief. Diese segnete
die Einfuhrung und Nutzung der
Software mit dem angefochtenen
Spruch ab. Wahrend das erstinstanz-
liche Arbeitsgericht den Spruch aus

HALT SOFTWARE FUR ZULASSIG

Dass die genauen Parameter, die zu
einer Risikoeinschatzung fuhren, nicht
mitgeteilt wurden (und damit den
Arbeitnehmer*innen auch nicht bekannt
seien), halt das Gericht flr un-
problematisch. Der Arbeitgeber habe an
der Geheimhaltung ein erhebliches
Interesse, weil andernfalls die Gefahr
bestande, dass Arbeitnehmer*innen die
Algorithmen ,austricksen” konnten.

Ob der Beschluss des LAG Minchen
das letzte Wort in dieser Sache war,
lasst sich noch nicht beurteilen. Das
Verfahren ist/war beim BAG unter dem
Az: 1 ABR 31/20 anhangig. Der Ver
handlungstermin st aus nicht mit
geteilten Grinden aufgehoben worden.
Es bestehen allerdings wenig Zweifel,
dass die Entscheidung wesentlich
Grundsatze des Arbeitnehmer‘innen-
datenschutzes auBer acht lasst. So
bestimmt etwa § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG,
dass fir eine Uberwachung eines
Arbeitnehmers ein  konkreter, zu
dokumentierender Verdacht vorliegen
muss. Dementsprechend hat auch das
BAG in seiner ,Keylogger-Entschei-
dung” (Urteil vom 27. Juli 2017 - 2 AZR
681/16) eine anlassunabhangige Uber-
wachung von Arbeitnehmer*innen fur
rechtswidrig gehalten. In dieser Ent-
scheidung hat das BAG ausdricklich
festgehalten, dass eine verdeckte
Ermittlung "ins Blaue hinein", ob sich
einfe  Arbeitnehmer®in  pflichtwidrig
verhalt, nach datenschutzrechtlichen
Vorschriften unzulassig ist.

verschiedensten Grunden fur unwirk-
sam hielt, vertrat das LAG Munchen die

Auffassung, dass keine Bedenken gegen

(LAG Minchen, Beschluss vom

23.07.2020 - 2 TaBV 126/19)

den Einsatz der Software bestanden.
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NEUE METHODEN BEI DER
UBERWACHUNG VON
ARBEITNEHMER"INNEN

Auch die nachste BAG-Tagung wvom
12. - 16. Juni 2023 wird sich mit dem
Thema befassen - unter dem Arbeitstitel
.Neue Methoden bei der Uberwachung
von Arbeitnehmer’innen® werden unsere
Experten fir Arbeitsrecht gemeinsam
mit Euch auf neue Methoden in der Mitar-
beiterlberwachung schauen sowie die
aktuelle BAG-Rechtsprechung zu Entgelt-
gleichheit & Urlaubsabgeltung erlautern.

» DOWNLOAD FLYER

i 12. - 16. Juni 2023 in Erfurt
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BILDUNGSANGEBOT
PER POST ODER DIGITAL?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Thema Nachhaltigkeit ist in aller Munde und wir von
Arbeit und Lernen machen uns ebenfalls Gedanken dazu, wie
wir umweltfreundlicher werden und Ressourcen schonen
konnen. In den letzten Wochen erhalten wir auch von Euch
zunehmend Ruckmeldungen, das Gremien keine
Postsendungen mehr erhalten und aus
Nachhaltigkeitsgrunden lieber digital uber unser
Bildungsangebot informiert werden mochten.

Sei es unser jahrlich erscheinendes ,groBes" Jahresprogramm B
oder die regelmaBige Verschickung mit Flyern und
Seminarhighlights — wie mochtet lhr in Zukunft von uns
informiert werden - lieber weiterhin in Papierform oder digital?

Wir freuen uns, wenn Ihr Uber die kleine Umfrage ein
Feedback gebt, danke!

Euer Team von Arbeit & Lernen

> AN UMFRAGE TEILNEHMEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

17.04. - 18.04.2023 IN PADERBORN

INFOS &

Uber das Beschwerderecht in der Mitbestimmung
Das vernachlassigte Mitbestimmungsrecht effektiv nutzen

ANMELDUNG

17.04. - 19.04.2023 IN MUNSTER

Indirekte Steuerung als Managementstrategie
Folgen fir die Gesundheit und das Betriebsklima

INFOS &

ANMELDUNG

03.05. - 04.05.2023 IN MUNSTER

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Mitbestimmung & Informationen flr Betriebs-/ Personalrate und die SBV

INFOS &
ANMELDUNG

03.05. - 05.05.2023 IN PADERBORN

Schriftverkehr rund um die BR-Sitzung
Einladung, Protokoll, Beschltsse

INFOS &
ANMELDUNG

03.05. - 05.05.2023 IN MUNSTER

Betriebsverfassungsrecht: Auffrischung
Vorhandenes Wissen aktualisieren

INFOS &
ANMELDUNG

03.05. - 05.05.2023 IN PADERBORN

AuBertarifliche Angestellte
Mitbestimmung bei Einstellung, Eingruppierung und Arbeitszeit

08.05. - 12.05.2023 IN WILLINGEN

Datenschutz im Buro der Interessenvertretung
Grundlagen & aktuelles Datenschutzrecht

08.05. - 12.05.2023 IN BREMEN
Die Arbeit der Mitarbeitervertretung (MAV 2)

Aufbauseminar

SEMINARE
UBERSICHT

DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ
GRUMDLAGEN FUR PERSONALRATE
VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER FACHTAGLNGEN

EN cARUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHNIKEN

MITARBEITERVERTRETUNG

SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

MM

ICH BIN ...
%‘im: "Sissl” Ahle 0523173003915

lch bin flr euch auf Seminaren als Systemischer Coach und Referentin titig,
kiimmere mich aber auch um die Seminarplanung & -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freusn wir uns Gber Eurg Kommentars, Likes und Abonnaments.
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