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Bildung Beratung Seminare

Behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen
Die praktische Umsetzung

Was ist bei der Einrichtung eines Arbeitsplatzes und der Arbeitsorganisation fiir einen Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung zu beachten? Eine Losung ,,von der Stange” gibt es, wie Giberall im Arbeitsleben, meist
nicht. Die Einsatzmoglichkeiten von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung sind sehr vielfaltig und zu den
Pflichten des Arbeitgebers gehort es, sie nach ihren Fahigkeiten und Kenntnissen zu beschaftigen.

Das Seminar informiert Uber Beispiele zur Schaffung behinderungsgerechter Arbeitsplatze und gibt hierzu
praktische Hilfen an die Hand. Ausgehend von betrieblichen Erfahrungen werden Losungsméglichkeiten zur
Arbeitsgestaltung entwickelt. Es werden ausfihrlich die Rechte von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung im
bestehenden Arbeitsverhaltnis erlautert und die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung und von Betriebs-
und Personalraten bei der Integration / Inklusion dargestellt.

Seminarinhalte:
e Das Benachteiligungsverbot Beschaftigter mit einer (Schwer-)Behinderung ’?311.753‘53?
e Pflichten des Arbeitgebers und Rechte (schwer-)behinderter Menschen D:sf:;ﬁz;",,f,',ﬂ,‘;':;
er
e Der Mensch mit einer (Schwer-)Behinderung am Arbeitsplatz )

anerkannt.

o Fahigkeitsprofil (Beschaftigte) und Anforderungsprofil (Arbeitsplatz)
o Rechte der Beschaftigten auf Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit
o Vorgaben durch die technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR) in Bezug auf die Gestaltung
barrierefreier Arbeitsplatze
o Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers
e Der neu gestaltete Kiindigungsschutz nach dem SGB IX
e Aktuelle Rechtsprechung zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Referent: Tobias Holscher-Kroh (SBV-Teamer, G-SBV)

Termin/Ort:  01.07.-03.07.2024, im Mercure Hotel Dortmund Centrum

Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: 995,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Behindertengerechte Gestaltung von Arbeitspldatzen, 01.07.-03.07.2024

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt.

(3) Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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