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Bildung Beratung Seminare
Betriebliches Eingliederungsmanagement

BEM verstehen und gestalten — den Arbeitsplatz fiir Kolleg*innen erhalten

Ist ein*e Mitarbeiter*in langer als 6 Wochen innerhalb von 12 Monaten krank, ist der Arbeitgeber verpflichtet, ein
,Betriebliches Eingliederungsmanagement” (BEM) durchzufiihren. Ziel ist es, mit geeigneten MaRnahmen einer
erneuten Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und die Beschaftigungsfahigkeit zu sichern. Die Interessenvertretungen
und die SBV kénnen diesen betrieblichen BEM-Prozess konkret mitgestalten und somit einen wichtigen Beitrag
zum Erhalt des Beschaftigungsverhaltnisses der Betroffenen leisten.

Im Seminar werden die konkreten Grundlagen und Aufgaben vermittelt, die der Arbeitgeber BEM-konform zu
erflllen hat. Es gibt einen Einblick in die vielfaltigen MaBnahmen zur Arbeitsplatzsicherung sowie zu den
weitreichenden Regelungsmoglichkeiten des BEMs. Die einzelnen Schritte im BEM-Verfahren werden
exemplarisch vorgestellt ebenso die Aufgaben eines BEM-Teams. Anhand von Fallbeispielen werden die
Unterstiitzungsleistungen der externen Leistungserbringer erlautert und wie der korrekte Umgang mit den
sensiblen Gesundheitsdaten im Betrieb zu gestalten ist.

Seminarinhalte:
e Ziele und Aufgaben des BEMs nach § 167 SGB IX
e Aufgaben des Arbeitsgebers im BEM
e Betriebliche Umsetzung und Verfahrensweisen bei BEM
e Beteiligungsrechte von BR / PR und Schwerbehindertenvertretung (SBV)
e Aktuelle Rechtsprechung des BAG zur Mitbestimmung von Betriebsraten
e Datenschutz beim BEM

e Bearbeitung von Fallbeispielen mi%rsf;”é’,j’e"

e Unterstiitzungsleistungen der externen Leistungserbringer Dis'g;;;rytzziene
. . . . an,

e Eckpunkte einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung (Compy "

aner kanm.

Referent: Godehard Baule (Arbeits- und Organisationspsychologe)
Termin/Ort:  04.11.-08.11.2024, Bremen — Hotel Achat Plaza Bremen

Beginn: erster Seminartag, 12:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr
Kosten: 1.295,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Betriebliches Eingliederungsmanagement - Grundlagen, 04.11.-08.11.2024

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt.

(3) Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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