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Bildung Beratung Seminare
Betriebsklima — Die Atmosphare im Betrieb

Messbarkeit und Verbesserung

Ein gutes Betriebsklima sorgt fiir zufriedene Beschaftigte und wirkt sich auf alle Ebenen des Betriebs aus: Die
Motivation und die Gesundheit der Mitarbeitenden, ihre Produktivitat und ihre Kreativitat.

Somit hdngt auch der (wirtschaftliche) Erfolg eines Unternehmens letztlich vom Betriebsklima ab. Dennoch gibt
es zahlreiche Unternehmen, die nicht ausreichend fiir ein gutes Betriebsklima Sorge tragen. Flihrungskraften fehlt
haufig das Wissen um die hohe Bedeutung eines guten Betriebsklimas und ihre Mdéglichkeiten der Einflussnahme.
Infolge dessen entsteht eine steigende Fluktuation und ein ohnehin wachsender Fachkraftemangel kann durch ein
schlechtes Betriebsklima verstarkt werden.

Es gilt als wissenschaftlich belegt: Das Betriebsklima ist durch gezielte MaBnahmen gut beeinflussbar,
beispielsweise auch Uber die mitbestimmungspflichtige Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen. Die
betriebliche Interessenvertretung muss klug und strategisch vorgehen, wenn sie sich die Verbesserung des
Betriebsklimas auf die Fahnen schreiben will. Deshalb werden im Seminar die rechtlichen Rahmenbedingungen
genauso erortert, wie Instrumente zur Beurteilung des Betriebsklimas und MaBnahmen zur Verbesserung.

Seminarinhalte:
e Warum das Betriebsklima so wichtig ist Wit 14 St
e Wie das Betriebsklima gemessen werden kann f:?geﬁ;,?,gﬁ;"
e Wichtige Einflussfaktoren auf das Betriebsklima D’””{"ggMNLana;e,
e Die Rolle der Flihrungskrafte anefkam:t.

e Beschaftigte einbeziehen - wie kann das gelingen?
e Handlungsmoglichkeiten der Interessenvertretung
e Erste konkrete Schritte zur Verbesserung des Betriebsklimas

Referentin: Eva von Buch (BGM-Beraterin)

Termin/Ort:  22.04.-24.04.2024, Marburg — WELCOME Hotel Marburg

Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: 995,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Betriebsklima — Die Atmosphare im Betrieb, 22.04.-24.04.2024

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt.

(3) Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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