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Bildung Beratung Seminare

Fachwissen fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretungen
Kompaktseminar fiir JAV-Mitglieder

Ganz gleich, ob Du neugewahlt bist oder schon Erfahrungen mit der JAV sammeln durftest: es gibt immer wieder
neue Herausforderungen in der Amtszeit einer JAV. Mit diesem, speziell aus den bisherigen Teilnehmerwiinschen
entwickelten Seminar, mochten wir Dir weiteres Fachwissen mit auf den Weg geben.

So gibt es Themen in der Dienststelle / im Betrieb, in denen die JAV laut den gesetzlichen Vorschriften
grundlegend beteiligt ist. Hierzu gehoren u. a. die Ubernahme der Auszubildenden, die Qualitit der Ausbildung,
Informationspolitik der JAV, Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation mit dem Personalrat / Betriebsrat / MAV und
der Dienststellenleitung oder dem Arbeitgeber (z. B. in Vierteljahresgesprachen, Monatsgesprachen und in
Versammlungen). Auch die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen (gesetzliche Teilnahme nach LPVG NRW,
verhandelbare Teilnahme nach BetrVG) bedarf fachlichen Wissens. Fiir diese Themen geben wir Euch konkrete
Handlungstipps mit auf den Weg. Wir beleuchten die rechtlichen Grundlagen, schauen uns best practice Beispiele
an und erarbeiten Handlungsstrategien fiir Eure Dienststellen und Betriebe.

Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse zur Durchfiihrung der JAV-Arbeit. Die Teilnahme an den
Seminaren JAV 1, 2 oder 3 sind keine Voraussetzung.

Seminarinhalte:
e Umsetzung der Beteiligungsrechte zur Ubernahme der Auszubildenden
e Mitarbeit zur Qualitat in der Ausbildung — BeteiligungsmaRnahmen, Initiativantrage
e Rechtssichere Begleitung von Vorstellungsgesprachen — Aufgaben und Rollenverstandnis
¢ Informationspolitik
o Offentlichkeitsarbeit einer JAV
e Modglichkeiten und Risiken der Offentlichkeitsarbeit tiber Social Media
e Prasentationskompetenzen fiir Versammlungen
e Gesprachs- und Verhandlungsstrategien

Referent*in: Nico Haffke (JAV-Teamer)
Christina Hunke (JAV-Teamerin)

Termine/Orte: 06.05.-08.05.2024, K6In — Stadthotel am RGmerturm Kéln O
30.09.-02.10.2024, Hamburg — Mercure Hotel Hamburg Mitte O
Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: 695,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)
Fachwissen fiir die JAV, Termin: .......ccccoveeeriniricinenerenccsnennnnesesssnnnnenene

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt.

(3) Rechnungsbetrége sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebuhren auf Basis der Kosten gemaR & 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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