
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen (ggf. Übernachtungskosten) jeweils zzgl. MwSt.  
(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 
Privat:          Arbeitgeber:       

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV):.................................................... 

Vorname: ..................................................................  Firma: ...................................................................................... 

Straße: .......................................................................  Straße: ..................................................................................... 

PLZ/Ort: .....................................................................  PLZ/Ort: ................................................................................... 

Telefon: .....................................................................  Telefon: …………..….....…............................................................ 

E-Mail: .......................................................................  E-Mail: ……………….…….………………….…….…................................ 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein                       zusätzlich Voranreise ja   /  nein     
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Home-Office – Schwerpunkt: Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Mitbestimmung für Betriebs- und Personalräte 
  
Während der Corona-Pandemie wurde deutlich, dass es in vielen Bereichen von Wirtschaft und Verwaltung 
möglich ist, einen Teil der bestehenden Aufgaben auch von zu Hause oder von einem anderen Ort außerhalb von 
Betrieb oder Dienststelle zu erfüllen. Viele Mitarbeiter*innen möchten diese Art der Tätigkeit auch in der Zukunft 
beibehalten. Arbeitgeber*innen ihrerseits haben erkannt, dass sie - um auf dem Arbeitsmarkt attraktiv zu 
bleiben - Modelle anbieten müssen, die das Arbeiten auch außerhalb von Betrieb und Dienststelle ermöglichen. 
Doch dazu bedarf es klarer Regelungen, die die Beschäftigten schützen. 
Die Interessenvertretungen haben über ihre Mitbestimmungsrechte u. a. im Arbeits- und Gesundheitsschutz und 
in der Gestaltung der Arbeitszeit einen starken Hebel, um die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass physische 
und psychische Belastungen möglichst reduziert werden. Im Seminar wollen wir uns auch mit den Begriffen 
„Telearbeit“, „Mobiles Arbeiten“ und „Home-Office“ und deren Abgrenzung auseinandersetzen. Dass die 
genannten Arbeitsformen der Mitbestimmung unterliegen ist unstrittig, aber was gilt es zu regeln und wie 
könnte eine Betriebsvereinbarung dazu aussehen? 

Seminarinhalte:  
• Begriffsbestimmung von Home-Office – Telearbeit – Mobiles Arbeiten - Desk-Sharing u. a.  
• Mobiles Arbeiten:  Chancen und Risiken  

· Arbeitszeitsouveränität 
· Vereinbarkeit Familie und Beruf 
· Entgrenzung der Arbeit – ständige Verfügbarkeit 
· Ergonomie am Arbeitsplatz 

• Gesetzliche Regelungen, um die mobile Arbeit möglichst gesund zu 
gestalten 

• Einführung neuer Arbeitsmethoden und Mitbestimmung 
• Inhalte einer Betriebsvereinbarung 
• Überblick über bereits bestehende Regelungen in Betrieben 
• Versicherungsfragen bei einem Arbeitsunfall 
 
Referent:  Wolfgang Nöll (Referent für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) 

Termin/Ort: 08.04.-10.04.2024, Marburg – Welcome Hotel Marburg   

Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr  
Kosten:  995,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

 
 

Home-Office – Schwerpunkt Arbeits- und Gesundheitsschutz, 08.04.-10.04.2024 

Unser Tipp: 
Home-Office – 
Schwerpunkt: Aktuelle 
rechtl. Rahmenbedingungen  
28.10.-30.10.2024, Bremen  

 


