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Bildung Beratung Seminare

Jugend- und Auszubildendenvertretung 3 (JAV 3)
Rechte und Pflichten in der Berufsausbildung

Wenn ihr Euch fiir die Interessen der Azubis in Eurem Betrieb bzw. in eurer Dienststelle einsetzt, dann geht es mit
grolRer Wahrscheinlichkeit oft um Fragen, die die Rechte und die Pflichten in der Ausbildung betreffen. Egal, ob es
dabei um die im Betrieb / in der Dienststelle oder in der Berufsschule geht: Muss ich die Werkstatt fegen? Kann
mir der Meister Uberstunden anordnen? Muss ich ibernommen werden? Und so weiter.

Deshalb ist es wichtig, sich in den Gesetzen und Vorschriften auszukennen, die das Ausbildungsverhaltnis
betreffen und zu wissen, in welchem Verhaltnis diese gesetzlichen Regelungen zum Ausbildungsvertrag stehen.
Hier geht es nicht um die Rechte der JAV, sondern um die der Azubis. Es sind personliche, individuelle Rechte. Wir
sprechen hier vom sogenannten Individual(arbeits-)recht.

Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse zur Durchflihrung der JAV-Arbeit. Eine Teilnahme an
einem JAV 1- oder JAV 2-Seminar ist keine Voraussetzung.

Seminarinhalte:
e Rechte und Pflichten der Auszubildenden
e Der Ausbildungsvertrag und seine rechtlichen Konsequenzen
e Berufsschule und die Einflussmoglichkeiten der JAV
e Kiindigung wahrend und nach der Probezeit
e Arbeitszeit, Uberstunden und Urlaub
* Wo steht was? Wie finde ich was?
e Wen kannich als JAV zur Unterstiitzung ansprechen?
e Aktuelle Rechtsprechung

Referent*in: Nico Haffke (JAV-Teamer)
Christina Hunke (JAV-Teamerin)

Termine/Orte: 22.04.-26.04.2024, Bad Lippspringe — Best Western Premier Park Hotel O
12.08.-16.08.2024, Hamburg - Mercure Hotel Hamburg Mitte O
Beginn: erster Seminartag, 12:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr
Kosten: 1.095,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)
JAV 3 TermMiNn: ..ottt s e s

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt.

(3) Rechnungsbetrége sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebuhren auf Basis der Kosten gemaR & 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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