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Bildung Beratung Seminare
Mutterschutz — Pflegezeit — Elternzeit — (Briicken-)Teilzeit

Rechtssicherheit fiir betriebliche Auszeiten

Wer als junger Mensch ins Arbeitsleben startet, ist meist sehr flexibel. Kommt dann spater eine Familie, sieht die
Welt plotzlich anders aus. Die Kinderbetreuung muss organisiert werden und , Familienzeit” bekommt einen ho-
hen Stellenwert. Irgendwann braucht vielleicht auch ein Elternteil Pflege. Die Phasen des Lebens folgen nun mal
nicht einer betriebswirtschaftlichen Planung oder Kalkulation. Und sich darauf zu verlassen, dass die Frauen im
Bedarfsfall zu Hause bleiben, ist realitatsfremd und nicht wiinschenswert. Das sehen zum Glick mittlerweile auch
viele Arbeitgeber*innen so, auch wenn es in den meisten Betrieben bei der praktischen Umsetzung noch reichlich
Luft nach oben gibt. Wie es im Betrieb oder in der Dienststelle gehen kdonnte, welche rechtlichen Grundlagen es
dafir gibt und wie die Interessenvertretung aktiv werden kann, das wird im Seminar geklart.

Seminarinhalte:
¢ Rechtliche Grundlagen, u. a.:
Mutterschutzgesetz
Das Teilzeit- und Befristungsgesetz, , Briickenteilzeit”
Das Pflege- und Familienpflegezeitgesetz: Voraussetzungen und formale Anforderungen
Elternzeit: Voraussetzungen und Durchfiihrungsmoglichkeiten
e Das Elterngeld, u. a.:
Elterngeld Plus und Partnerschaftsbonus
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Wer sind die pflegebedirftigen Angehérigen? "'sﬂbmtyng,f::e,
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Ankindigungspflichten und -fristen anerka,f,f,

e Informations- und Mitwirkungsrechte von BR / PR / MAV

¢ Betriebliche Umsetzung, u. a.:
Personalplanung
Arbeitszeitflexibilisierung - Betreuung von Kindern oder Angehorigen
mobile Arbeit oder Home-Office

Referentin: Heike Schneppendahl (Rechtsanwaltin, Schwerpunkt Arbeitsrecht)
Termin/Ort:  08.04.-10.04.2024, Paderborn — Best Western Arosa Hotel

Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: 995,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Mutterschutz — Pflegezeit — Elternzeit — (Briicken-)Teilzeit, 08.04.-10.04.2024

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebiihren, Tagungspauschalen (ggf. Ubernachtungskosten) jeweils zzgl. MwsSt.

(3) Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor Semi-
narbeginn 90 %. AnschlieRend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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