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SEMINARKATALOGE 2024

Unser druckfrischer Seminarkatalog durfte inzwischen bei Euch sein.
Viel Spall beim Stobern. Das konnt |hr jetzt auch ohne Papier.
Unser interaktiver Seminarkatalog ist ab sofort online. Auch hier
konnt Ihr blattern, kemmt mit einem Klick gleich auf die detaillierte
Seminarbeschreibung und alle damit verbundenen Infos.

\l/ INTERAKTIVEN SEMINARKATALOG
- HERUNTERLADEN
PDF //interaktiv

Wir freuen uns, Euch so fruh im Jahr unser Seminarangebot flir das
nachste Jahr machen zu konnen. Und nicht nur frih. Es ist ein richtig
gutes Programm, mit neuen und uberarbeiteten Seminaren. Wir freuen
uns auf Euch — Selbstverstandlich auch noch in diesem Jahr. &

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

RUJCKBLICK

SEMINAR

«RICHTIG VERHANDELN”

NADINE WILMES, BR-MITGLIED BEI DER
FIRMA HUBERT STUKEN GMBH & CO. KG
IN RINTELN, UBER IHRE TEILNAHME AM
SEMINAR “RICHTIG VERHANDELN"

(21. - 23. AUGUST 2023 IN CUXHAVEN)

“Im August habe ich an dem neuen Seminar ‘Richtig
verhandein’ in Cuxhaven teilgenommen. Bei strahlen-
dem Sonnenschein machte es gleich doppelt so viel
Spal. Wahrend Axel Burgdorf im Hintergrund die Faden
zog und sich darum kimmerte, dass es uns an nichts fehlte, lernten

wir von Thomas Bodecker, worauf es beim Verhandeln wirklich ankommt.

Zum Anfang und am Ende der Veranstaltung widmeten wir uns (kurz) dem Thema
Rhetorik. Ich war mir ganz sicher, dass dies eins der Schitusselthemen es Seminars sein
wrde. Weit gefehlit - ein ganz wichtiges Fazit, das ich fur mich mitgenommen habe, ist:
"Rhetorik braucht kein Mensch!" Viel wichtiger ist es, immer authentisch und stets gut
vorbereitet in Gesprache zu gehen. Die persénliche und die Sachebene gilt es, unbe-
dingt getrennt zu betrachten. Wir haben ein paar gute Werkzeuge an die Hand be-
kommen, die es uns moéglich machen, in Verhandlungen kanftig viel besser dazustehen.

TEILNEHMERIN
NADINE WiLMES

Ich freue mich schon darauf, das Erlernte anzuwenden und mit Strategie und Taktik eine
Menge mehr zu erreichen als mit Rhetorik. Erste Verhandlungen flhrten wir bereits, als
es darum ging, noch ein bisschen Feierabendsonne zu genieBen. Wir einigten uns
darauf, morgens fruher anzufangen, die Pausen ein bisschen zu kirzen und dafur dann
etwas frither Schluss zu machen. Das Hotel lag in erster Reihe am Strand und so
konnten wir vom Schulungsraum direkt ans Meer ;-)"

ERSTEN ABEND
iﬁu AXEL UNS (IM
NAMEN VON AUL) ZU
EINEM SUNDOWNER

IN EINE STRANDBAR
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FACHTAGUNG IN BERLIN

MIT BESUCH DES BUNDESTAGES

NEUES AUS DEM
ARBEITS- UND
SOZIALRECHT

Das Arbeits- und Sozialrecht entwickelt sich
standig fort. Aktuelle Entscheidungen der
Arbeits- und Sozialgerichte sind ebenso, wie
neue Gesetze oder Gesetzesanderungen fur
die Arbeit von Betriebs- und Personalraten
und Schwerbehindertenvertretungen von
groBer Bedeutung.

Diese Fachtagung gibt einen Uberblick tber
die wichtigsten Neuerungen im Arbeits- und

Sozialrecht.

B 20. - 24. November 2023 in Berlin
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- Hmmmm - lecker — Sissi hat das il =
Team-Frihstlick mit leckerem
Pflaumen-Mus bereichert. Wir verraten
Euch das Rezept!
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VER.DI-PETITION

GLEICHES RECHT FUR
KIRCHLICH BESCHAFTIGTE

Arbeit und Lernen schult alle betrieblichen T
Interessenvertretungen. Dazu gehoren 4 J—— %
auch die in kirchlichen Einrichtungen: die <2 e T .|
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grinden und ist im wahrsten Sinne des

Wortes ungerecht.
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Deshalb unterstutzen wir die Petition von
Ver.di, in der die Abschaffung dieser
Ungleichbehandlung gefordert wird.

> ZUR ONLINE-PETITION
Mach mit!

§ AKTUELLE RECHTSPRECHNUNG / URTEILE

AUBERUNGEN IN EINER WHATSAPP-GRUPPE

SIND KUNDIGUNGSGRUND

DER FALL

Die TUIfly GmbH mit Sitz in Hannover,
kundigte einigen Beschaftigten auBer-
ordentlich. Sie hatten sich im Chat einer
Whatsapp-Gruppe rassistisch, sexis-
tisch und beleidigend uber Kolleg*innen
und Vorgesetzte geauBert. Sogar der
Betriebsrat hatte den Klindigungen
zugestimmt.

Die Betroffenen klagten und gewannen
in den ersten beiden Instanzen. Sie
beriefen sich auf den Vertraulichkeits-
schutz in einem privaten Chat.
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JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

17. - 19. OKTOBER 2023 IN BREMEN
. . _ INFOS & >
Schriftverkehr rund um die BR-Sitzung ANMELDUNG
Einladung, Protokoll, Beschlusse
06. - 10. NOVEMBER 2023 IN MARBURG
_ . INFOS & >
Datenschutz in Betrieb und Verwaltung ANMELDUNG
Grundlagen und aktuelles Datenschutzrecht
13. - 15. NOVEMBER 2023 IN DORTMUND
. . INFOS & >
Home Office - Schwerpunkt Arbeitsrecht ANMELDUNG

Mobiles Arbeiten, Telearbeit und Desk-Sharing

13. - 15. NOVEMBER 2023 IN BREMEN
_ _ S . INFOS & >
Mobbing, Schikane, Diskriminierung - Teil 2 ANMELDUNG

Gesprachsflhrung und betriebliche Offentlichkeitsarbeit

20. - 24. NOVEMBER 2023 IN BERLIN
_ _ INFOS & >
Fachtagung Arbeits- und Sozialrecht ANMELDUNG

Aktuelle Rechtsprechung und Handlungswissen

04. - 08. DEZEMBER 2023 IN ERFURT

INFOS &
Fachtagung fur die Schwerbehindertenvertretung ANMELDUNG 2
Rechtliche Rahmenbedingungen & aktuelle Entwicklungen in der SBV-Arbeit
B [ — 9 | I
SEMINARE
DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRUNDLAGEMWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUNDLAGEN FUR PERSOMNALRATE MITARBEITERVERTRETUNG

MORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN

GESUMDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIKATION UMD ARBEITSTECHMIKEN
SPEZIALWISSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDENMDENVERTRETUNG
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kch bin fiir euch auf Sermninaren als Systemischer Coach und Referentin titig,
kiimmere rmich aber auch um die Seminarplanung & -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessanten Themen.
MNatUrlich freusn wir uns Uber Eure Kommentare, Likes und Abonnements.
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