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KIRCHLICHES ARBEITSRECHT

SCHLECHTERSTELLUNG
NICHT ZU RECHTFERTIGEN

Mal ehrlich: Wer von Euch weiB3, dass fur Beschaftigte in kirchlichen
Einrichtungen das bundesdeutsche Arbeitsrecht nur bedingt gilt. In
unseren Seminaren stellen wir fest, die meisten von Euch sind
erstaunt, wenn das zum Thema wird. Und alle schiitteln nur mit dem
Kopf, weil eine derartige Schlechterstellung unserer Kolleginnen und
Kollegen dort, sachlich nicht zu rechtfertigen ist.

Wir haben Marion Schmidt, Fachanwiéltin fiir Arbeitsrecht, mit einem
Schwerpunkt fiir kirchliches Arbeitsrecht, gebeten, uns die
Hintergriinde fachlich zu erlautern. Hier ihr Beitrag:

> IM BLOG WEITERLESEN

ZUM THEMA

VER.DI-PETITION FUR GLEICHES
RECHT FUR KIRCHLICH
BESCHAFTIGTE

Die Petition war uns schon im letzten News- o
letter wichtig. Und doppelt gemoppelt halt . I S -
bekanntlljch Ian.t::;er. Q%halb nogh emr.nal 5 {CHES RECHT % cer il
unser Beitrag fiir Gleichberechtigung im GLELILINE Beschaftigte e
Arbeitsrecht. fiar kirchlich Bes ®

it Diskriminierung \
: i i Schluss mit Disk? heidungen!
Arbeit und Lernen schult alle betrieblichen wegen privater Entst

»r
Interessenvertretungen. Dazu gehdéren auch
die, in kirchlichen Einrichtungen; die Mit- »»

oot
arbeitervertretungen (MAV). Fir sie, und fur E.-“ﬁm
die Arbeitnehmer*innen in kirchlichen , ichnen: E@ﬁ
Einrichtungen, gilt das kirchliche Arbeits- ;
recht. Es benachteiligt sowohl die Beschéf-

tigten, als auch die Interessenvertretungen .

gegeniber anderen Beschaftigten und ihren Sont Gart, B
Vertretungen in diesem Land. —

Wir finden: Das ist sachlich nicht zu be-
griinden und ist im wahrsten Sinne des
Wortes ungerecht. Deshalb unterstitzen wir
die Petition von Ver.di, in der die Abschaff-
ung dieser Ungleichbehandlung gefordert wird.

> ZUR ONLINE-PETITION

Mach mit!

TEILNEHMERSTIMME

JOHANNES CASSELIUS, SOZIALBERATER
STIFTUNG BETHEL IN BIELEFELD
(11. - 15. SEPTEMBER 2023 IN ERFURT)
{2 ] o ;
] !bmdas Ergfabms vonmeg: zu nehmen u:.nd es. sofort

u sagen: Diese Tagung in Erfurt und die beiden
Referenten sind absolut empfehlenswert. Aber warum?

: : . ; : T
Die Referentin, Frau Rechtsanwaéltin Marion Schmidt, JOH ANNESELNEHMER

ASSEL|U
ist sehr kompetent und hat die seltene Gabe, komplizierte Sach- E
verhalte anschaulich und durch Beispiele flankiert, darzustelfen. Fur uns

Teilnehmer gab es immer gentigend Zeit, Nachfragen eingehend zu beantworten.

Der Co-Referent, Herr Ludger Menebrocker, konnte aus seiner langjahrigen Erfahrung
als MAV-Vorsitzender immer wieder wertvolle Beispiele aus der Praxis beisteuern. Die
beiden haben sich sehr gut ergdnzt. Der Besuch bei einer Verhandlung des Bundes-
arbeitsgerichtes war ebenfalls sehr interessant. Der Blick hinter die Kulissen mit einer
Einfahrung in die Sitzung durch eine wissenschaftliche Mitarbeiterin der Kammer war
sehr beeindruckend und respekteinfiéBend.

Matthias Wenzel von Arbeit und Lernen Detmold hat das Drumherum auf das Beste
organisiert und hatte tolle Tipps fir die Freizeitgestaltung nach den Seminareinheiten.
Das Hotel lag im Zentrum von Erfurt. Alle Sehenswiirdigkeiten waren fuBlaufig
erreichbar und das Essen war sehr gut. Und Erfurt selber ist einfach eine schone Stadi.
Ich glaube, dies sind genug gute Griinde diese Fortbildung wer’terzuempfeh!é{;r}? o
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TEILNEHMER DER
MAV-TAGUNG

ARBEITSGERICHTLICHE GRUNDLAGEN
FUR DIE MAV-ARBEIT (AVR / BAT-KF)
Mitarbeiter*innen rechtssicher vertreten

und beraten

EEl 13. - 17. November 2023 in Bremen

> INFOS & ANMELDUNG

FACHTAGUNG

ARBEITS- UND
SOZIALRECHT

20. - 24.11.2023 IN BERLIN
T

MIT GESPRACH IM BUNDESTAG

RERTTE T

v

SOZIALRECHT
Rente - Krankengeld - Erwerbsminderungsrente - Aufhebungsvertrag - Sperrzeiten

ARBEITSRECHT
Nachweisgesetz - Hinweisgeberschutzgesetz - Arbeitszeiterfassung - Videolber-
wachung - Handynutzung

Topaktuelle Informationen und Hinweise flir die Praxis im Betrieb bekommt ihr in
unserer jahrlichen Fachtagung zum Arbeits- und Sozialrecht.

Als Fachreferenten stehen zur Verfligung:

Xaver Ketterl

. . 2 : ; | Fachtag
Arbeitsgemeinschaft flr betriebliche | Arbeits | Fachiagy,,
g, ; ausieh | Arbeitg. 0 |
Altersversorgung e. V. in Berlin .
- Beiny I'ﬂfhﬁ"_ g
Fndingang . ung
h.l.h'. M
Thomas Schlingmann G

Fachanwalt fur Arbeits- und Sozialrecht
aus Bielefeld

Matthias W. Birkwald, MdB
Renten- und Alterssicherungspolitischer
Sprecher der Bundesagsfraktion DIE LINKE

Beim Besuch des Bundestags besteht die
Moglichkeit zur Diskussion mit dem Experten
fur Rentenpolitik Matthias W. Birkwald, MdB.

i 20. - 24. November 2023 in Berlin

> INFOS & ANMELDUNG > DOWNLOAD FLYER (PDF)

§ AKTUELLE RECHTSPRECHUNG / URTEILE

EIN HE!KI:!ES THEMA:
L VERGUTUNG VON (FREIGESTELLTEN)
W BETRIEBSRATSMITGLIEDERN

BR-Mitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder bevorteilt werden. Das gilt auch flr
die Vergltung. Aber was bedeutet das konkret? Ein
aktuelles Urteil des Bundesgerichtshof (BGH) sollte
Klarheit bringen... sollte. Tut es aber nur begrenzt.

In § 37 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) steht, dass
BR-Mitglieder ihr Amt als Ehrenamt fuhren. Das
bedeutet, es darf kein Entgelt fur die BR-Arbeit
ausgezahlt werden. Dafur erhalt das BR-Mitglied die
bezahlte Freistellung fur die BR-Tatigkeit. Hierbei spielt
es keine Rolle, ob ein BR-Mitglied ganz oder auch nur
teilweise nach Erforderlichkeit, im Sinne von § 37
BetrVG oder auf Basis des § 38 BetrVG freigestellt ist.
Diese Regelung hat den Zweck, dass Betriebsrate nicht
durch materielle Vor- oder Nachteile beeinflusst werden.

Doch so einfach, wie es auf den ersten Blick scheint, ist
es nicht. Denn auch in der BR-Arbeit konnen
Uberstunden anfallen. Miissen die entsprechend
vergutet werden? Und wann entstehen eigentlich
Uberstunden fiir BR-Mitglieder? Und wonach bemisst
sich die Vergutung von freigestellten BR-Mitgliedern im
Laufe ihrer Tatigkeit?

> IMBLOG WEITERLESEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

13. - 15. NOVEMBER 2023

_ o - INFOS & >
Mobbing, Schikane, Diskriminierung ANMELDUNG
Gesprachsflihrung und betriebliche Offentlichkeitsarbeit
13. - 15. NOVEMBER 2023

. N _ INFOS & >
Indirekte Steuerung als Managementstrategie ANMELDUNG

Folgen fUr die Gesundheit und Betriebsklima

13. - 15. NOVEMBER 2023
. ~ . INFOS & >
Home Office - Schwerpunkt Arbeitsrecht ANMELDUNG

Mobiles Arbeiten, Telearbeit und Desk-Sharing

13. - 17. NOVEMBER 2023

_ _ . . o _ _ INFOS & >
Arbeitsgerichtliche Grundlagen MAV-Arbeit (AVR / BAT-KF) SNSRIV e
Mitarbeitertinnen rechtssicher vertreten und beraten

20. - 24. NOVEMBER 2023
_ o INFOS & >
Das Landespersonalvertretungsrecht (NBW/NDS/RP/MV) ANMELDUNG

Grundlagen: Vom Informationsrecht bis zur Mitbestimmung

04. - 08. DEZEMBER 2023

L . INFOS & >
Fachtagung fur die Schwerbehindertenvertretung ANMELDUNG
Rechtliche Rahmenbedingungen und aktuelle Entwicklungen in der SBV-Arbeit
S s s
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DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE i) ’”’ I ll\“i 1'1\.11:%‘
o i -. _|_' ‘1“:.

GRUNDLAGEM FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG

VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUMNGEMN
GESUMDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
EEN sFEZALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Tlona Frése <« 05231 /309 39 21

Seit vielen Jahren tragende Saule von Arbelt & Lernen. Eure Ansprechpartnerin
fir Seminarplanung, Hotelmanagement, Anmeldung und Abrechnung.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freusn wir uns Gber Eurg Kommentars, Likes und Abonnaments.
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