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ARBEITNEHMERDATENSCHUTZ

AKTUELLE BAG-ENTSCHEIDUNG ZUM
AUSKUNFTSANSPRUCH DES BETRIEBS-
RATS BEl PERSONENBEZOGENEN DATEN

Thomas Bddecker
Richter am Arbeitsgericht

Super, denken wir. Dann kann sich der Betriebsrat ja
entspannt zurucklehnen. Doch irgendwo im Hinterstubchen
ist vielleicht doch noch ein leiser Zweifel, ob das denn so
einfach sein kann. Kann es natirlich nicht. Beim Bundes
arbeitsgericht (BAG) ist im Mai dieses Jahres ein wichtiger
Beschluss dazu ergangen. Ein Betriebsrat wollte vom
Arbeitgeber ein Verzeichnis aller im Betrieb und im
Unternehmen beschaftigten schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Menschen. Der Arbeitgeber verweigerte
diese Auskunft und teilte dem BR lediglich mit, dass der
Schwellenwert zur Wahl einer Schwerbehindertenvertretung
(SBV) erreicht sei. Das reichte dem BR nicht und er zog vor
das Arbeitsgericht.

Die Entscheidung des BAGs erklart und erlautert uns

und einer unserer Referenten zum Thema Datenschutz und

digitale Arbeit.
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Meine Fray hat geantwortet: ohne

| ) Kiichenmaschine geht hier nichts. Egal ob
rihren, mahlen oder hdckseln - alles mit der

schnellen Kﬁchenmaschirm!

ltona

Fiir mich ganz klar: Die Spiilmaschine, Erst gestern
habe ich mich gefragt, was ich ohne sie machen
wiirde... Vermutlich den ganzen Tag Geschirr
abspiilen. Ein Hoch auf die Technik!
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Definitiv der Kiihlschrank. WG Frieden (Spilmaschine)
Ohne Spiilmaschine, Herd,

Kaffeemaschine... kein Problem.

Aber wie halte ich Gemiise, Obst, Kése efc. im

Sommer gekihlt und frisch? Ganz zu schweigen von
Getranken. Mit fillt jedenfalls keine Alternative dazu

ein. AuBer vielleicht eine Erdgrube im Garten?

Okologisch war’s ja gut. Doch da halte ich es wie

Sibylle: Dann bleibt lieber das Auto stehen.

Sandra

Ganz klar: ohne Kiinischrank geht es
nicht. Den Rest kann auch der
Nachwuchs erledigen B

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

04. - 08.12.2023 IN HANNOVER & 05. - 09.02.2024 IN KOBLENZ

INFOS &
Betriebsrat 1 - Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 1) ANMELDUNG 2
Basiswissen und Handlungssicherheit fur den Einstieg in die BR-Arbeit
04. - 08. DEZEMBER 2023 IN ERFURT
o . INFOS & >
Fachtagung fur die Schwerbehindertenvertretung ANMELDUNG
Rechtliche Rahmenbedingungen und aktuelle Entwicklungen in der SBV-Arbeit
15. - 16.01.2024 IN PADERBCORN & 05. - 06.02.2024 IN MUNSTER
INFOS & >
Wahlvorstandsschulung LPVG NBRW ANMELDUNG
Leitfaden zur Personalratswahl 2024
25. JANUAR 2024 ONLINE
. . INFOS & >
Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht ANMELDUNG
Kostenloses Online-Seminar
[EM 29. - 30. JANUAR 2024 IN PADERBORN
. INFOS & >
Der korrekte Arbeitsvertrag ANMELDUNG

Die Meuregelungen durch das geanderte Machweisgesetz

29. JANUAR - 02. FEBRUAR 2024 IN WILLINGEN
INFOS & >

Jugend- und Auszubildendenvertretung 1 (JAV 1) ANMELDUNG
Der Einstieg in die JAV-Arbeit

DEY 29. - 31. JANUAR IN MARBURG
. . . - . . INFOS & >
Arbeitszeitregelungen (nicht nur) im offentlichen Dienst ANMELDUNG

Gesetzliche Grundlagen und Beispiele aus und fur die Praxis

DE 29. - 31. JANUAR IN HANNOVER
. . INFOS & o
Rechtsgrundlagen & Struktur im Arbeitnehmerdatenschutz ISRV

Einstiegsseminar aus der Seminarreihe ,Arbeitnehmerdatenschutz”

SEMINARE

UBERSICHT -
DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRAUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE il

GRUNDLAGEM FUR PERSONALRATE MITAREEITERVERTRETUNG
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEMN

GESUMDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN

EEN sFEZALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

ICH BIN ...

Axel B«ﬁdarf <, 0176/ 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detmald. Ich beschiftige mich schwer-
punkimaBig mit rechtlichen Thermen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
MNatUrlich freusn wir uns Uber Eure Kommentare, Likes und Abannements.
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