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Bildung Beratung Seminare

’ Y SEMINAR-TERMINE @ AKTUELLE BUROZEITEN

MO - DO B.00 - 14.00 UHR

i UBERSICHT

AKTUELLES ARBEITS- & SOZIALRECHT > WAHL LPVG 2024 > IMHAUS-SEMINARE >
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VERGUTUNG VON
-REIGESTELLTEN
BR-MITGLIEDERN:
ES GEHT WEITER

ANDERUNG DES
BETRIEBSVERFASSUNGS-
Im unseren Oktober-Newsletter haben wir uns GESETZES IST NUN

schon ausfuhrlich dem Thema Vergltung von BESCHLOSSEN.
freigesteliten Betriebsratsmitgliedern gewidmet.

Und wir haben versprochen, das Thema im

Blick zu behalten. Es ist vermutlich nur eine
Frage von Tagen oder wenigen Wochen, bis
das ,Gesetz zur Anderung des Betriebs
verfassungsgesetzes” vom  Bundestag be PASSENDES SEMINAR

schlossen wird. Zuvor hatte eine Experten “Vergltung von freigestellten
kommission dem  Arbeitsministerium  Vor Betriebsratsmitgliedern”
schlage gemacht, wie das Thema ,Ver @ 14, - 15. Marz 2024
gutung von BR-Mitgliedern” gesetzlich ge in Hannover

regelt werden konnte. Diese Vorschlage sind
. . . . ¥ INFOS & ANMELDUNG
nahezu identisch in den Gesetzentwurf Uber _

nommen waorden.

2 IM BLOG WEITERLESEN

b

Kochens

d la Sibylle

Weihnachten steht vor der Ttr. Und selbst-
verstandlich dreht es sich auch bei uns in der
Kuche um Platzchen, Weihnachtsschmuck, Y
Besuche bei Oma ... Einig waren wir uns, dass
immer viel zu viel gefuttert wird. Nicht ganz so
ubereinstimmend waren die Antworten, was
Weihnachten unbedingt auf den Tisch gehort. w
7 !;, Ubrig blieb ROTKOHL. Obwohl auch hier die 1
- Frage der Zubereitung wiederrum kontrovers o
, ﬂ . diskutiert wurde. Sibylles Rezept hort sich
; einfach sehr gut an. Wir hoffen auf ein
vorweihnachtliches Probeessen! Wir verraten
Euch das Rezept im Blog ...

> KUCHENSCHNACK IM AUL-BLOG
TR IR TR YR
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SEMINAR EMPFEHLUNG

VIER-TAGE-WOCHE

GINGE DAS AUCH BEI UNS? UND
WENN JA: WIE KONNTE DAS GEHEN?

Spatestens seit die IG Metall im Sommer ankindigte, in
kommenden Tarifverhandlungen die Vier-Tage-Woche zu
fordern, ist das Thema kein Randthema mehr. Die IG
Metall hat dann einen Ruckzieher gemacht bzw. einer
generellen Arbeitszeitverklrzung den Vorrang einge-
raumt und branchenspezifisch argumentiert. Die Debatte
ist gut im Netz zu verfolgen.

Wie dem auch sei. Das Thema ist aktuell und hat auf jeden
Fall seine Berechtigung. Umfragen zeigen, dass Beschaf-
tigte sich ganz klar eine Vier-Tage-Woche winschen — wenn
die Bedingungen stimmen. Wissenschaftliche Studien, vor
allem aus anderen europaischen Landern, sprechen auch

eine eindeutige Sprache: Weniger Krankmeldungen, kein

ﬁj:'zum THEMA Fachkraftemangel in Betrieben mit Vier-Tage-Woche,
Beitrage und Infos zur hohere Zufriedenheit ... Doch wie bei fast allen Themen,
Vier-Tage-Woche auf der gibt es auch Gegenargumente: zu viel Arbeit flr weniger

Website der |G Metall Arbeitszeit, noch mehr Arbeitsverdichtung bei erhéhter

taglicher Arbeitszeit, Konflikte mit Tarifvertragen und Arbeits-
vertragen - um nur einige Einwande zu nennen. Und wie bei

fast allen Themen gilt auch: Es gibt nicht nur Schwarz oder
Weil3. Es kommt auf den Betrieb, die Branche und letztlich
den Willen an, ob etwas umgesetzt werden kann oder nicht.

Fir alle, die sich zu diesem Thema informieren und orien-
tieren wollen, was Uberhaupt wie gehen kdnnte und welche
Vor- bzw. Nachteile es dabei gibt, bieten wir ganz aktuell ein
passendes Seminar an.

DIE VIER-TAGE-WOCHE (2-tagiges Seminar)

B 26. - 27. Februar 2024 in Paderborn

> INFOS & ANMELDUNG

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

29. - 30. JANUAR 2024 IN PADERBORN
_ INFOS & >
Der korrekte Arbeitsvertrag ANMELDUNG

Die Neuregelungen durch das geanderte Nachweisgesetz

29. - 31. JANUAR IN HANNOVER
INFOS & >

Rechtsgrundlagen & Struktur im Arbeitnehmerdatenschutz ISR Me

Arbeitnehmerdatenschutz — Grundlagenseminar

05. - 06.02.2024 IN MUNSTER & 14. - 15.03.2024 IN DORTMUND

INFOS & >
Wahlvorstandsschulung LPVG NBW ANMELDUNG

e TaTe

Leitfaden zur Personalratswahl 2024

05. - 09. FEBRUAR 2024 IN KOBLENZ

_ _ INFOS & >
Betriebsrat 1 (BR 1) ANMELDUNG
Grundlagen der Betriebsratsarbeit
05. - 09. FEBERUAR 2024 IN BREMEN

_ N _ . INFOS & >
Arbeits- und Gesundheitsschutz - Teil 1 ANMELDUNG
Grundlagen des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes
06. - 07. FEBRUAR 2024 IN MUNSTER

- . . . INFOS & >
Arbeitssicherheitsgesetz und DGUV-Vorschrift 2 ANMELDUNG
Unterstitzung durch Arbeitssicherheit und Betrnebsarzte sicherstellen
07. - 09. FEBRUAR IN HANNOVER

_ . INFOS & >
Richtig verhandeln ANMELDUNG
lechniken fur zielgerichtete und erfolgreiche Verhandlungen
12. - 14. FEBRUAR IN WILLINGEN
. _ . . . INFOS & >
Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente -Teil 1 ANMELDUNG
Verschiedene Ausstiegsmodelle
12. - 14. FEBRUAR IN BERLIN

_ _ _ INFOS & >
Krankenhausfinanzierung - Grundlagenseminar ANMELDUNG
Der Krankenhausplan in NEW und BW 2024
12. - 16. FEBRUAR IN WILLINGEN

. _ . . INFOS & >
Die Arbeit der Mitarbeitervertretung (MAV 1) ANMELDUNG
Grundlagenseminar fir MAV Mitglieder

B [ . I

SEMINARE
BEE CIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUNDLAGEM FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG

Ex
VORSITZENDE UMD STELLVERTRETER FACHTAGUNGEM
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHMNIKEN
SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Ex

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

J@'i&.. Peters « 05231 /3093917

Sibylle ist nicht nur fir uns eine super Kollegin, sondern auch Eure
Ansprachpartnarin filr Anmeldung, Seminarplanung und -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freusn wir uns Gber Eurg Kommentars, Likes und Abonnaments.
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