UBERSICHT ANMELDUNG

Fachtagung Gesundheit 2024

Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
betrieblichen Praxis

13. - 17. MAI 2024 IN LEIPZIG

Come Together Montag, 11.30 Uhr

Beginn Montag, 12.00 Uhr
Ende Freitag, ca. 12.00 Uhr
danach gemeinsames Mittagessen
Ort Dorint Hotel Leipzig
Preis 1.495 € zzgl. USt.

zzgl. Hotelleistungen

REFERENT*INNEN

Stefanie Kirschner, LLM
Fachanwaltin flr Arbeitsrecht, Kanzlei Zehn+, Berlin

Sonke Herbst
Die Exoskelette, N-lppin GmbH, Oestrich-Winkel

Dr. Thomas Seidemann
Arbeitsmediziner, Leipzig

Angefragt: Vertreter*innen verschiedener Betriebe und
Dienststellen

Kristina Dietrich
Die Pilatisten, Leipzig

Axel Burgdorf
Bildungsreferent, Arbeit & Lernen Detmold GmbH

Wir bitten um Anmeldung bis spétestens 4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn Gber www.aul-seminare.de

Wir freuen uns darauf, euch in Leipzig begriiBen zu dirfen!

Alle Bildrechte liegen bei Arbeit & Lernen Detmold, stock.adobe.com

Bitte in Druckbuchstaben ausflillen und per Fax an 0 52 31 / 309 39 - 10 senden o. Uber die
Website www.aul-seminare.de anmelden. Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der
AGB der Arbeit & Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer Stor-
nobedingungen sowie des Anderungs- und Riicktrittsvorbehalts zu folgender Fachtagung an:

Fachtagung Gesundheit 2024

13. - 17. Mai 2024 in Leipzig

TEILNEHMER

Vorname

Name

Telefon / Mobil (privat)

E-Mail (privat)

UBERNACHTUNG

[Jia [] ja, 1 Tag vorher [] nein

UNTERNEHMENSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

StraBe

PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

StraBBe

PLZ Ort

Bitte meldet Euch bis spéatestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbindlich.
Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Ricktritt ohne Kosten méglich. Um Ausfallkosten zu ver-
meiden, solltet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteiinehmer*in benennen. Bei spaterer Ab-
meldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebtihren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit
einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX der Landespersonal-
vertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie flr die kirchlichen Bereiche hin.

Biirozeiten
Mo. - Do. 8.00 - 14.00 Uhr
8.00 - 13.00 Uhr

Arbeit & Lernen Detmold GmbH
KiewningstraBe 1 - 32756 Detmold
Tel.: 052 31/309 39-0 Fr.
Fax: 052 31/309 39-10

E-Mail: info@aul-seminare.de www.aul-seminare.de
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NGSABLAUF

Fachtagung Gesundheit 2024

Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
betrieblichen Praxis

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Zusammenhang mit den rasanten und kontinuierlichen Verande-
rungen in Betrieben und Verwaltungen entwickeln sich auch im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz standig neue Themen.

Der Einfluss auf die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Arbeitneh-
mer*innen wird mittlerweile ziemlich prazise ermittelt und auch do-
kumentiert.

Umso Uberraschender die Entwicklungen bei den Gefahrdungsbeur-
teilungen. Obwohl seit 1996 im Arbeitsschutzgesetz verankert, und
seit 2013 in Bezug auf psychische Belastungen konkretisiert, sind in
den Jahren 2022/2023 in vielen der Uberprtiften Betriebe erhebliche
Mangel in der Durchfuhrung festgestellt worden.

Deshalb werden wir uns mit der Weiterentwicklung der Gefahrdungs-
beurteilung ebenso beschaftigen, wie mit zusatzlichen Bausteinen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Hinsichtlich bestehender Betriebs- und Dienstvereinbarungen wer-
fen wir einen Blick auf die Arbeit im Home-Office und geben einen
Uberblick zu den wichtigsten Arbeitsschutzvorschriften. Und auch
die rechtlichen Ausgestaltungen zum Arbeitszeitrecht liegen inzwi-
schen vor und zahlreiche Méglichkeiten fUr betriebliche Regelungen
existieren. Darlber hinaus werden wir auf zukunftsorientierte Ent-
wicklungen eingehen. Die Themen ,Exoskelette’ und ,Kérperstabili-
sierende Unterstltzung‘ und damit auch verbunden der Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz werden immer wichtiger. Auch dabei darf die
arbeitsmedizinische Vorsorge nicht vernachlassigt werden, um Mit-
arbeitende zu schitzen und aufzuklaren.

Ergéanzt wird das Tagungsprogramm durch kurze Trainingseinheiten
mit den Pilatisten Leipzig.

Wir freuen uns, Euch in Leipzig personlich zu begriBen und

verbleiben mit kollegialen GriBen
Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

MONTAG | 13. MAI 2024

11.30 UHR
COME TOGETHER

12.00 UHR

TAGUNGSBEGINN

» BegriBung durch Matthias Wenzel, Geschaftsfihrer
Arbeit & Lernen Detmold GmbH

+ Vorstellung der Tagungswoche mit Axel Burgdorf,
Arbeit & Lernen Detmold GmbH

14.30 UHR
ARBEITSSCHUTZ & MITBESTIMMUNG IN DER
RECHTSPRECHUNG

Entscheidungen zu Arbeitsschutz- & Mitbestimmungsthemen:

+ BEM

»  Geféhrdungsbeurteilung
« MaBnahmenableitung

» u. a. DGUV-Vorschrift 2

Referentin: Stefanie Kirschner

DIENSTAG | 14. MAI 2024

09.00 UHR

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

IM HOME-OFFICE

» Den Arbeitsplatz zu Hause gesundheitsgerecht gestalten
. Wichtige Arbeitsschutzvorschriften im Uberblick

«  Gefahrdungsbeurteilung im Home-Office

 Optimale Rahmenbedingungen sicherstellen

DROGEN-, ALKOHOL- & SUCHTKRANKHEITEN
IM BETRIEB

+ Aktuelle Entwicklungen
. Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden
« Grenzen und Chancen der betrieblichen Vereinbarungen

ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSZEIT
. Keine Arbeitszeiterfassung — Wie geht es weiter?

Referentin: Stefanie Kirschner

MITTWOCH | 15. MAI 2024

09.00 UHR

PRAXISWORKSHOP EXOSKELETTE UND KORPER-
UNTERSTUTZENDE SYSTEME

+ Erlauterungen, Definitionen, Abgrenzungen & aktuelle Entwicklung
« Praktische Erprobung verschiedener Modelle
+ Betriebliche Einsatzmdglichkeiten

Referent: S6nke Herbst

DONNERSTAG | 16. MAI 2024

09.00 UHR
WAS IST ARBEITSMEDIZIN?

» Kurze historische Herleitung & rechtliche Einordnung

» Aufgaben der Arbeitsmedizin

+ Betreuungsformen

Erwartungen von und an Unternehmen, Beschéftigte, betriebliche
Interessensvertretungen und externe Expertise

ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE

» Was kann / darf / muss / sollte die Arbeitsmedizin leisten?

» Vorsorgeformen

» Von der Gefahrdung zur Vorsorge (ArbMedVV, Spezifizierung
durch Regeln und Informationen)

ARBEITSSCHUTZ
»  STOP-Prinzip und Persénlicher Schutz (PSA)

Referent: Dr. Thomas Seidemann

FREITAG | 17. MAI 2024

09.00 UHR
BEST PRACTICE

» Vorstellung von betrieblichen Projekten zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz durch Vertreter'innen der Dienststellen/Betriebe
Referent: Axel Burgdorf

12.00 UHR
SEMINARABSCHLUSS UND ANSCHLIESSEND
GEMEINSAMES MITTAGESSEN



