UBERSICHT ANMELDUNG

Fachtagung BAG

Erosion der Arbeitnehmerrechte oder
punktuelle Neujustierung?

10. - 14. JUNI 2024 IN ERFURT

Come Together Montag, 11.30 Uhr

Beginn Montag, 12.00 Uhr
Ende Freitag, ca. 13.00 Uhr
danach gemeinsames Mittagessen
Ort Mercure Hotel Erfurt Altstadt
Preis 1.495 € zzgl. USt.

zzgl. Hotelleistungen

REFERENT*INNEN

Thomas Bbédecker
Richter am Arbeitsgericht, Hannover

Ulrich Kratzig
Fachanwalt flr Arbeitsrecht, Hoxter

Dr. Jan-Malte Niemann
Richter des 2. Senats am BAG

Wir bitten um rechtzeitige Anmeldungen tiber
www.aul-seminare.de

|

Wir freuen uns darauf, euch in Erfurt begriiBen zu diirfen!

Alle Bildrechte liegen bei Arbeit & Lernen Detmold, stock.adobe.com

Bitte in Druckbuchstaben ausflllen und per Fax an 0 52 31 /309 39 - 10 senden oder Uber die
Website www.aul-seminare.de anmelden. Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der
AGB der Arbeit & Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer Stor-
nobedingungen sowie des Anderungs- und Riicktrittsvorbehalts zu folgender Fachtagung an:

Fachtagung BAG

10. - 14. Juni 2024 in Erfurt

TEILNEHMER

Vorname

Name

Telefon / Mobil (privat)

E-Mail (privat)

UBERNACHTUNG
[ia [] ja, 1 Tag vorher

UNTERNEHMENSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

[] nein

StraBe

PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

StraBBe

PLZ Ort

Bitte meldet Euch bis spéatestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbindlich.
Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Ricktritt ohne Kosten méglich. Um Ausfallkosten zu ver-
meiden, solltet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteiinehmer*in benennen. Bei spaterer Ab-
meldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebtihren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit
einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX der Landespersonal-
vertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie flr die kirchlichen Bereiche hin.

Arbeit & Lernen Detmold GmbH
KiewningstraBe 1 - 32756 Detmold
Tel.: 052 31/309 39-0

Fax: 052 31/309 39-10

E-Mail: info@aul-seminare.de

Birozeiten
Mo. - Do. 8.00 - 14.00 Uhr
Fr. 8.00 - 13.00 Uhr

www.aul-seminare.de

FACHTAGUNG

Aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts

* Beteiligung des Betriebsrats bei
Eingruppierung des BR-Vorsitzenden

* Erosion der Arbeitnehmerrechte oder
punktuelle Neujustierung?

10.- 14. Juni 2024
in Erfurt

’ arbeit & lernen
detmold

Bildung Beratung Seminare



VORWORT

Fachtagung BAG

Erosion der Arbeitnehmerrechte oder
punktuelle Neujustierung?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

insbesondere der 2. und der 5. Senat des Bundesarbeitsgerichts ha-
ben in den vergangenen Jahren diverse Entscheidungen verdffent-
lich, die auf den ersten Blick den Eindruck vermitteln, dass bestehen-
de Arbeitnehmerrechte zurlickgefahren werden. Tats&achlich lohnt
sich hier jedoch ein zweiter Blick. Wir wollen uns die Entscheidungen
im Detail anschauen und in den betrieblichen Kontext einordnen.

Neben der Darstellung der rechtlichen Neuerungen steht der Besuch
von Verhandlungen des 1. Senats im Mittelpunkt dieser Tagung. Der
Senat wird u. a. die Frage der Beteiligung des Betriebsrats bei der
Eingruppierung des Betriebsratsvorsitzenden verhandeln. Zudem
wird der Richter am BAG Dr. Niemann die aktuellsten Entscheidun-
gen aus dem Kundigungsschutzrecht vorstellen.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Erfurt und verbleiben
mit kollegialen GriiBen

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

TAGUNGSABLAUF

MONTAG | 10. JUNI 2024

11:30 UHR: COME TOGETHER

12:00 UHR: TAGUNGSBEGINN

+ BegrliBung Vorstellung der Tagungswoche durch Matthias
Wenzel, Geschaftsfuhrer Arbeit & Lernen Detmold GmbH

EROSION DER ARBEITNEHMERRECHTE ODER
PUNKTUELLE NEUJUSTIERUNG?

Arbeitszeitbetrug in Absprache und auf Anregung des
Vorgesetzten — eine klare Sache, oder?

+ Nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit - Klage auf Entgeltfort-
zahlung ein Selbstlaufer?
Das Gunstigkeitsprinzip — Tod auf Raten oder Wieder-
belebung auf Umwegen?

Referenten: Thomas Bodecker & Uli Kratzig

DIENSTAG | 11. JUNI 2024

BESUCH VON VERHANDLUNGEN DES BAG (1. SENAT)

+ Beteiligung des Betriebsrats bei der Eingruppierung
Betriebsratsvorsitzenden
Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Anordnung des
Tragens von Headsets wahrend der Arbeit

NACHMITTAGS

Besprechung der Verhandlungen

Referent: Thomas Bédecker

TAGUNGSABLAUF

MITTWOCH | 12. JUNI 2024

EROSION DER ARBEITNEHMERRECHTE ODER

PUNKTUELLE NEUJUSTIERUNG?

- Einordnung: Haupt- und Nebenpflichten im Arbeitsverhaltnis

« Wer bestimmt die Nebenpflichten und das Verhalten des
Arbeitnehmers im und auBerhalb des Betriebes?

» Das Verhalten des Arbeitnehmers am Arbeitsplatz — Handy-
verbot und MeinungsauBerung

+ Das Verhalten des Arbeitnehmers auBerhalb des Arbeits-
platzes: Mitgliedschaft in politischen Organisationen, aktive
Teilnahme an Demonstrationen

Referenten: Thomas Bodecker & Uli Kratzig

DONNERSTAG | 13. JUNI 2024

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG ZUM

KUNDIGUNGSSCHUTZRECHT

» Massenentlassung - Rechtsfolge von Fehlern im Anzeige-
verfahren (Uneinigkeit zwischen BAG-Senaten)

» Kundigung wegen Kirchenaustritts durch einen kirchlichen
Arbeitgeber

» AuBerordentliche Kiindigung - Tauschung Uber arztliche
Feststellung einer vorlaufigen Impfunfahigkeit

» Auflésungsantrag des Arbeitgebers

» Chatgruppe - berechtigte Vertraulichkeitserwartung

Referent: Dr. Jan-Malte Niemann

FREITAG | 14. JUNI 2024

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG

+ Einsatz von ChatGPT im Betrieb — Entscheidung des
ArbG Hamburg vom 16.01.2024 - 24 BVGa 1/24

» Was leisten Chatbots und was ist bei ihrem Gebrauch im
Betrieb zu beachten?

+ Entschadigungsanspriiche der Arbeitnehmer bei Datenleck
im Betrieb — Urteil des EuGH vom 25.01.2024

Referent: Thomas Bdédecker

CA. 12:30 UHR: SEMINARABSCHLUSS UND
ANSCHLIESSEND GEMEINSAMES MITTAGESSEN



