
Bitte meldet Euch bis spätestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbindlich. 
Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten möglich. Um Ausfallkosten zu ver-
meiden, solltet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteilnehmer*in benennen. Bei späterer Ab-
meldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebühren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit 
einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX der Landespersonal-
vertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie für die kirchlichen Bereiche hin.

Vorname

TEILNEHMER*IN

Name

Telefon / Mobil (privat)

E-Mail (privat)

UNTERNEHMENSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

Straße

PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

Straße

PLZ

Datum / Unterschrift

Ort

ÜBERNACHTUNG

ja, 1 Tag vorherja nein

ANMELDUNGÜBERSICHT

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und per Fax an 0 52 31 / 309 39 - 10 senden oder über die 
Website www.aul-seminare.de anmelden. Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der 
AGB der Arbeit & Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer Stor-
nobedingungen sowie des Änderungs- und Rücktrittsvorbehalts zu folgender Fachtagung an:

10. – 14. November 2025 in Berlin

Arbeit & Lernen Detmold GmbH

Kiewningstraße 1  •  32756 Detmold

Tel.:	 0 52 31 / 309 39-0

Fax:	 0 52 31 / 309 39-10

E-Mail:	 info@aul-seminare.de

www.aul-seminare.de
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10. – 14. NOVEMBER 2025 IN BERLIN

Come Together	 Montag, 11:30 Uhr 

Beginn	 Montag, 12:00 Uhr

Ende	 Freitag, ca. 12:30 Uhr  
	 danach gemeinsames Mittagessen

Ort	 Victor’s Residenz Hotel Berlin

Preis	 1.495,- € zzgl. USt.  
	 zzgl. Hotelleistungen

REFERENTEN

Ingo Schäfer 
DGB Bundesvorstand 
Referatsleiter Alterssicherung und Rehabilitation

Thomas Schlingmann
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht

Fachtagung Arbeits- und Sozialrecht

10. – 14.11.2025 
in Berlin

Wir bitten um Anmeldung bis spätestens  
4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn über 
www.aul-seminare.de

Arbeits- und Sozialrecht
•	   Übergang vom Arbeitsleben in die Rente  
•	   Aktuelle Rechtsprechung und Handlungswissen

Victor’s Group / © Barbara Heinz

ALLE SEMINARE  
FINDET IHR UNTER:

FACHTAGUNGFachtagung Arbeits-  
und Sozialrecht
•	   Übergang vom Arbeitsleben in die Rente  
•	   Aktuelle Rechtsprechung und Handlungswissen



TAGUNGSABLAUFVORWORT TAGUNGSABLAUF

11.30 UHR: COME TOGETHER

12.00 UHR TAGUNGSBEGINN: 
DER PERFEKTE ÜBERGANG VOM ARBEITSLEBEN IN 
DIE RENTE
·	 Die richtige Wahl der Rentenart und des Rentenbeginns 
·	� Die Voraussetzungen der vorgezogenen Altersrenten ins-

besondere „Rente mit 63“, Altersrente für Schwerbehinderte, 

Erwerbsminderungsrente
·	� Die „Flexi-Rente“: Weiterarbeit trotz Rente – wann lohnt sich das?
·	 Der Ausgleich von Rentenabschlägen

Referent: Thomas Schlingmann

MONTAG |  10. NOVEMBER 2025

DAS DEUTSCHE RENTENSYSTEM IM INTER-
NATIONALEN VERGLEICH
·	 Rentenniveau und Drei-Säulen-Modell
·	 Finanzierung und Leistungen
·	 Rentensysteme/Rentenfinanzierung im internationalen Vergleich 
·	� Ist das deutsche Rentensystem noch zu retten? Welche (Reform-)

Vorschläge gibt es in der Bundesregierung – und welche Position 

hat der DGB?

Referent: Ingo Schäfer

CA. 12.30 UHR: SEMINARABSCHLUSS  
ANSCHLIESSEND GEMEINSAMES MITTAGESSEN

FREITAG |  14. NOVEMBER 2025

DIENSTAG |  11. NOVEMBER 2025

DER LÜCKENSCHLUSS BIS ZUR RENTE

·	� Durch: Krankengeld, Arbeitslosengeld, Erwerbsminderungsrente, 
Altersteilzeit, Abfindung

·	 Ausscheiden über Aufhebungsvertrag 
		  ·	 Vermeidung von Sperr- und Ruhenszeiten
		  ·	 Tipps für die Verhandlung mit dem Arbeitgeber

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG ZUM 
BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT

INSBESONDERE:

·	 Aktives Wahlrecht für Matrix-Manager 
·	 Versetzungsbegriff „Anderes Arbeitsregime“ 
·	� Reihenfolge BR-Ersatzmitglieder/Genehmigung unwirksamer 

BR-Beschluss 
·	 Innerbetriebliche Verhandlungsfrist vor Einsetzung Einigungsstelle

Referent: Thomas Schlingmann

MITTWOCH |  12. NOVEMBER 2025

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG ZUM 
INDIVIDUALARBEITSRECHT

INSBESONDERE:

·	 Verhaltensbedingte Kündigung wegen sexueller Belästigung
·	 Vergütung von Umkleidezeiten
·	 Unangemessene Kurzarbeitsvereinbarung
·	 Benachteiligungsverbot, BR im befristeten Arbeitsverhältnis
·	 Schadensersatz wg. Diskriminierung Schwerbehinderter

Referent: Thomas Schlingmann

AKTUELLES AUS DER GESETZGEBUNG & POLITIK  

VORMITTAG:
·	 Stabilisierung Rentenniveau, „Mütterrente dritter Teil“ 
·	 Aktivrente und Frühstartrente 
·	 „Sachgrundlose Befristung nach Regelaltersgrenze (RAG)“ 

·	 Allg. Fragen der Weiterbeschäftigung nach Renteneintritt

NACHMITTAG:
·	 Rentenbesteuerung 
		  ·	� Steuern bei Rente und Arbeit – Besteuerung von Betriebs-

renten
		  ·	� „Doppelbesteuerung“ der Gesetzlichen Rentenversiche-

rung (GRV)
·	� Finanzierung der GRV – Bundeszuschüsse, „nicht beitragsge-

deckte Leistungen“ etc.

Referent: Ingo Schäfer

DONNERSTAG |  13. NOVEMBER 2025Liebe Kolleginnen und Kollegen,
 
 
in der neuen Bundesregierung bleibt es beim Thema Arbeits- und 
Sozialrecht – vor allem in der Frage der Renten- und Renten-
finanzierung – weiter spannend.
 
Insbesondere der Vorschlag der neuen Arbeitsministerin Bärbel 
Bas, dass auch Beamte, Abgeordnete und Selbstständige künftig in 
die Rentenkasse einzahlen sollten, sorgte gleich zum Start der rot-
schwarzen Koalition für viel Diskussionsstoff und für großen Unmut 
beim Koalitionspartner CDU/CSU. Das ist ein sehr anschauliches 
Beispiel, wie allein das Thema Rente die politischen Lager aufbringt 
und auch spaltet.
 
Bevor wir aber mit Ingo Schäfer vom DGB die unterschiedlichen 
Positionen der politischen Parteien und der Gewerkschaften zum 
Thema Rente diskutieren, werden wir uns zu Beginn der Fachtagung 
mit den unterschiedlichen Rentenarten und Szenarien des Über-
gangs in die Rente befassen. Hierzu konnten wir wieder Thomas 
Schlingmann als ausgewiesenen Experten gewinnen.
Er wird aktuelle Urteile - unter anderem  zur Vergütung von Umkleide-
zeiten, zum Benachteiligungsverbot eines Betriebsrates im befristeten 
Arbeitsverhältnis und zu Schadensersatz wegen Diskriminierung 
eines Schwerbehinderten – vorstellen. Auch hier werden wir den 
betrieblichen Bezug und die Konsequenzen für eure Gremienarbeit 
herstellen und diskutieren.
 

Ihr seht, es wird auf jeden Fall eine interessante Woche und wir 
freuen uns, euch in Berlin zu begrüßen.

Bis dahin 
Euer Team von Arbeit und Lernen Detmold


