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RESILIENZ

INTERVIEW MIT EVA V. BUCH

DIGITALER STRESS

In einer unserer Schulungen fir Schwer-
behindertenvertretungen entstand der
Wunsch, ein Seminar zum Thema Resilienz
anzubieten. Aus dieser ldee entwickelten wir
gemeinsam mit unserer Referentin Eva von
Buch ein Konzept fir Betriebs- und
Personalrate, die SBV und MAV.

Eva von Buch

ABER UBER WAS REDEN WIR BGM-Beraterin
EIGENTLICH?

Wer flhlt es nicht, wie standige Erreichbar- PASSENDES SEMINAR
keit, permanente digitale Kommunikation, Resilienz in der (digitalen)
enge zeitliche Taktungen und der Druck, mit Arbeitswelt und im BEM
neuen Techniken und neuen Apps auf dem

: - 13. - 17. Juli 2026
Laufenden zu bleiben, uns stressen. Digitaler " in Bad Lippspringe

Stress begegnet uns zunehmend in unserer
taglichen Arbeit.

» INFOS & ANMELDUNG

body 796 x 1305 , . L
Oer Begriff Resilienz kommt ursprunglich aus

der Psychologie und beschreibt die Fahigkeit,
mit Belastungen, Veranderungen und Krisen
S0 umzugehen, dass man daran nicht
zerbricht, sondern daran wachst. Resiliente
Menschen konnen Ruckschlage besser
verkraften, sich schneller erholen und bleiben
handlungsfahig.

Mit Eva von Buch, Referentin ftr Arbeit &
Lernen Detmold und BGM-Beraterin haben
wir genauer daruber gesprochen.
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DIE ARBEIT DER
SCHWERBEHINDERTEN
VERTRETUNG

Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation in der SBV-Arbeit

Im letzten Jahr der reguldaren Amtszeit werfen
wir zunachst einen Blick zurtick auf die

Erfolge, aber noch offenen Ziele der SBV.
Schwerpunktthemen werden dann die + DOWNLOAD FLYER

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation sein,

die durch Praxisworkshops erganzt werden.

> INFOS & ANMELDUNG
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Glal{bi uns: Wir wollen die vielen
pEJ“tiSChE‘F, Okologischer
héren und Uberlegen,

Nachrichten (iber Krisen - ob
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In vielen Betrieben wird derzeit
oder Standurtveriagerungen
qngespannt, und die Schlag
rlgrungen reiBen nicht ab. F
die Zeit, den Kopf in den
einzumischen, informiert
Beschéftigten mit Sachv

tber SparmaBnahrnen, Personalabbay
ggspr?chen. Die wirtschaftliche Lage ist
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In unseren Wahlvorstandsschulungen werden alle erforderlichen Kennt-
nisse fur die rechtssichere Durchfuhrung der Betriebsratswahl vermittelt.

Um flexibel auf die unterschiedlichen Wissenstande und BetriebsgréBen
einzugehen, konnt inr zwischen Prasenz-Seminaren (vereinfachtes und
normales Wahlverfahren) oder Online-Schulungen fur das vereinfachte
Wahlverfahren oder fur das normale Wahlverfahren wahlen.

WAHLVORSTANDS-SCHULUNGEN FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL 2026

@ 09. - 10. Dezember 2025 @ 10. - 11. Februar 2026
in Dortmund in Hannover

@ 26. - 27. Januar 2026 @ 05. - 06. Marz 2026
in Paderborn in Munster

@ 02. - 03. Februar 2026

IMMER TOP-AKTUELL

DER INTERAKTIVE
SEMINAR-KATALOG

T

Im interaktiven Seminarkatalog kénnt ihr
euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick Uber die flir euch
interessanten Themen verschaffen. Mit nur
einem Klick / Fingertipp gelangt ihr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

¢ SEMINAR-KATALOG
.o OFFNEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

22. JANUAR 2026 ONLINE

. . INFOS &
Die Aufgaben als Betriebsrat ANMELDUNG
2-stundiges online Angebot - Kostenlos
29. JANUAR 2026 ONLINE

INFOS &
Wahlvorstandsschulung BR-Wahl 2026 ANMELDUNG
Normales Wahlverfahren
04. - 06. FEBRUAR 2026 IN DORTMUND
R ) INFOS &
Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden ANMELDUNG 2
Das Leistungsspektrum kennen und nutzen
04. - 06. FEBRUAR 2026 IN DORTMUND
. . . 5 INFOS &
Stellenbewertung und Eingruppierung im TvoD / TVL ANMELDUNG
09. - 11. FEBRUAR 2026 IN DORTMUND

S " . INFOS &

Die Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss (ASA) ANMELDUNG 2

Die Rolle der Interessenvertretung

17. - 19. FEBRUAR 2026 IN MUNSTER
. . o INFOS & o
Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente ANMELDUNG

Verschiedene Ausstiegsmoadelle

02. - 06. MARZ 2026 IN HANNOVER
. INFOS & 5
Arbeitsrecht 1 ANMELDUNG

Basiswissen flr Betriebs- und Personalrate, SBY und MAVY

02. - 06. MARZ 2026 IN BAD SALZUFLEN
. . . INFOS &
Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung ANMELDUNG 2

Beschaftigung fordern und sichern

09. - 11. MARZ 2026 IN KOLN
. o INFOS & o
Antragsverfahren und Schriftverkehr fur die ANMELDUNG

Schwerbindertenvertretung

09. - 11. MARZ 2026 IN MUNSTER
. . y N INFOS &
Mutterschutz - Pflegezeit - Elternzeit - (Brucken-)Teilzeit ANMELDUNG >

Rechtssicherheit fur betriebliche Auszeiten

B

SEMINARE

UBERSICHT

BEEl EETRIEESRAT - GRUNDLAGEN DIGITALE ARBEIT UND DATENSCHUTZ

EEll ECTRIEBSRAAT - SPEZIALWISSEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

EEEl FRASENZ-SEMINARE BR-WAHL 2026 EEl RENTE UND SOZIALRECHT

PERSONALRAT - GRUMDLAGEN FACHTAGUNGEN

BEN FSASONALRAT - SPEZIALWISSEN Bl WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERLUNGEN
MITARBEITERVERTRETLING EEN VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Bl UGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

EEl ARSEITSRECHT OMLINE-SEMINARE

KOMMUNIKATION & ARBEITSTECHNIKEN BN ONLINE-SEMINARE BR-WAHL 2026

ICH BIN ...
Axel Bxﬁdarf <. 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detmold. Ich beschaftige mich schwer
punktmaBig mit rechtlichen Themen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweaise zu interessantan Themen.
Matirlich freuen wir uns Gber Eurg Kommentare, Likes und Abonnements.
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