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UNSERE ONUNE—ANGEBOTE

DIGITALER JAHRESA
MIT GROBER

Was vor zwei Jahren begann hat sich
mittlerweile zu einer festen GréBe in un-
serem Seminarkalender entwickelt.

Mit unserem kostenlosen online Angebot
zur Unterstutzung der betrieblichen Inter-
essenvertretung sind wir sehr zufrieden
und Eure zahlreichen Rlckmeldungen
zeigen, dass das Format auch bei Euch
sehr gut ankommt.

Uber 150 Betriebe und Dienststellen aus
11 Bundeslandern waren vertreten. Insge-
samt mehr als 250 Betriebs- & Personal-
réate, Mitarbeitervertreter*innen und
Schwerbehindertenvertreter‘innen konnten
sich (iber aktuelle Anderungen im Arbeits-
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In zwei Stunden sind Marc Handwerk und
Axel Burgdorf nicht nur auf Neuerungen in
gesetzlichen Vorschriften eingegangen.
Zahlreiche Urteile sowohl aus dem Eu-
ropdischen Recht, als auch aus dem
Bundesrecht wurden vorgestellt.

Es wurde viel Wert darauf gelegt, hier die
Zusammenhange zu Eurer Arbeit als Inter-
essenvertretung  herzustellen.  Inhaltlich
ging der Themenbogen vom Rentenrecht,
Kurzarbeit und besonderen Kindigungs-
schutz im Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz  bis  zur Umsetzung der
EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz. Mit
aktuellen Infos zur Betriebsratswahl 2026
schlossen wir die Online-Veranstaltung.

und Sozialrecht informieren.

Passende Seminare

ARBEITSRECHT 2
EA 04. - 08. Mai 2026 in Hannover

INFOS & ANMELDUNG

Wir freuen uns Uber den guten Zuspruch
und werden weiterhin unterstlitzende An-
gebote fir Euch bereithalten!

RICHTIG IN RENTE — ABER WIE? (TEIL 2)
EA 11. - 12. Mai 2026 in Willingen

> INFOS & ANMELDUNG

In regelmaBigen Absténden klaren wir euch in unserer neuen Rubrik ,Fact or fake"
Uber weit verbreitete Irrtimer im Arbeitsrecht auf.

FAET

,Der Arbeitgeber kann die
Arbeitsunfahigkeit anzweifeln
und tiberpriifen”

In unseren Seminaren werden wir in letzter Zeit immer wieder mit
folgender Aussage konfrontiert: ,Der Arbeitgeber hat doch das Recht,
eine Krankschreibung anzuzweifeln und zu Gberprifen”. Diese
Meinung scheint sich (iber einen langeren Zeitraum immer mehr zu
etablieren. Hochste Zeit hier mal genauer hinzuschauen.

| > WEITERLESEN IM BLOG |

PASSENDE SEMINARE

Arbeitsmedizinische Vorsorge

m 13, - 15. April 2026
" in Dortmund

> INFOS & ANMELDUNG

Arbeitsrecht (Teil 4)

@ 06. - 08. Mai 2026
" in Cuxhaven-Duhnen

> INFOS & ANMELDUNG
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BETRIEBSRAT GRUNDLAGEN (BR 1) - Basiswissen & Handlungssicherheit

Online-Seminare
EE 09. - 11. Juni 2026
[ 22. - 24. September 2026

Prasenz-Seminare

EA 16. - 20. Marz 2026 in Paderborn
B 04. - 08. Mai 2026 in Cuxhaven
EE 18. - 22. Mai 2026 in Fulda

(+ weitere Termine)

> INFOS & ANMELDUNG > INFOS & ANMELDUNG

13. - 17. APRIL 2026 IN ERFURT |
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DIE ARBEIT DER
SCHWERBEHINDERTEN
VERTRETUNG

Offentlichkeitsarbeit und _
Kommunikation in der SBV-Arbeit ,\wm N
Im letzten Jahr der reguldren Amtszeit werfen

wir zundchst einen Blick zurlick auf die
Erfolge, aber auch die noch offenen Ziele der
SBV. Schwerpunktthemen werden dann die
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation sein,
die durch Praxisworkshops erganzt werden.

> INFOS & ANMELDUNG

£+ DOWNLOAD FLYER

IMMER TOP-AKTUELL

DER INTERAKTIVE
SEMINAR-KATALOG

\
| o A
m—
m
e . - - Sral I \ |
/

Im interaktiven Seminarkatalog konnt ihr
euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick Gber die fiir euch
interessanten Themen verschaffen. Mit nur
einem Klick / Fingertipp gelangt ihr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

J’ SEMINAR-KATALOG

OFFNEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

©
§=: 10. - 11. FEBRUAR 2026 IN HANNOVER
= . INFOS &
g Betriebsratswahl 2026 ANMELDUNG 2
%I Wahlvorstandsschulung
23. - 25. MARZ 2026 IN HANNOVER
L N . . INFOS &
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement in der Praxis ANMELDUNG 2
Das BEM in Betrieben und Dienststellen
13. - 15. APRIL 2026 IN DORTMUND
. . INFOS &
Arbeitsmedizinische Vorsorge ANMELDUNG °
Mitbestimmung und Informationsanspriiche fir BR/ PR/ SBV
13. - 17. APRIL 2026 IN ERFURT
. INFOS &
Fachtagung far die SBV ANMELDUNG °
u. a. Offentlichkeitsarbeit: Vorbereitung flr die SBV-Wahl
20. - 22. APRIL 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN
' : INFOS &
Betriebsklima ANMELDUNG °
Die Atmosphéare im Betrieb verbessern
06. - 08. MAI 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN
) ’ INFOS &
Arbeitsrecht (Teil 4) ANMELDUNG °
Gerziglte Vertiefung von arbeitsrechtlichem Wissen
06. - 06. MAI 2026 IN BREMEN
” IR . INFOS &
Beteiligung des BR/PR/MAV bei Um- und Neubauten ANMELDUNG °
Rechtliche Handlungsmaoglichkeiten von der Planung bis zur Umsetzung
11. - 12. MAI 2026 IN WILLINGEN
. INFOS &
Krankheitsdaten und Datenschutz ANMELDUNG °
Grundlagenwissen fur die SBV beim BEM
11. - 12. MAI 2028 IN WILLINGEN
L . . INFOS &
Richtig in Rente — aber wie? (Teil 2) ANMELDUNG °
Der optimale Ubergang in die Rente
18. - 22. MAI 2026 IN ERFURT
) ) . ) s INFOS &
Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (Teil 3) ANMELDUNG °
Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
18. - 22. MAI 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN
. . : INFOS &
Aktiv gegen Stress und Burnout am Arbeitsplatz ANMELDUNG 7
Was BR/PR/SBY und MAV préaventiv tun kénnen
I eesee— I o

SEMINARE

UBERSICHT

EENl EETRIEBSRAT - GRUNDLAGEN DIGITALE ARBEIT UND DATENSCHUTZ

BEMl EETRIEESAAT - SFEZIALWISSEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

BBl PRASENZ-SEMINARE BR-WAHL 2026 EEMl RENTE UND SOZIALREGHT

PERSONALRAT - GRUNDLAGEN FACHTAGUNGEN

EEM PERSONALRAT - SPEZIALWISSEN EEN WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERUNGEN
MITARBEITERVERTRETUNG BEM VORSITZENDE UND STELLVERTRETER

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG EENl JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

BBl ARSEITSRECHT ONLINE-SEMINARE

KOMMUNIKATION & ARBEITSTEGHNIKEN ONLINE-SEMINARE BR-WAHL 2026

ICH BIN ...
Arel Burgdorf <. 0175 /40080 51
Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detrnold. lch beschaft
[ b punktméBig mit rechtlichen Themen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natirlich freusn wir uns dber Eurs Kommentare, Likes und Abonnements.

Bildrechte fir alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdobeStock.com
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