
Fachtagung Arbeits- und
Gesundheitsschutz 2026

Arbeits- und Gesundheits-
schutz 2026

FACHTAGUNG

ANMELDUNGÜBERSICHT

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und per Fax an 0 52 31 / 309 39 - 10 senden oder über die 
Website www.aul-seminare.de anmelden. Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der 
AGB der Arbeit & Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer 
Stornobedingungen sowie des Änderungs- und Rücktrittsvorbehalts zu folgender Fachtagung an:

13. - 17. Juli 2026 in Koblenz
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13. - 17. JULI 2026 IN KOBLENZ 

Come Together Montag, 11:30 Uhr 

Beginn Montag, 12:00 Uhr

Ende Freitag, ca. 12:30 Uhr 
 danach gemeinsames Mittagessen

Ort Mercure Hotel Koblenz

Preis 1.690 € zzgl. USt. 
 zzgl. Hotelleistungen

REFERENT*IN

Axel Burgdorf
Bildungsreferent Arbeit und Lernen Detmold GmbH

Martina Frenzel
Diplom Psychologin

Buchautor, Philosoph

Tobias Reuter
Geschäftsführer Institut für Arbeitsfähigkeit, Dipl. oec.

Lars Schirrmacher
Dipl. Sportwissenschaftler, Betrieblicher Gesundheitsmanager (BauA)

Frank Walensky-Schweppe
Freier Journalist, Fotograf, Graphiker

Stephan Siemens

DER SCHNELLE 

ZUR ANMELDUNG
K(L)ICK
www.aul-seminare.de
© Foto von D koi auf Unsplash

13. - 17. Juli 2026
in Koblenz

Fachtagung
Arbeits- und Gesundheitsschutz 2026

Vorname

TEILNEHMER*IN

Name

Telefon / Mobil (privat)

E-Mail (privat)

UNTERNEHMENSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

Straße

PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

Straße

PLZ Ort

ÜBERNACHTUNG

ja, 1 Tag vorherja nein

Bitte meldet Euch bis spätestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbindlich. 
Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten möglich. Um Ausfallkosten zu 
vermeiden, solltet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteilnehmer*in benennen. Bei späterer 
Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebühren. Wir weisen hiermit auf die 
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX der 
Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie für die kirchlichen Bereiche hin.

Datum / Unterschrift

Arbeit & Lernen Detmold GmbH
Kiewningstraße 1  •  32756 Detmold
Tel.: 0 52 31 / 309 39-0
Fax: 0 52 31 / 309 39-10
E-Mail: info@aul-seminare.de
www.aul-seminare.de

ALLE SEMINARE 
FINDET IHR UNTER: 

WIR BITTEN UM ANMELDUNG BIS SPÄTESTENS 4 WOCHEN VOR
VERANSTALTUNGSBEGINN ÜBER WWW.AUL-SEMINARE.DE

Wir freuen uns darauf, euch in Koblenz begrüßen zu dürfen!

Arbeits- und Gesundheitsschutz aktiv gestalten

https://www.aul-seminare.de/seminare/4-arbeits-und-gesundheitsschutz/448-fachtagung-arbeits-und-gesundheitsschutz/
https://www.aul-seminare.de/seminare/3-fachtagungen/287-fachtagung-aktuelle-rechtsprechung-des-bundesarbeitsgerichts-bag/?source=2
https://www.aul-seminare.de


MITTWOCH |  15. JULI 2026

VORMITTAG:

BETRIEBSBESICHTIGUNG

NACHMITTAG:

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT – 
ANALYSEMETHODEN IM BEM GESPRÄCH

Das bEM ist ein ergebnisoffener Suchprozess nach Maßnahmen zur 
Wiederherstellung, dem Erhalt und der Förderung der 
Arbeitsbewältigungsfähigkeit. In der Praxis hat sich gezeigt, wie wichtig 
eine fundierte Analyse der Ausgangssituation und einen strukturierte 
Maßnahmenableitung sind. 

• Analysemethoden im bEM

• Gestaltungsvarianten

• Umgang mit psychische Erkrankungen im bEM

Referent: Tobias Reuter

DIGITALES BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT (BGM) UND E-HEALTH

In einer Arbeitswelt, die zunehmend von Digitalisierung und 
Flexibilisierung geprägt ist, wird das BGM vor neue 
Herausforderungen gestellt. Dabei zeigt sich, dass digitale Lösungen 
nicht nur innovative Ansätze bieten, sondern auch Potenziale zur 
Förderung von Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit entfalten 
können. 

• Aktuelle Trends im BGM 2026

• BGM - Weiterentwicklung aufgrund veränderter 
Arbeitsbedingungen

• BGM und Mitarbeitermotivation

• Marktanalyse – Branchenspezialitäten

• Rolle der Interessenvertretung im BGM

Referent: Lars Schirrmacher

DONNERSTAG |  16. JULI 2026

TAGUNGSABLAUFVORWORT TAGUNGSABLAUF

11:30 UHR: COME TOGETHER

12:00 UHR: TAGUNGSBEGINN

• Begrüßung & Vorstellung der Tagungswoche 

NACHMITTAG:

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN DER 
RECHTSPRECHUNG

Kein Jahr vergeht ohne das gesetzliche Normen sich verändern.  
Zu Beginn unserer Tagung stellen wir die wesentlichen Änderungen 
vor u.a.:

• Neuerungen DGUV Vorschrift 2

• Sicherheitsbeauftragte SGB VII

• Arbeitszeitgesetz im neuen Gewand

• PSA Verordnung

• Arbeitsschutzkontrollgesetz

Referent: Axel Burgdorf

MONTAG |  13. JULI 2026
HANDLUNGSKOMPETENZ FÜR DEN ARBEITS-
UND GESUNDHEITSSCHUTZ STÄRKEN

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist eine der zentralen Aufgaben von 
Interessenvertretungen. Das erfordert aktuelles und verlässliches
Wissen. Gesundheits- und Wissensmanagement im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz ist heute, im Zeitalter sogenannter »Künstlicher 
Intelligenz« und einfachem Zugriff auf die Ressource im Netz 
einfacher denn je.

• Gezielte  Suche nach Arbeitsschutzwissen im Netz

• Informationen und Hilfen zu Gefährdungsbeurteilung und 
Gesundheitsmanagement

• Schneller und verlässlicher Zugriff auf Gesetze und 
Verordnungen

• Handlungshilfen und Checklisten

• Wissenschaftliche Studien

Referent: Frank Walensky-Schweppe

CA. 12:30 UHR: SEMINARABSCHLUSS UND
ANSCHLIESSEND GEMEINSAMES MITTAGESSEN

FREITAG |  17. JULI 2026

DIENSTAG |  14. JULI 2026

INDIREKTE STEUERUNG

Indirekte Steuerung bezeichnet neue Arbeitsorganisationsformen
aus Sicht der Beschäftigten. Die Arbeitgeber bzw. Führungskräfte 
verzichten dabei auf konkrete Anweisungen, was wann zu tun ist. 
Einerseits ist das ein Fortschritt, andererseits aber aufgrund der 
Unbewusstheit der Mechanismen mit gravierenden Folgen für die 
Beschäftigten und deren Gesundheit

• Übersicht: Managementmethoden - Was ist indirekte Steuerung?

• Wie verändern sich Gruppen und Teams, wenn indirekte 
Steuerung greift?

• Wirkweise der „indirekten Steuerung“ und die damit verbundenen 
Probleme (wie psychische Belastungen, Mobbing, freiwillige 
Arbeitszeitverlängerung)

• Was kann die Interessenvertretung tun - Beispiele aus der Praxis

• Die Teamzeichnung als Hilfe der Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastungen 

Referenten: Martina Frenzel & Stephan Siemens

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in 2026 führt uns die Fachtagung zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz nach Koblenz.

Nachdem der Schwerpunkt der letzten Tagung im Organisations-

bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes lag, wenden wir 

uns den Bausteinen Betriebliches Eingliederungsmanagement 

(BEM) und der Betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) zu.

Nicht unbeachtet lassen, können und wollen wir die gesetzlichen 

Neuregelungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Koblenz!

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

Fachtagung
Arbeits- und Gesundheitsschutz 2026


