UBERSICHT ANMELDUNG

Fachtagung BAG

Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

21. - 25. SEPTEMBER 2026 IN ERFURT

Come Together Montag, 11:30 Uhr

Beginn Montag, 12:00 Uhr
Ende Freitag, ca. 12:30 Uhr
danach gemeinsames Mittagessen
Ort Mercure Hotel Erfurt Altstadt
Preis 1.690 € zzgl. USt.

zzgl. Hotelleistungen

REFERENTEN

Thomas Bddecker
Direktor des Arbeitsgerichts Verden

Ulrich Kréatzig
Fachanwalt flr Arbeitsrecht, Hoxter

Justin Tewes
Rechtsreferandar

Matthias Waskow
Richter des 3. Senats am BAG

DER SCHNELLE

K(L)ICK
ZUR ANMELDUNG

www.aul-seminare.de

© Foto von D koi auf Unsplash

WIR BITTEN UM ANMELDUNG BIS SPATESTENS 4 WOCHEN VOR
VERANSTALTUNGSBEGINN UBER WWW.AUL-SEMINARE.DE

Wir freuen uns darauf, euch in Erfurt begriiBen zu durfen!

Alle Bildrechte liegen bei Arbeit & Lernen Detmold, stock.adobe.com

Bitte in Druckbuchstaben ausflillen und per Fax an 0 52 31 / 309 39 - 10 senden oder Uber die
Website www.aul-seminare.de anmelden. Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der
AGB der Arbeit & Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer
Stornobedingungen sowie des Anderungs- und Riicktrittsvorbehalts zu folgender Fachtagung an:

Fachtagung BAG
21. - 25. September 2026 in Erfurt

TEILNEHMER*IN

Vorname

Name

Telefon / Mobil (privat)

E-Mail (privat)

UBERNACHTUNG

[]ija [ ] ja, 1 Tag vorher [ ] nein

UNTERNEHMENSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

StraBe

PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

StraBBe

PLZ Ort

Datum / Unterschrift

Bitte meldet Euch bis spéatestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbindlich.
Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Ricktritt ohne Kosten mdglich. Um Ausfallkosten zu
vermeiden, solitet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteiinehmer*in benennen. Bei spéterer
Abmeldung oder Nichtteinahme entstehen volle Gebuhren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX der
Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie flir die kirchlichen Bereiche hin.
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VORWORT

Fachtagung

Aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn Arbeitsverhaltnisse beendet werden sollen, entstehen
haufig komplexe rechtliche und betriebliche Fragen.

Welche Anforderungen gelten fur eine wirksame
Kindigung?

Welche Rolle kommt der Interessenvertretung zu?

Und wie lassen sich die Rechte der Beschéftigten im
Rahmen der bestehenden Beteiligungsmdglichkeiten
wirkungsvoll zur Geltung bringen?

Diese und weitere Themen mdchten wir gemeinsam mit
euch und ausgewahlten Expertinnen und Experten erdrtern.
Dabei stehen die verschiedenen Facetten des
Klndigungsschutzes sowie die praktische Bedeutung fur
Eure Arbeit als Interessenvertretung im Mittelpunkt.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Erfurt!

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

TAGUNGSABLAUF

MONTAG | 21. SEPTEMBER 2026

11:30 UHR: COME TOGETHER

12:00 UHR: TAGUNGSBEGINN
- BegriBung & Vorstellung der Tagungswoche

NACHMITTAG:
DIE BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNG

- Die unternehmerische Entscheidung als
Voraussetzung betrieblicher Erfordernisse

- Fehlende Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit
- Sozialauswahl

- Interessenausgleich mit Namensliste

Referenten: Thomas Bodecker, Uli Kratzig &
Justin Tewes

DIENSTAG | 22. SEPTEMBER 2026

DIE VERHALTENSBEDINGTE KUNDIGUNG

- Negative Prognose als Voraussetzung auch der
verhaltensbedingten Kindigung

- Erfordernis der Abmahnung

- Wann liegt ein ,wichtiger Grund“ im Sinne des
§ 626 Abs. 1 BGB vor?

- Verhaltensbedingte Kiindigungsgriinde von A - Z

DIE PERSONENBEDINGTE KUNDIGUNG:

- Negative Prognose als Voraussetzung jeder
personenbedingten Kindigung

- Personenbedingte Kindigungsgrinde von A - Z

- Die krankheitsbedingte Kindigung als wichtigster
Unterfall der personenbedingten Kindigung

- Das bEm in der Rechtsprechung des BAG

Referenten: Thomas Bodecker, Uli Kratzig &
Justin Tewes

TAGUNGSABLAUF

MITTWOCH | 23. SEPTEMBER 2026

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG

- WartezeitkUindigung - Hinweisgeber —
Weiterbeschaftigung

- Kindigung - Beteiligung Personalrat und
Gleichstellungsbeauftragte

- Probezeitklindigung - Schmerzensgeld

Referent: Thomas Bodecker

DONNERSTAG | 24. SEPTEMBER 2026

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG

- Wahlanfechtung — Betrieb/Betriebsteil bei
Plattformarbeit — Liefergebiete

- Betriebsvereinbarung — fehlender
Betriebsratsbeschluss — Auswirkungen

- Befristung von Arbeitsverhéaltnissen mit BR-
Mitgliedern

- Vergutung von Betriebsratsmitgliedern —
Grundlagen und neue Rechtsprechung

Referent: Matthias Waskow

FREITAG | 25. SEPTEMBER 2026

10:00 UHR: FUHRUNG DURCH DAS
BUNDESARBEITSGERICHT

CA. 12:30 UHR: SEMINARABSCHLUSS UND
ANSCHLIESSEND GEMEINSAMES MITTAGESSEN




