
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 

Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. 

(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 

Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 

Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 

geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein    
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Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 2 – Kompaktseminar (SBV 2) 
Beschäftigung fördern und sichern 
 
Ihr habt schon Erfahrungen in der Vertretung von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung gesammelt. Die 
grundlegenden Aufgabenfelder zu bearbeiten, macht Euch keine Mühe mehr. Jetzt geht es darum, aus den 
Aufgaben Ziele zu entwickeln, diese anzugehen und umzusetzen. 
Es erfolgt eine vertiefende Darlegung der Rechte der SBV, sowohl im Hinblick auf die persönliche Rechtsstellung 
ihrer Mitglieder, als auch auf die Aufgaben des Gremiums nach dem Sozialgesetzbuch IX.  
Es gibt konkrete Hilfen für die Beratung schwerbehinderter Menschen, bei der Durchsetzung ihrer 
Rechtsansprüche im Betrieb / in der Dienststelle sowie im Umgang mit Behörden und vor Gericht.  
Das Seminar richtet sich ausdrücklich auch an Betriebs- und Personalräte und Mitarbeitervertretungen (MAV), 
die sich mit dem Thema Schwerbehinderung auseinandersetzen.  
 

Seminarinhalte:  
• Gesetzliche Handlungsgrundlagen, SGB IX und neuere gesetzliche 

Entwicklungen 
• Bestandsaufnahme zur betrieblichen und gesellschaftlichen Situation 

behinderter und älterer Menschen 
• Beschäftigungspflicht des Arbeitgebers nach SGB IX 
• Beteiligungsrechte der SBV und die Rechte der schwerbehinderten Menschen 

o Individualrecht von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung 
gegenüber dem Arbeitgeber 

o Hilfen und Leistungen zur Gestaltung eines behinderungs-, 
gesundheits- und altersgerechten Arbeitsplatzes 

• Kollektive Durchsetzungsstrategien (BR, PR, SBV) zur Beschäftigungssicherung von Menschen mit einer 
(Schwer-)Behinderung 
 

Referent:  Tobias Hölscher-Kroh (ehrenamtlicher Sozialrichter, SBV-Teamer, G-SBV)        

Termin/Ort: 16. – 19.11.2026 in Bad Lippspringe, im Best Western Premier Park Hotel  
Beginn:  erster Seminartag, um 10:00 Uhr   
Ende:  letzter Seminartag, ca. 16:00 Uhr  
Kosten:  990,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

 

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 2 – Kompaktseminar (SBV 2) 

Unser Tipp: 

SBV 3 

11.10.-15.10.2027 
in Hamburg 

SBV-Tagung 

06.12.-10.12.2027 
in Paderborn 

https://www.aul-seminare.de/agb
http://www.aul-seminare.de/
http://www.aul-seminare.de/

