
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. 
§ 4 Stornierung (2) Bis zum 43. Tag (einschließlich) vor dem Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Anschließend sind wir dazu berechtigt, Stornogebühren gemäß 
nachstehender Staffel auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis einschließlich zum 29. Tag vor Seminarbeginn: 50 %. Bis einschließlich zum 15. Tag vor 
Seminarbeginn: 80 %. Bis einschließlich zum 08. Tag vor Seminarbeginn: 90 %. Anschließend: 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden 
oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebühren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 
 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein   Ar
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Arbeitnehmerdatenschutz im Arbeitsrecht 
(Rechts-) Grundlagen für Betriebs- / Personalräte und die SBV 
 
Der Arbeitnehmerdatenschutz ist entscheidend für den Schutz der Privatsphäre von Beschäftigten. Er regelt, wie 
und unter welchen Voraussetzungen personenbezogene Daten in Betrieben und Dienststellen erhoben, 
verarbeitet und genutzt werden dürfen. Zudem müssen auch Betriebs-, Personalräte und SBV den Datenschutz 
einhalten und umsetzen. Eine entscheidende Rolle spielt dabei das eigene Datenschutzkonzept. Ohne ein eigenes 
Datenschutzkonzept des Gremiums kann ein Arbeitgeber – nach der aktuellen Rechtsprechung des 
Bundesarbeitsgerichtes – die Weitergabe von bestimmten personenbezogenen Beschäftigtendaten an ein 
Gremium verweigern. 
Dieses Seminar richtet sich an engagierte Betriebs- und Personalräte sowie die SBV und behandelt umfassend die 
Rechtsgrundlagen sowie die speziellen Themen des Arbeitnehmerdatenschutzes im individuellen und kollektiven 
Arbeitsrecht. 
Da es in Deutschland kein eigenes Arbeitnehmerdatenschutzgesetz gibt, spielen viele Spezialregelungen eine 
wichtige Rolle, die in unseren Spezialseminaren in der Rubrik „Digitale Arbeit und Datenschutz“ vertieft werden. 

 

Seminarinhalte:  
• Aufbau und Struktur des Datenschutzrechts 
• Rechtsgrundlagen und Verhältnismäßigkeit im Arbeitnehmerdaten-

schutz 
• Rechte und Pflichten von Beschäftigten, Arbeitgebern und Gremien 

beim Datenschutz 
• Erarbeitung eines Datenschutzkonzeptes für das Gremium 
• Aktuelle Rechtsprechung 

 
 
 
Referent:   Josef Haverkamp (Zertifizierter Datenschutzbeauftragter, IT-Fachbuchautor) 
 
Termin/Ort: 11.11.-13.11.2026, Hannover - Mercure Hotel Hannover City  
 12.-14.04.2027, Paderborn – Best Western Hotel Arosa 

18.-20.10.2026, Hannover – Mercure Hannover City   
Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr  Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr  
Kosten:  990,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

 
 

Arbeitnehmerdatenschutz im Arbeitsrecht 

https://www.aul-seminare.de/agb
http://www.aul-seminare.de/
http://www.aul-seminare.de/

