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Bildung Beratung Seminare

Arbeitsunfihig oder ,nur” leistungsgemindert

Umgang mit Krankheit im Betrieb

Der Umgang mit kranken Menschen im Betrieb birgt ein hohes Konfliktpotential — vor allem fiir die
Betroffenen. Ist jemand arbeitsunfahig, dann ist das rein rechtlich noch ein vergleichsweise einfacher Fall.
Vor allem vor dem Hintergrund zunehmender psychischer Erkrankungen sind Beschéftigte nicht unbedingt
im rechtlichen Sinne arbeitsunfahig. Dennoch kdnnen sie leistungsgemindert sein.

Unabhangig davon, wie eine rechtliche oder medizinische Beurteilung ausfallt: Immer mehr Menschen fiihlen
sich den beruflichen Anforderungen nicht mehr gewachsen und werden dadurch krank. Die Frage, die sich
dann stellt, ist die, wie im Betrieb damit umgegangen wird und welche unterstiitzende Rolle die
Interessenvertretung fir die Betroffenen einnehmen kann. Unterschiedliche Optionen dafiir werden im

Seminar erldutert.

Seminarinhalte:
e  Krank“, was ist das?

e Zu krank flr bestimmte Aufgaben — Anspruch auf Schonarbeit?

e Krankheit als besonderes Rechtsverhaltnis

e Zustandigkeit des Betriebs-/Personalrats flr kranke Mitarbeitende

e Mitwirkungsrechte bei der Schaffung eines leistungsgerechten Arbeitsplatzes

¢ Entgeltfortzahlung und Wechselerkrankungen

¢ Wann kann Krankheit zur Kiindigung fiihren?

e Bei psychische Belastungen — Die Grenze zwischen Uberforderung und Krankheit

e Uberlastungsanzeige und die Folge bei nachfolgender Erkrankung — ggf. Schmerzensgeld?
¢ Krankheit und die ,Konservierung” des Urlaubs

¢ Die SchlieBung des ,,Mitbestimmungslochs” bis zum BEM

e Alles hdangt mit allem zusammen: Gesundheitsférderung, Gefahrdungsanalyse und BEM

Referent: Ulrich Kratzig (Fachanwalt fiir Arbeitsrecht)

Termin/Ort:  26.-27. April 2027 Willingen

Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr

Ende:

letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr

Kosten: 690,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Arbeitsunfahig oder ,, nur” leistungsgemindert

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebuihren, Tagungspauschalen und — bei entsprechender Buchung Uber uns -
Ubernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gastetaxe. (3) Rechnungsbetrige sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.

§ 4 Stornierung (2) Bis zum 43. Tag (einschlieRlich) vor dem Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. AnschlieRend sind wir dazu berechtigt, Stornogebiihren gemaR
nachstehender Staffel auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis einschlieBlich zum 29. Tag vor Seminarbeginn: 50 %. Bis einschlieRlich zum 15. Tag
vor Seminarbeginn: 80 %. Bis einschlieRlich zum 08. Tag vor Seminarbeginn: 90 %. AnschlieRend: 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden
entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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