
 

 
Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. 
§ 4 Stornierung (2) Bis zum 43. Tag (einschließlich) vor dem Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Anschließend sind wir dazu berechtigt, Stornogebühren gemäß 
nachstehender Staffel auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis einschließlich zum 29. Tag vor Seminarbeginn: 50 %. Bis einschließlich zum 15. Tag vor 
Seminarbeginn: 80 %. Bis einschließlich zum 08. Tag vor Seminarbeginn: 90 %. Anschließend: 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden 
oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebühren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 
 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein     Ar
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Die Überlastungsanzeige und Gefahrenmeldung  
Rechtssicher handeln bei Arbeitsüberlastung und psychischer Belastung 
Überlastungsanzeige, Gefahrenmeldung oder Präventionsanzeige – alle Begriffe haben eines gemeinsam: Sie 
weisen auf Arbeitssituationen hin, die Beschäftigte dauerhaft belasten, überfordern, psychisch oder körperlich 
beeinträchtigen oder sogar unmittelbaren Gefahren aussetzen. 

Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erleben ihre Arbeit heute als geprägt von Arbeitsverdichtung, 
Zeitdruck und steigenden Anforderungen. Dauerhafte Überlastung kann zu gesundheitlichen Beeinträchtigungen, 
Fehlern mit schwerwiegenden Folgen sowie zu Risiken für Beschäftigte, Dritte und den Betrieb führen. 

Welche Möglichkeiten bestehen, die eigene Gesundheit zu schützen, Schäden zu vermeiden und Haftungsrisiken 
zu reduzieren? Wie wird eine Überlastungsanzeige oder Gefahrenmeldung rechtssicher erstellt? Welche Inhalte 
sind erforderlich und welche Pflichten ergeben sich daraus für den Arbeitgeber? 

Das Seminar vermittelt die rechtlichen Grundlagen und zeigt praxisnah auf, welche Handlungsmöglichkeiten 
Betriebsräte, Personalräte, Schwerbehindertenvertretungen (SBV) und Mitarbeitervertretungen (MAV) im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz haben. 

Seminarinhalte: 
• Die Überlastungs- und Gefahrenanzeige 

o Rechtliche Grundlagen  
o Arbeitsvertrag, Arbeitsschutz 
o Anzeigepflicht des Arbeitnehmers und Rücksichtnahmepflicht des Arbeitgebers 

• Arbeitnehmerhaftung im Arbeitsrecht 
• Handlungsmöglichkeiten der Interessenvertretung 

o Gefährdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz 
o Maßnahmen des Gesundheitsschutzes 
o Mitarbeiterbeschwerde nach § 85 BetrVG 

• Eckpunkte einer Betriebs- / Dienstvereinbarung zu Verfahrensfragen 
• Rechtsprechung zur Überlastungsanzeige 

 
Referenten:  Ulrich Krätzig (Fachanwalt für Arbeitsrecht) 

Termine/Orte: 09.11.-11.11.2026, Paderborn - Best Western Hotel Arosa    
 19.05.-20.05.2027, Hannover - Mercure Hotel Hannover City    

 10.11.-11.11.2027, Paderborn - Best Western Hotel Arosa    

Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr 
Kosten:  690,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

Die Überlastungsanzeige und Gefahrenmeldung 
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