
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. 
§ 4 Stornierung (2) Bis zum 43. Tag (einschließlich) vor dem Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Anschließend sind wir dazu berechtigt, Stornogebühren gemäß 
nachstehender Staffel auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis einschließlich zum 29. Tag vor Seminarbeginn: 50 %. Bis einschließlich zum 15. Tag vor 
Seminarbeginn: 80 %. Bis einschließlich zum 08. Tag vor Seminarbeginn: 90 %. Anschließend: 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden 
oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebühren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 
 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein     Ar
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Führung und Gesundheit  
Führungsverhalten und Auswirkungen auf die Gesundheit der Beschäftigten 
 

Das Führungsverhalten hat einen erheblichen Einfluss auf die Belastungssituation der Kolleg*innen am 
Arbeitsplatz und insbesondere auf ihr psychisches Wohlbefinden. Aber auch Führungskräfte selbst sind 
Belastungen ausgesetzt und stehen ständig wachsenden Anforderungen gegenüber.  Eine gute 
Arbeitsorganisation, die gerechte Verteilung der Arbeit, die Wertschätzung sowie das Miteinander im Team sind 
entscheidende Faktoren für das Wohlbefinden der Beschäftigten und werden maßgeblich von den 
Führungskräften beeinflusst.   

In diesem Seminar werden Zusammenhänge zwischen Führungsverhalten und psychischer Gesundheit der 
Mitarbeitenden aufgezeigt und welche Einflussfaktoren hierbei von Bedeutung sind. 

Es wird der Frage nachgegangen, wie Führungsverhalten, Team- und Betriebsklima im Rahmen der 
Gefährdungsbeurteilung ermittelt werden können, und es werden Maßnahmen erarbeitet, mit denen konkret 
gegengesteuert werden kann. Darüber hinaus sollen Handlungsstrategien erarbeitet werden, mit denen die 
Interessenvertretung langfristig Einfluss auf die Führungskultur nehmen kann. 

Seminarinhalte: 
• Zusammenhänge von Führung und Gesundheit 
• Unterstützung von Beschäftigten im Umgang mit schwierigen Vorgesetzten 
• Analyse des Führungsverhaltens und Team- u. Betriebsklimas als Bestandteil der 

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 
• Konkrete Maßnahmen zur Verbesserung 
• Gesundheit als Führungsaufgabe – Was können Führungskräfte für die Gesundheit der 

Beschäftigten tun?  
• Handlungsstrategien der Interessenvertretung zur Veränderung der 

Führungskultur und Verbesserung des Team- u. Betriebsklimas  
 

Referent:  Godehard Baule (Arbeits- und Organisationspsychologe) 

Termin/Ort: 06.12.-08.12.2027, Hannover – Mercure Hotel Hannover Mitte 

Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag , ca. 14:00 Uhr 
Kosten:  990,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 
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