
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - Übernachtungskosten 
jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. 
§ 4 Stornierung (2) Bis zum 43. Tag (einschließlich) vor dem Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Anschließend sind wir dazu berechtigt, Stornogebühren gemäß nachstehender 
Staffel auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis einschließlich zum 29. Tag vor Seminarbeginn: 50 %. Bis einschließlich zum 15. Tag vor Seminarbeginn: 80 
%. Bis einschließlich zum 08. Tag vor Seminarbeginn: 90 %. Anschließend: 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns 
entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebühren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 
 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 
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Landespersonalvertretungsgesetz Teil 1 (LPVG 1) – NRW / NDS / RP 
Einstiegsseminar für die Arbeit im Personalrat 
 
Auch wenn sich die Amtszeit dem Ende nähert, besteht für Nachrückerinnen und Nachrücker sowie Ersatzmitglieder 
weiterhin die Möglichkeit, sich fundiert in den Grundlagen der Personalratsarbeit zu qualifizieren. Wer sich in den 
Personalrat wählen lässt, möchte die Interessen der Beschäftigten engagiert vertreten und die Arbeitsbedingungen 
im öffentlichen Dienst aktiv mitgestalten. Dafür sind solide Kenntnisse des jeweiligen 
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) unverzichtbar. 

Rechtssicherheit ist die Grundlage für Handlungssicherheit. Deshalb vermittelt das Seminar praxisnahes Basiswissen 
im Personalvertretungsrecht und erläutert die Rechte und Pflichten der einzelnen Personalratsmitglieder sowie die 
Beteiligungsrechte des Gremiums. Das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz wird dabei als praktischer 
Werkzeugkasten für die tägliche Personalratsarbeit verstanden und anhand zahlreicher Praxisbeispiele erläutert. 

Diese Schulung bieten wir auch als 3-tägiges Inhouse-Seminar an. Anfragen dazu unter 
www.aul-seminare.de/inhouse-seminare. Das Seminar ist auch für Ersatzmitglieder als Grundlagenseminar 
geeignet und als erforderlich angesehen. 

Seminarinhalte: 
• Rechtsstellung, Rolle und Selbstverständnis des Personalrats 
• Geschäftsführung des Personalrats 
• Personalratssitzung 
• Einsichtsrecht in Unterlagen 
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle 
• Beteiligungsverfahren im Personalvertretungsrecht 
• Die Personalversammlung – Theorie & Praxis 
• Zusammenarbeit mit JAV & SBV 

Referenten:  Axel Burgdorf (Bildungsreferent Arbeit & Lernen Detmold GmbH) 
 Fachanwalt für Arbeitsrecht (ein Tag) 

Termin/Ort: 16.11.-20.11.2026, Willingen - Hotel Kaiserhof Münster 
19.04.-23.04.2027, Münster - Hotel Kaiserhof Münster 

Beginn: erster Seminartag, 13:30 Uhr Begrüßungskaffee/Snack – Seminarbeginn:  14:00 Uhr  
Ende: letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr  
Kosten: 990,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

Landespersonalvertretungsgesetz Teil 1 (LPVG 1) – NRW / NDS / RP 

Unser Tipp: 
LPVG  2: 
27.09.-01.10.2027, Willingen 
 
Arbeitsrecht 1: 
01.03.-05.03.2027, Hannover 
21.06.-25.06.2027, Hannover  
08.11.-12.11.2027, Hannover 


