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Die Mitarbeit im ASA Fit für den Vorsitz 1 + 2 

NEWSLETTER SEPTEMBER 2026

09. - 13. NOVEMBER 2026 IN MÜNSTER

Die Arbeit der Mitarbeitendenvertretung (MAV 1)
Grundlagenseminar für neugewählte MAV Mitglieder und Nachrücker*innen

INFOS &
ANMELDUNG

09. - 13. NOVEMBER 2026 IN MÜNSTER

Arbeitsrecht 2 (AR 2)
Rechte und Pflichten im bestehenden Arbeitsverhältnis

INFOS &
ANMELDUNG

16. - 19. NOVEMBER 2026 IN BAD LIPPSPRINGE

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 2 – Kompakt (SBV 2)
Beschäftigung fördern und sichern

INFOS &
ANMELDUNG

16. - 20. NOVEMBER 2026 IN WILLINGEN

Landespersonalvertretungsgesetz Teil 1 (LPVG 1)
Einstiegsseminar für die Arbeit im Personalrat

INFOS &
ANMELDUNG

23. - 27. NOVEMBER 2026 IN KÖLN

Arbeitsrechtliche Grundlagen für die MAV-Arbeit (AVR-DD / BAT-KF)
Mitarbeiter*innen rechtssicher vertreten und beraten

INFOS &
ANMELDUNG

30. NOVEMBER - 04. DEZEMBER 2026 IN KÖLN

Fit für den Vorsitz im Betriebsrat, Personalrat oder MAV – Teil 2
Basiswissen und Handlungssicherheit

INFOS &
ANMELDUNG

02. - 06. NOVEMBER 2026 IN MÜNSTER

Betriebsrat 1 - Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 1)
Basiswissen und Handlungssicherheit für den Einstieg in die BR-Arbeit

INFOS &
ANMELDUNG

09. - 11. NOVEMBER 2026 IN PADERBORN

Die Überlastungsanzeige und Gefahrenmeldung
Rechtzeitig reagieren, wenn die Arbeit zu viel wird

INFOS &
ANMELDUNG

18. - 20. NOVEMBER 2026 IN KÖLN

Stellenbewertung und Eingruppierung im TVöD / TV-L
Beteiligung des Betriebs- bzw. Personalrats

INFOS &
ANMELDUNG

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS
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Wirtschaftsausschuss 

INFOS &
ANMELDUNG

SUCHTPRÄVENTION
IN BETRIEB UND 

DIENSTSTELLE 2026
Aufbau von Netzwerkstrukturen

Therapieablauf & Behandlungs-möglichkeiten

Neben aktuellen Konsumtrends und der 
Suchtentwicklung liegt der Fokus unserer 

diesjährigen Tagung auf dem Aufbau und der 
Stärkung von Netzwerkstrukturen.

Im Mittelpunkt steht der Austausch zu 
Therapieangeboten, Behandlungs-
möglichkeiten und Erfahrungen mit 

verschiedenen Einrichtungen.

02. - 06. NOVEMBER 2026 IN BERLIN

FACHTAGUNG

Unser neuer Katalog – Bildungsangebot 2027 – befindet sich aktuell in der 
Druckerei und wird euch in den nächsten Tagen zugeschickt. Gleichzeitig werden 
die Seminartermine für 2027 online auf unserer Website veröffentlicht.

Da wir im Laufe des Jahres oft neue Themen aufnehmen, 
empfehlen wir euch regelmäßig einen Blick auf unsere 
Homepage zu werfen. Dort findet ihr immer den aktuellsten 
Stand.

Was ist neu im Katalog 2027?

Wir haben für euch wieder ein abwechslungreiches 
Seminarprogramm zusammengestellt. Es sind einige neue 
Themen hinzugekommen, andere wurden an die aktuellen 
Entwicklungen und gesetzlichen Änderungen angepasst.

Bildung die hängen bleibt

Damit ihr alle Fortbildungen und Highlights nicht aus den 
Blick verliert, bekommt ihr zum Katalog unsere neu 
gestaltete Jahresübersicht.

Ihr möchtet einen Katalog kostenfrei bestellen?

Kein Problem – hier könnt ihr ein Exemplar inklusive Seminarübersicht anfordern! 
Wir freuen uns über eure Meinungen und Anregungen zu unserem neuen 
Programm.

Euer Team von Arbeit und Lernen Detmold

Neues aus der Kiewningstraße

10 JAHRE ARBEIT UND LERNEN!HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
Axel und Ilona feiern in diesem Jahr ihr 10-jähriges Jubiläum bei Arbeit und Lernen Detmold – und das möchten wir natürlich gebührend feiern! 

In den vergangenen zehn Jahren ist viel passiert: gemeinsame Projekte, neue Herausforderungen, viele Begegnungen und sicherlich auch die ein oder andere spontane Lösung, wenn es mal wieder anders kam als geplant. 
Dabei sind wir nicht nur als Kolleg*innen zusammengewachsen, sondern auch als Team und ein Stück weit als Familie.
Umso schöner, dass ihr beide uns schon so lange begleitet und mit eurem Engagement, euren Ideen und eurer Persönlichkeit bereichert.

Danke für 10 gemeinsame Jahre!  Wir freuen uns auf alles, was noch kommt – und natürlich auf die nächsten 10! 

 AUL-FORUM ARBEITSRECHT

Die Reformagenda
der Bundesregierung
 Zeitenwende im Arbeitsrecht?

Einen Wirtschaftsausschuss zu gründen, ist 
vergleichsweise einfach. Ihn dauerhaft zu 
einem wirksamen Instrument der Interessen-
vertretung zu entwickeln, ist anspruchsvoller. 
Häufig werden zwar viele Informationen 
vorgelegt – doch welche Zahlen sind wirklich 
relevant, welche Entwicklungen zeichnen sich 
ab und was bedeuten sie für die 
Beschäftigten?

Das Seminar verbindet rechtliche und 
organisatorische Grundlagen mit betriebs-
wirtschaftlicher Analyse, strategischer WA-
Arbeit und dem praxisnahen Einsatz 
Künstlicher Intelligenz (KI).

Die Teilnehmenden lernen, wirtschaftliche 
Informationen einzuordnen, gezielte Fragen 
an die Geschäftsführung zu entwickeln und 
daraus Handlungsoptionen für die Interessen-
vertretung abzuleiten. KI wird als unter-
stützendes Werkzeug genutzt – unter 
Beachtung von Datenschutz, Vertraulichkeit 
und einer kritischen Prüfung der Ergebnisse.

DIE ARBEIT IM 
WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS (WA)

Wirtschaftliche Kompetenz, Unternehmensanalyse
und strategische Mitbestimmung

02. - 4. November 2026
in Münster

SPEZIELLE ANGEBOTE FÜR DIE
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Die Arbeit der 
Schwerbehindertenvertretung 
2 – Kompaktseminar (SBV 2) 

Beschäftigung fördern und sichern

16. - 19. November 2026
in Bad Lippspringe

Besonderheiten des
MVG-EKD für die SBV-Arbeit 
in Kirche / Diakonie

Praxiswissen für die SBV-Arbeit in 
MAV-Betrieben

02. November 2026
in Hannover

14. Dezember 2026
in Paderborn

TERMIN VERSCHOBEN!

Vor der Sommerpause hat die 
Bundesregierung eine Vielzahl von 
Reformvorhaben angekündigt, die für 
das Arbeitsleben von großer 
Bedeutung sein werden.

Da sich viele dieser Vorhaben aktuell 
noch in der weiteren politischen und 
gesetzgeberischen Beratung befinden, 
möchten wir die Entwicklung zunächst 
abwarten. Unser Anspruch ist es, euch 
einen inhaltlich fundierten, aktuellen 
und praxisnahen Seminartag zu bieten 
- mit konkreten Fakten und 
belastbaren Aussagen zu den 
Änderungen, die tatsächlich auf 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
zukommen.

Daher haben wir uns dazu 
entschieden, das AUL-Forum 
Arbeitsrecht auf den 14. Dezember 
2026 in Paderborn zu verschieben.

Wir hoffen sehr, dass ihr den neuen 
Termin im Dezember wahrnehmen 
könnt. Bis dahin erwarten wir weitere 
konkrete Entwicklungen und möchten 
euch dann die wichtigsten Neuerungen 
und Reformen vorstellen, einordnen und 
ihre praktischen Auswirkungen für 
Beschäftigten beleuchten.

Neuer Termin:

BALD BEI EUCH: DAS NEUE

BILDUNGSANGEBOT 2027
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