
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. 
§ 4 Stornierung (2) Bis zum 43. Tag (einschließlich) vor dem Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Anschließend sind wir dazu berechtigt, Stornogebühren gemäß 
nachstehender Staffel auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis einschließlich zum 29. Tag vor Seminarbeginn: 50 %. Bis einschließlich zum 15. Tag vor 
Seminarbeginn: 80 %. Bis einschließlich zum 08. Tag vor Seminarbeginn: 90 %. Anschließend: 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden 
oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebühren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 
 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein     Ar
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Suchtprävention in Betrieb und Dienststelle 
Intervention bei Suchtmittelkonsum und Verhaltenssucht 

Ob Alkoholismus, Medikamenten- und Drogenabhängigkeit, pathologischem Glücksspiel, Medienabhängigkeit, 
Sex-, Arbeits- und Kaufsucht …  Wir wissen: fast 10% der Beschäftigten sind suchtkrank bzw. massiv gefährdet.  

Der Weg in eine Suchterkrankung verläuft schleichend und ist für die Betroffenen und ihr Umfeld oft nicht 
erkennbar. Deshalb braucht es kompetente Interventionsstrategien, die einen möglichen Suchtkreislauf 
durchbrechen können.  Eine „Dienst- oder Betriebsvereinbarung Sucht“ bietet dabei schon mal einen 
Handlungsrahmen und hilfreiche Strategien.  

Um für die konkrete betriebliche Praxis gut gerüstet zu sein, trainieren wir im Seminar die zielgerichtete 
Gesprächsführung mit Betroffenen. Außerdem wird eine Einrichtung der medizinischen Suchtrehabilitation 
besucht.  
Betriebs- und Personalräte können beeinflussen, ob im Betrieb ein konstruktiver Umgang mit Sucht etabliert wird.  

Seminarinhalte: 
Was ist Sucht?  
• Unterschied von Sucht und Missbrauch 
• Ursachen sowie Verlaufsformen diverser Suchtformen 
• Möglichkeiten der Früherkennung 
• Co-abhängiges Verhalten am Arbeitsplatz 

Gesprächsführung mit Betroffenen 
• Zielgerichtete Gesprächsführung in der betrieblichen Praxis 
• Die eigene Rolle und Haltung im Gespräch 

Therapiemöglichkeiten und betriebliche Regelungen 
• Therapiemöglichkeiten für Suchtkranke 
• Wiedereingliederung von Suchtkranken 
• Betriebs-/Dienstvereinbarungen zum Thema Sucht als Handlungsinstrumente 

Rechtliche Grundlagen  
• Rolle, Rechte und Befugnisse von Betriebs- und Personalräten im Umgang mit Suchtkranken 
• Datenschutzaspekte  

 

Referentin:  Ina Reichinger (Diplom-Pädagogin, Suchttherapeutin) 

Termin/Ort:  30.08.-03.09.2027, Cuxhaven-Duhnen – Hotel Seelust 

Beginn:  erster Seminartag, 13:30 Uhr Begrüßungskaffee/Snack – Seminarbeginn:  14:00 Uhr 
Ende:  letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr  
Kosten:  1.490,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

 
Suchtprävention in Betrieb & Dienststelle 
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