ENTWURF – Muster zur Anpassung an die Betriebsvereinbarung
Dokumentationsblatt zur Festlegung der Vergleichsgruppe
nach § 37 Abs. 4 BetrVG – Einzelfestlegung für ein Betriebsratsmitglied

	Betrieb / Arbeitgeber
	[Name, Anschrift]

	Blatt-Nr. / Version
	[__] / [Datum der Erstellung]


1. Betroffenes Betriebsratsmitglied
	Name, Vorname
	 

	Personalnummer
	 

	Organisationseinheit / Abteilung
	 

	Beginn der (erstmaligen) Amtsübernahme
	 

	Freistellung nach § 38 BetrVG
	☐ nein   ☐ ja, seit: ____________ (vollständig / teilweise: ____ %)


2. Maßgeblicher Zeitpunkt der Vergleichsgruppenbildung
	Zeitpunkt
	☐ Übernahme des Betriebsratsamtes (Regelfall, § 37 Abs. 4 Satz 3 BetrVG)
☐ späterer Zeitpunkt: ____________ (Neubestimmung)

	Sachlicher Grund bei Neubestimmung
	[z. B. beruflicher Aufstieg, Anforderungen einer höherwertigen Stelle erfüllt – konkret begründen und belegen]


3. Tätigkeit des Betriebsratsmitglieds zum maßgeblichen Zeitpunkt
	Tätigkeitsbezeichnung
	 

	Kurzbeschreibung der Tätigkeit
	 
 

	Entgeltgruppe / Eingruppierung
	 

	Qualifikation (Ausbildung, Abschlüsse)
	 

	Berufserfahrung / Betriebszugehörigkeit
	 

	Arbeitszeit
	☐ Vollzeit   ☐ Teilzeit: ____ Std./Woche


4. Vergleichbarkeitskriterien gemäß Betriebsvereinbarung
Die Kriterien und ihre Gewichtung sind der Betriebsvereinbarung (§ [__]) entnommen. Es werden keine zusätzlichen Kriterien angewandt.
	Kriterium
	Gewichtung
	Ausprägung beim Betriebsratsmitglied
	Anforderung an Vergleichsperson

	Art der Tätigkeit
	 
	 
	 

	Qualifikation
	 
	 
	 

	Eingruppierung / Entgeltgruppe
	 
	 
	 

	Organisationseinheit
	 
	 
	 

	[weiteres Kriterium lt. BV]
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


5. Festgelegte Vergleichspersonen
Kennung pseudonymisiert; Zuordnung zu Klarnamen nur in der gesondert geführten Personalakte / Zuordnungsliste (Datenschutz).
	Nr.
	Kennung
	Tätigkeit
	Entgeltgruppe
	Erfüllung der Kriterien (Kurzbegründung)
	Bemerkung

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Anzahl Vergleichspersonen: ____   (Richtgröße lt. BV: ____)
Begründung, falls die Richtgröße nicht erreicht wird oder Personen ausgeschlossen wurden: ______________________________________________
6. Betriebsübliche Entgeltentwicklung der Vergleichsgruppe (Nachzeichnung)
	Entgeltbestandteil
	Stand zum maßgeblichen Zeitpunkt
	Aktueller Stand
	Veränderung / Grund

	Grundentgelt / Entgeltgruppe
	 
	 
	 

	Tarifliche / betriebliche Erhöhungen
	 
	 
	 

	Zulagen
	 
	 
	 

	Prämien / Boni
	 
	 
	 

	Sonderzahlungen
	 
	 
	 

	Berufliche Entwicklung (z. B. Höhergruppierungen)
	 
	 
	 


Berücksichtigt wird nur, was bei den Vergleichspersonen tatsächlich betriebsüblich eingetreten ist.
7. Ergebnis
	Festgelegte Entgeltgruppe / Vergütung des Betriebsratsmitglieds
	 

	Gültig ab
	 

	Bisherige Festlegung (falls Fortschreibung)
	Blatt vom ____________, Entgeltgruppe: ____________

	Ausdrücklicher Hinweis
	Die Festlegung begründet keinen Anspruch über § 37 Abs. 4 BetrVG hinaus. Sie erfolgt ohne Rücksicht auf die Betriebsratstätigkeit im Sinne von § 78 Satz 2 BetrVG.


8. Überprüfung
	Nächste regelmäßige Überprüfung
	spätestens am ____________ (Turnus lt. BV: ____________)

	Anlassbezogene Überprüfung
	☐ Tarifänderung  ☐ Änderung der Eingruppierung  ☐ Ausscheiden von Vergleichspersonen  ☐ sonstiger Anlass: ____________


9. Verfahren und Beschlussfassung
	Vorschlag erstellt durch
	☐ Personalabteilung   Name: ____________   am: ____________

	Beratung im Betriebsrat
	Beschluss vom ____________ (Sitzung Nr. ____)

	Interessenkonflikt
	Das betroffene Mitglied hat an Beratung und Beschlussfassung nicht teilgenommen. Ersatzmitglied: ____________

	Einvernehmen der Betriebsparteien
	☐ Einvernehmen über Vergleichsbeschreibung und Vergleichspersonen hergestellt   ☐ nicht hergestellt (weiteres Vorgehen lt. BV § [__])

	Anlagen / Nachweise
	☐ Stellenbeschreibungen  ☐ Eingruppierungsnachweise  ☐ Entgeltübersicht  ☐ Zuordnungsliste (verschlossen)


10. Bestätigung
Arbeitgeber und Betriebsrat bestätigen, dass die Festlegung der Vergleichspersonen einvernehmlich und in Textform erfolgt ist (§ 37 Abs. 4 Satz 5 BetrVG). Das Betriebsratsmitglied hat Kenntnis genommen.
	Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber
	Ort, Datum, Unterschrift Betriebsratsvorsitz

	Ort, Datum, Kenntnisnahme Betriebsratsmitglied
	Ort, Datum, ggf. Stempel / Vermerk


Ausfüllhinweise
1. Maßgeblich ist grundsätzlich der Zeitpunkt der Amtsübernahme. Eine spätere Neubestimmung braucht einen dokumentierten sachlichen Grund.
1. Vergleichspersonen pseudonymisieren, Entgeltdaten nur für berechtigte Personen zugänglich ablegen und Aufbewahrungsfristen festlegen.
1. [bookmark: _GoBack]Vor Verwendung rechtlich prüfen lassen
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