
Arbeitsrechtliche Grundlagen 
für die MAV-Arbeit (AVR-DD / 
BAT-KF)

09. - 13. November 2026
in Münster

Nach vielen Jahren der Entwicklung werden die 
AVR reformiert und umfangreich geändert. 
Herzstück ist die neue Entgeltordnung, die sich 
im wesentlichen an den Eingruppierungs-
normen des öffentlichen Dienstrechtes 
orientiert.

Obwohl erst zum 01.01.2027 der Startschuss 
fällt und es Überleitungsregelungen gibt die bis 
2026 gehen werden, haben beschäftige seit 
Juni 2026 die Möglichkeit bereits Auskünfte 
und Eingruppierungsregeln zu erfragen.

Ein umfangreiches Themengebiet für die 
Mitarbeitervertretungen in den Einrichtungen 
der Caritas ist die neue Anpassung an die 
Tarifsystematik des öffentlichen Dienstes. Hier 
sind die Schulungen unabdingbar um der 
Systematik auf § 12 TVöD folgend zu können. 
Stellenbeschreibungen und Stellenbe-
wertungen erfolgen auf Grundlage dieser Norm.

Für alle Neuanstellungen ab dem 1. Januar 
2027 gilt die neue Entgeltordnung unmittelbar...

PASSENDE SEMINARE

Ein Artikel von AuL-Referent

Axel Burgdorf„Bestandsmi tarbei tende
haben ein Wahlrecht “

Stellenbewertung und Ein-
gruppierung im TVöD / TV-L

18. - 20. November 2026
in Köln

GROSSE REFORM DER 
ARBEITSVERTRAGSRICHTLINIEN (AVR)

bei der Caritas ab 01.01.2027

BERATUNG & BUCHUNG
05231 – 309 39-0
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BR - GRUNDLAGEN SBV - GRUNDLAGEN 

NEWSLETTER OKTOBER 2026

16. - 20. NOVEMBER 2026 IN WILLINGEN

Das Landespersonalvertretungsrecht (LPVG 1)
Grundlagenseminar für die Arbeit im Personalrat

INFOS &
ANMELDUNG

07. - 11. DEZEMBER 2026 IN PADERBORN

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV 1)
Grundlagenwissen für die Arbeit in der SBV

INFOS &
ANMELDUNG

02. - 06. NOVEMBER 2026 IN PADERBORN
07. - 11. DEZEMBER 2026 IN MÜNSTER

Betriebsrat 1 - Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 1)
Basiswissen und Handlungssicherheit für den Einstieg in die BR-Arbeit

INFOS &
ANMELDUNG

23. - 27. NOVEMBER 2026 IN KÖLN

Arbeitsrechtliche Grundlagen für die MAV-Arbeit (AVR-DD / BAT-KF)
Mitarbeiter*innen rechtssicher vertreten und beraten

INFOS &
ANMELDUNG

23. - 25. NOVEMBER 2026 IN MÜNSTER

Zielgerichtet und erfolgreich verhandeln
Vertiefung zentraler Verhandlungsstrategien

INFOS &
ANMELDUNG

23. - 25. NOVEMBER 2026 IN MÜNSTER

Mobbing, Diskriminierung und Belästigung am Arbeitsplatz
Konflikte erkennen, Beschäftigte schützen und Prävention stärken

INFOS &
ANMELDUNG

30. NOVEMBER - 04. DEZEMBER 2026 IN HANNOVER

Betriebsrat 2 - Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 2)
Mitbestimmung auf den Punkt gebracht

INFOS &
ANMELDUNG

07. - 11. DEZEMBER 2026 IN HAMBURG 

Fit für den Vorsitz im Betriebsrat – Teil 1
Rechtliche Grundlagen für Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter*innen

INFOS &
ANMELDUNG

09. - 13. NOVEMBER 2026 IN MÜNSTER

Die Abeit der Mitarbeitendenvertretung (MAV 1)
Grundlagen für neugewählte MAV-Mitglieder

INFOS &
ANMELDUNG

18. - 20. NOVEMBER 2026 IN KÖLN

Stellenbewertung und Eingruppierung im TVöD / TV-L
Beteiligung des Betriebs- bzw. Personalrats

INFOS &
ANMELDUNG

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS
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MAV - GRUNDLAGEN 

Tierische Verstärkung 

in der Kiewningstraße

Neue Abteilung bei AuL eröffnet:

Feel-Good-Management

Kira, Kevs Hund war mit im Büro und 

nahm ihren Job ernst: gute Stimmung 

verbreiten, und zwischen gelegentlichen 

Nickerchen, gut auf uns aufpassen!

Wenn das weiterhin so gut läuft, gibt’s 

bald eine Gehaltserhöhung: +1 Leckerli

NEUES AUS DER KIEWNINGSTRASSE +++ NEUES AUS DER KIEWNINGSTRASSE +++ NEUES AUS DER KIEWNINGSTRASSE +++

UNSER
SEMINARKATALOG

+ JAHRESÜBERSICHT 2027

Damit ihr alle Fortbildungen und 
Highlights nicht aus den Blick verliert, 
bekommt ihr zum Katalog unsere neu 
gestaltete Jahresübersicht.

Ihr möchtet einen Katalog kostenfrei 
bestellen? Kein Problem – hier könnt ihr 
ein Exemplar inklusive Seminarübersicht 
anfordern.

DIE ARBEIT IM WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS (WA)
Wirtschaftliche Kompetenz, Unternehmensanalyse und Mitbestimmung

02. - 4. November 2026
in Münster

Für Kurz-entschlossene

In regelmäßigen Abständen klären wir euch in unserer Rubrik „fact or fake“ über 
weit verbreitete Irrtümer im Arbeitsrecht auf.

Das ist ein sich besonders hartnäckiger haltender Mythos.

Der gesetzliche Urlaub verfällt grundsätzlich nicht allein deshalb, weil das 
Kalenderjahr endet. Der Arbeitgeber muss Beschäftigte zuvor konkret auffordern, 

ihren noch bestehenden Urlaub zu nehmen, und rechtzeitig darauf hinweisen, dass 
er andernfalls verfallen kann. (BAG 9 AZR 85/22)

Bei Langzeiterkrankungen gelten allerdings Besonderheiten. Dabei 
kommt eine zweite Grenze ins Spiel: die sogenannte 15-Monats-Regel.

Der Grundgedanke lautet:

Urlaub soll den Arbeitnehmer von seiner Arbeitspflicht freistellen. Wer ohnehin 
dauerhaft arbeitsunfähig ist, kann diese Freistellung tatsächlich nicht nutzen.

Deshalb darf der gesetzliche Urlaub bei dauernder Arbeitsunfähigkeit 
grundsätzlich 15 Monate nach Ablauf des jeweiligen Urlaubsjahres verfallen.

CT
KEFA

„Nicht genommener Urlaub verfällt 
am 31. Dezember automatisch.“

09. - 13. November 2026
in Münster

Arbeitsrecht 2 (AR 2)

01. - 05. März 2027
in Hannover

Arbeitsrecht 1 (AR 1)

PASSENDE SEMINARE

!

BETRIEBSRATSVERGÜTUNG 
– schon die Vergleichsgruppe gebildet?§

Die Vergütung – nicht nur von freigestellten Betriebs-
ratsmitgliedern – ist regelmäßiger Bestandteil der 
höchstrichterlichen Rechtsprechung. Obwohl seit 
Juli 2024 der § 37 Abs. 4 und § 78 BetrVG geändert 
ist, sind doch in vielen Betrieben die Rahmenbedin-
gungen noch nicht verändert worden.

Besonders anzumerken ist, dass der Arbeitgeber 
und das gewählte Betriebsratsmitglied durch § 37, 
Abs. 4, Satz 3 verpflichtet sind, nach der Wahl in den 
Betriebsrat oder bei vorliegen eines sachlichen 
Grundes eine Dokumentation vorzunehmen aus der 
hervorgeht wer die „Vergleichsgruppe“ des Mitglie-
des ist...

Als Betriebsrat freigestellt 
– und richtig vergütet?

01. - 02. Februar 2027
in Hannover

Fit für den Vorsitz im 
Betriebsrat – Teil 1

07. - 11. Dezember 2026
in Hamburg

PASSENDE SEMINARE

BETRIEBSRAT GRUNDLAGEN (BR 1) 

02. - 06. November 2026 in Bremen  Paderborn

07. - 11. Dezember 2026 in Münster

Aus organisatorischen Gründen konnten wir das BR 1 Seminar von Bremen nach 
Paderborn verlegen. Wir hoffen, ihr habt Verständnis für diesen Ortswechsel und freuen 
uns euch in Paderborn zum BR 1 Seminar begrüßen zu dürfen!

... oder alternativ zu dem Dezember-Termin. 

ORTSWECHSEL!
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